
Concello de Rianxo
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ACTA DA SESIÓN DO PLENO DA CORPORACIÓN

SESIÓN: extraordinaria NÚMERO: 2019/6

DATA: martes 21 de maio de 2019 LUGAR: Casa do Concello

HORA DE COMEZO: 18:30 h HORA DE REMATE:  19:33 h

PRESIDE   ADOLFO FRANCISCO MUIÑOS SANCHEZ

SECRETARÍA  MONICA PICHEL GARCIA, que redacto esta acta.

INTERVENTORA  PATRICIA FERNÁNDEZ PÉREZ

ASISTEN
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XUSTO XOSE ORDOÑEZ FIGUEIRA
ADELINA CES QUINTANS
HADRIANA ORDOÑEZ OTERO
RAQUEL GARCIA ABUIN

PP
ELISA BOUZAS VICENTE
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MARIA JESUS GALBAN TEIJEIRO

PSdeG-PSOE
MARIA DEMELSA IGLESIAS COLLAZO
MARIA DEL CARMEN FIGUEIRA ARES
MARTIN COMOJO VICENTE
FRANCISCO JAVIER GARCIA ARES

Rianxo en Común-SON
JUAN ANTONIO LOSADA MARTINEZ

AUSENTES

PP
ADELA BECERRA MAYO

Rianxo en Común-SON
ANTONIO CASTRO CASTRO

Este documento asinado por medios electrónicos pode ser cotexado co seu orixinal co Código de Verificación Dixital (CVD) que 
se indica á marxe na Sede Electrónica do Concello de Rianxo https://sede.concelloderianxo.gal (artigo 27.3.c da Lei 39/2015).
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ORDE DO DÍA

1. APROBACIÓN INICIAL DO ORZAMENTO, DO CADRO DE PERSOAL E DO LÍMITE DE GASTO
DE 2019

2.  Aprobación  do  II  Plan  de  Igualdade  de  oportunidades  entre  mulleres  e  homes  do
Concello de Rianxo 2019-2022

DELIBERACIÓNS

As intervencións desta sesión están incorporadas á acta multimedia que consta no expediente
electrónico con número 2019/G010/000006 e identificado pola pegada dixital:

-712912009

O vídeo gravado durante a sesión do que se extraeu o son incorporado ao expediente está,
asemade, dispoñible para o público na  URL:

https://www.youtube.com/watch?v=nrZZ2Z4ZQoY

ACORDOS

PROPOSTAS ORDINARIAS

O alcalde da conta de proposta que acontinuación de transcribe:

1 APROBACIÓN INICIAL DO ORZAMENTO, DO CADRO DE PERSOAL E DO LÍMITE DE GASTO
NON FINANCEIRO PARA O EXERCICIO 2019

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

Por  parte  da  Alcaldía,  da  Concellería  de  Facenda  e  da  Intervención  Municipal  finalizouse  o
proceso de elaboración do orzamento para o exercicio 2019 e completouse o expediente

A Intervención Municipal emitiu o 09/05/2018 o informe ao orzamento así como o informe de
avaliación do cumprimento polo orzamento definitivo dos obxectivos da Lei Orgánica 2/2012, do
27 de abril, de estabilidade orzamentaria e sostibilidade financeira (LOEOSF).

Consta informe desfavorable da secretaría do concello relativo ao procedemento emitido en data
de 09.05.2019 obrante en tedec.

Consta Acta da Mesa Xeral de Negociación do personal celebrada en data de 10.05.2019 obrante
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en tedec.

Esta Alcaldía propón ó Pleno a adopción do seguinte acordo:

PRIMEIRO

Aprobar inicialmente o orzamento do Concello de Rianxo para o exercicio de 2019,  do que o
resumo por capítulos é o que se detalla:

Estado de gastos

Cap Descrición CI 2019

1 Gastos de persoal 3.023.958,36

2 Gastos en bens correntes e servizos 4.107.064,71

3 Gastos financeiros 30.000,00

4 Transferencias e subvencións correntes 254.548,22

Operacións correntes 7.415.571,29

6 Investimentos reais 4.339.002,14

8 Activos financeiros 2.000,00

9 Pasivos financeiros 0,00

Operacións de capital 4.341.002,14

Total 11.756.573,43

Estado de ingresos

Cap Descrición PI 2019

1 Impostos directos 2.539.189,31

2 Impostos indirectos 61.226,28

3 Taxas, prezos públicos e outros ingresos 1.564.295,62

4 Transferencias e subvencións correntes 3.756.931,61

5 Ingresos patrimoniais 1.000,00

Operacións correntes 7.922.642,82

7 Transferencias e subvencións de capital 1.790.930,61

8 Activos financeiros 2.000,00

9 Pasivos financeiros 2.041.000,00

Operacións de capital 3.833.930,61

Total 11.756.573,43

SEGUNDO

Dar conta do informe de avaliación do cumprimento dos obxectivos da LOEOSF e aprobar o límite
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de gasto non financeiro por 10.371.965,83 €, de acordo co seu artigo 30. Este límite máximo ten
en conta os gastos financiados coas subvencións previstas no orzamento. No caso de que, como
consecuencia da concesión de novas subvencións durante o exercicio e,  incremento do gasto
financeiro, só computarase a achega municipal, xa que o gasto financiado con subvención non
supón un incumprimento da regra de gasto. 

Dado o sentido do informe, deberáselle remitir á Dirección Xeral de Política Financeira, Tesouro e
Fondos  Europeos  da  Xunta  de  Galicia  nun  prazo  máximo  de  15  días  hábiles  desde  o  seu
coñecemento polo Pleno.

TERCEIRO

Aprobar inicialmente o Cadro de persoal do Concello de Rianxo do ano 2019:

FUNCIONARIOS DE CARREIRA

ESCALA DE FUNCIONARIOS CON HABILITACIÓN DE CARACTER ESTATAL

Nº Denominación Grupo C.D. Titularidade/ Situación administrativa

1 Secretaria A1 28 1 ocupada pola titular da praza

1 Interventora A1 28 1 ocupada pola titular da praza

1 Tesoureira A1 28
1 ocupada en comisión de servizos a causa
dunha comisión de servizos da titular 
(reserva de praza)

ESCALA DE ADMINISTRACIÓN XERAL

a) Subescala Técnica:

1 Técnico Administración Xeral A2 26 1 Vacante non ocupada

b) Subescala de auxiliares:

2 Auxiliares administrativos C2 18 2 ocupadas polos titulares das prazas

1
Administrativo (reservada a 
segunda actividade Policía 
Local)

C1 18
1 ocupada por Policía Local en segunda 
actividade

1 Axente Recadador C2 18 1 Vacante ocupada por funcionaria interina

c) Subescala subalterna:

1 Conserxe Agrup. Prof. 14 1 Vacante non ocupada

ESCALA DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL

a) Subescala Técnica:

1 Arquitecto A1 26
1 Vacante non ocupada (incluída na OEP 
2017)

1 Arquitecto técnico A2 26 1 Vacante non ocupada

b) Subescala de servizos especiais:

1 Inspector A2 22 1 ocupada polo titular da praza

2 Oficial Policía C1 18
2 vacantes non ocupadas (incluídas na 
OEP 2018)
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10 Policías Municipais C1 18

6 ocupadas polos titulares das prazas
1 ocupada (adscrición provisional)
3 vacantes (2 de elas incluídas na OEP 
2017 e 1 na OEP 2018)

3 Conserxes Agrup.Prof. 14 3 ocupadas polos titulares das prazas

1 Operario de Servizos Varredor Agrup.Prof. 14 1 ocupada polo titular da praza

PERSOAL LABORAL FIXO

Nº Denominación Categoría Tipo Observacións

DEPARTAMENTO DE SECRETARÍA E ADMINISTRACIÓN XERAL (SAX)

(SAX) Unidade de servizos xerais de secretaría

1 Administrativo Oficinas III Fixo Vacante (PEEPR nº 01)

(SAX) Unidade de atención ó público, rexistro e padrón

1 Auxiliar administrativo IV Fixo Vacante (PEEPR nº 02)

(SAX) Servizo de informática

1
Técnico superior de Informática 
(enxeñeiro informático)

I Fixo Vacante (PEEPR nº 03)

(SAX) Unidade de persoal e desenvolvemento local

1
Técnico local de emprego e 
desenvolvemento local (AEDL)

I Fixo Vacante (PEEPR nº 05)

DEPARTAMENTO DE URBANISMO (DU)

1 Auxiliar administrativo IV Fixo Vacante (PEEPR nº 06)

DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVIZOS BÁSICOS ( DOSB)

1 Mecánico V Fixo Vacante (PEEPR nº 08)

1 Soldador- condutor V Fixo Vacante (PEEPR nº 09)

1 Operario Cemiterio e Xardíns V Fixo Vacante (PEEPR nº 10)

(DOSB) unidade de parques e xardíns

1 Operario parques e Xardíns V Fixo Vacante (PEEPR nº 11)

1 Operario parques e Xardíns V Fixo Vacante incluída na OEP 2018

(DOSB) unidade de mantemento e limpeza de bens municipais

1 Operaria limpeza V Fixo
Vacante (incluída na OEP de 
2017)

2 Operarias limpeza V Fixo Vacante (PEEPR nº 12 e 13)

5 Operarias limpeza V Fixo,T.Parc.
Vacante (PEEPR nº 14, 17, 18 e
19)

(DOSB) unidade de obras

1 Encargado Obras e Servizos Básicos V Fixo Vacante (PEEPR nº 20)

DEPARTAMENTO DE DEPORTES (DD)
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2
Animadores Deportivos (Técnico-
monitor e animador deportivo)

III Fixo Vacante (PEEPR nº 22 e 23)

1 Operario (apoio pavillóns) V Fixo Vacante (PEEPR nº 24)

1 Conserxe Pavillón V Fixo Vacante (PEEPR nº 25)

DEPARTAMENTO DE XUVENTUDE (DXU)

(DXU) unidade de dinamización xuvenil

1
Responsable oficina información 
xuvenil (Técnico Información Xuvenil)

III Fixo Vacante (PEEPR nº 26)

DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN E CULTURA ( DEC)

1 
Técnico Animador cultura- auxiliar 
ASC

IV Fixo Propiedade

(DEC) Unidade de biblioteca

1 Auxiliar Biblioteca IV Fixo Vacante (PEEPR nº 27)

(DEC) Unidade de educación de adultos

1 Mestre Educación Adultos II Fixo,T.Parc. Vacante (PEEPR nº 28)

1 Mestre auxiliar Educación Adultos III Fixo,T.Parc. Vacante (PEEPR nº 29)

DEPARTAMENTO DE BENESTAR SOCIAL E IGUALDADE ( DBSI)

1 Técnico Medio de Servizos Sociais II Fixo Vacante (PEEPR nº 30)

(DBSI) unidade de atención primaria

2 Auxiliar axuda no Fogar V Fixo,T. Parc Vacante (PEEPR nº 31 e 32)

(DBSI) unidade de atención psicopedagóxica

1 Pedagogo I Fixo Vacante (PEEPR nº 33)

1 Monitor Manualidades IV Fixo,T.Parc. Vacante (PEEPR nº 34)

DEPARTAMENTO DE TURISMO E MEDIOAMBIENTE

1 Educador ambiental e turístico II Fixo Vacante (PEEPR nº 35)

1 Técnico Medio de Actividades II Fixo Vacante (PEEPR nº 36)

1 Tractorista de limpeza de praias V
Fixo-
descontinuo

Vacante (ocupado por laboral 
temporal indefinido por 
sentenza)

OUTRO PERSOAL LABORAL

Nº 
Denominación obra ou servizo- en 
condición de:

Categoría

2 Condutores V

1 Oficial 1ª V

4 Auxiliar axuda no Fogar V
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1 Condutor Ambulancia V

1 Auxiliar Admtvo Servizos Sociais IV

1 Axente Auxiliar de Desenv. Local II

1 Orientador/a laboral I

2 Auxiliares Recadación IV

2 Animador Cultural II

1 Administrativo Obras III

1
Auxiliar administrativo (Oficinas 
Xerais)

IV

1 Bedel Biblioteca V

2 Peóns Xardinería V

1 Fontaneiro V

1
Auxiliar Oficinas Intervención (Tec. 
Informática Xestión)

III

1 Tco.Licenc.Empresariais Intervención I

1 Animador Deportivo III

1 Educadora Familiar II

1 Traballadora Social II

2 Auxiliares de Policía IV

1 Normalizador/a lingüística I

POR OBRA OU SERVIZO DETERMINADO

1 Arquitecto ARI I

1 Auxiliar administrativo ARI IV

DE LISTAXES DE CONTRATACIÓN

1 Condutor V

1 Auxiliar administrativo IV

1 Operario/a de limpeza V

CUARTO

Expoñer ao público polo prazo de 15 días hábiles desde a publicación no BOP o orzamento e o
cadro de persoal, para os efectos de reclamacións, conforme ó preceptuado no artigo 169.1 do
citado Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo. A exposición pública deberá anunciarse no
BOP, no taboleiro de anuncios e na sede electrónica do concello.

QUINTO

No suposto de non presentarse reclamacións contra o acordo de aprobación inicial do orzamento
e do cadro de persoal,  estes consideraranse definitivamente aprobados,  sen necesidade dun
novo  acordo  plenario.  A  súa  entrada  en  vigor  farase  efectiva  a  partir  da  publicación  da
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aprobación definitiva do resumo por capítulos do Orzamento e do Cadro de persoal no BOP, de
acordo cos artigos 127 do Real Decreto Lexislativo 781/1986,  do 18 de abril,  e 169.3 do Real
Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo.

SEXTO

Coa  entrada  en  vigor  do  orzamento  deberán  anularse  os  expedientes  de  modificación
orzamentarias seguintes:

- Crédito extraordinario: 1/2019

- Suplemento de crédito: 1/2019 

- Transferencias de crédito: 2, 3, 5, 6, 7, 10, 14, 17 e 19/2019

- Xeracións de crédito: 2, 3, 6 e 7/2019

- Todas aquelas modificacións que se realicen antes da vixencia do orzamento e estean incluídas
nas previsións iniciais.

O concelleiro de Facenda, Tobías Betanzos Rego explícase a proposta de Alcaldía. Indica que a
interventora emite informe favorable pero facendo unha serie de recomendacións e suxerencias
que trae a colación porque entende que deben constar na sesión. Di que é importante a súa
aprobación para non deixar actuacións que doutra forma quedarían pendentes.

O señor Juan A. Losada Martínez  ( Rianxo en común) di que aínda que sexan uns orzamentos que
se presentan tarde e que a pesar de que a mensaxe se desvirtúa polas datas nas que se traen,
pide responsabilidade pola non aprobación dos mesmos.

A concelleira dona María del Carmen Figuieira Ares ( PSOE) di que se traen tarde e que antes das
eleccións non é o momento axeitado, que seguramente existen outras vías para actuar en tanto
no se dispoña pola nova Corporación de orzamentos e que non van a votar a favor.

A concelleira dona Elisa Bouzas ( PP)  indícase que se ben sempre votaron a favor, neste caso non
é o momento de traelos, polo que manifesta que votarán en contra.

O Alcalde pecha o debate indicando que quedarán pendentes actuacións moi necesarias pero
agradecendo o tono das intervencións.

Rematado o debate sométese a votación a proposta da alcaldía sobre este punto, sendo o ditame
emitido pola  comisión informativa de Facenda FAVORABLE, e  obtendo na VOTACIÓN 6 votos a
favor (6 dos membros do grupo BNG), 7 votos en contra (dos 3 membros do PP e 4 membros do
PSOE) e unha abstencións (de 1 membro de Rianxo en Común) dos 14 membros presentes dos 17
que legalmente constitúen a corporación, resultando NON APROBADA nos termos desta
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O alcalde da conta da proposta que a continuación se transcribe:

2 APROBACIÓN DO II  PLAN DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES ENTRE MULLERES E
HOMES DO CONCELLO DE RIANXO 2019-2022

Formúlase o II  Plan de Igualdade de Oportunidades entre mulleres e  homes do Concello de
Rianxo  2019-2022,  coa  vontade  de  ser  a  estratexia  municipal  centrada  na  igualdade  de
oportunidades entre mulleres e homes, así como fortalecer o traballo en materia que xa se viña
desenvolvendo hai anos a nivel municipal. 

O avance nas últimas décadas é imparábel respecto á conquista de dereitos das mulleres, á posta
en marcha dun marco lexislativo centrado na igualdade e a implantación de políticas públicas de
igualdade. Aínda así, sabemos que nos nosos días, as desigualdades de xénero e as violencias
machistas seguen a reproducirse na nosa sociedade e hai resistencias a mudar as actitudes. Son
múltiples  os  fenómenos  que  teñen  presenza  na  nosa  realidade,  como  o  incremento  da
feminización da pobreza, o aumento da violencia machista, a falla de corresponsabilidade real ou
a invisibilización do papel da muller en diferentes eidos, entre outras.

Neste senso o Concello de Rianxo e consciente da súa responsabilidade e das súas obrigas legais.
E  por  tanto,  ponse  en  marcha  esta  estratexia  integral  co  obxectivo  de  activar  os  medios,
mecanismos e recursos necesarios para traballar a prol dunha vila igualitaria e libre de violencias
machistas.

Así  este  II  Plan  de  Igualdade  de  Oportunidades  entre  Mulleres  e  Homes  contempla  futuras
medidas que atravesan a administración municipal, posicionando deste xeito, a igualdade real e
efectiva entre mulleres e homes como un eixo fundamental na axenda política municipal.

Redactado o II Plan de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes por Arabias S.Coop
Galega ( F70545199), propoño ao Pleno do Concello que,  previo ditame da Comisión Informativa
de Benestar Social, Igualdade e Diversidade,  se adopte o seguinte ACORDO:

Aprobar  o  II  Plan  de Igualdade de  Oportunidades  entre  Mulleres  e  Homes  por  Arabias
S.Coop Galega ( F70545199) recibido no rexistro de entrada do concello en data de 26.04.2019
con número 201999900000264.

Nembargantes o Pleno acordará o que estime pertinente.

A concelleira de servizos sociais Adriana Ordóñez Otero explica a proposta que se trae ao Pleno e
maniféstase por todos os grupos a importancia de contar cun plan de igualdade.

Rematado o debate sométese a votación a proposta da alcaldía sobre este punto, dictaminada
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favorablemente pola Comisión Informativa de Benesatr Social, Igualdade e Diversidade, e o pleno
da corporación, ACORDA por unanimidade dos 14 membros presentes, dos 17 que a constitúen,
APROBAR a proposta nos termos desta.

DELIBERACIÓNS

As intervencións desta sesión están incorporadas á acta multimedia que consta no expediente
electrónico con número 2019/G010/000006 e identificado pola pegada dixital:

-712912009

O vídeo gravado durante a sesión do que se extraeu o son incorporado ao expediente está,
asemade, dispoñible para o público na  URL:

https://www.youtube.com/watch?v=nrZZ2Z4ZQoY
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