
Concello de Rianxo
Praza Castelao 1, 15920 Rianxo

Tfno. 981 860 075 Fax 981 866 628
rianxo.gal concelloderianxo.gal

ACTA DA SESIÓN DO PLENO DA CORPORACIÓN

SESIÓN: extraordinaria NÚMERO: 2021/14

DATA: luns 15 de novembro de 2021 LUGAR: salon de Plenos - Casa do Concello

HORA DE COMEZO: 19:00 h HORA DE REMATE: 19:17 h

PRESIDE   ADOLFO FRANCISCO MUÍÑOS SÁNCHEZ

SECRETARÍA MÓNICA PICHEL GARCIA, que redacto esta acta.

INTERVENTORA  PATRICIA FERNÁNDEZ PÉREZ

ASISTEN

BNG
ADELINA CES QUINTANS
TOBIAS BETANZOS REGO
HADRIANA ORDOÑEZ OTERO
XUSTO XOSÉ ORDOÑEZ FIGUEIRA
PP
GERMAN ALLUT VIDAL
ALICIA CAROU ROMERO
PSdeG-PSOE
MARÍA DEL CARMEN FIGUEIRA ARES
ROSA ANA GARCIA FIGUEIRA
FRANCISCO JAVIER GARCIA ARES
Rianxo en Común-SON
JULIO ALCALDE HERMO

AUSENTES

BNG
RAQUEL GARCIA ABUIN
PP
FRANCISCO RUBIO VICENTE
MARIANO MOARES RIAL
PSdeG-PSOE
MARÍA JOSÉ TEMBRA MUÑÍZ
Rianxo en Común-SON
JULIAN BUSTELO ABUIN
Ciudadanos
SARA MARÍA RESUA PATIÑO

Este documento asinado por medios electrónicos pode ser cotexado co seu orixinal co Código de Verificación Dixital (CVD) que 
se indica á marxe na Sede Electrónica do Concello de Rianxo https://sede.concelloderianxo.gal (artigo 27.3.c da Lei 39/2015).

doc. 352,075 exp. 2021/G010/000014
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ORDE DO DÍA

1. Resolución das alegacións e aprobación definitva do orzamento, do cadro de persoal e 
do límite de gasto non financeiro para o exercicio 2021

ACORDOS

DELIBERACIÓNS

As intervencións desta sesión están incorporadas á acta multimedia que consta no expediente
electrónico con número 2021/G010/000014 e identificado pola pegada dixital:

b70777dc4f4aa32d3b19963338e4863013dd99284435afe91028914c49b72af4

O  vídeo  gravado  durante  a  sesión  do  que  se  extraeu  o  son  incorporado  ao  expediente
está,asemade, dispoñible para o público na URL:

https://www.youtube.com/watch?v=RyaO1EMiFVM

PROPOSTAS ORDINARIAS

2.- RESOLUCIÓN DAS ALEGACIÓNS E APROBACIÓN DEFINITIVA DO ORZAMENTO, DO CADRO
DE PERSOAL E DO LÍMITE DE GASTO NON FINANCEIRO PARA O EXERCICIO 2021

Dáse  lectura da proposta presentada:

“Resolución das alegacións e aprobación definitiva do orzamento, do cadro de persoal e do
límite de gasto non financeiro para o exercicio 2021

Expte.: 2020/T004/000002

O 05/10/2021 o Pleno acordou aprobar inicialmente o Orzamento de 2021, iniciándose o período
de exposición pública o día 7 dese mes, coa publicación do anuncio correspondente no BOP e na
sede electrónica municipal. O prazo de exposición pública rematou o 29/10/2021.

O 28/10/2021 rexistrouse  co núm. 202190000001539 un escrito de alegacións presentado pola
Federación  de  Empleados  Públicos  de  Unión  Sindical  Obrera  (en  adiante,  USO):  cubrir
definitivamente  as  prazas  que  se  atopan  vacantes,  funcionarizar  algunha  das  prazas  que  están
ocupadas  por  persoal  laboral  e  deben  desempeñarse  por  funcionarios  de  carreira  e  proceder  á
consolidación/estabilización  dos  empregados  públicos  temporais,  reactivando  o  diálogo  social  e
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modificando a RPT vixente.

O  03/11/2021  a  Intervención  emitiu  o  seu  informe  á  alegación  presentada,  concluíndo  nos
seguintes termos:

4. CONCLUSIÓN

Procede a inadmisión polo Pleno da alegación presentada por non axustarse a ningún dos supostos
de alegación previstos no artigo 170.2 TRLFL e a aprobación definitiva do Orzamento de 2021 nos
mesmos termos que a aprobación inicial.

O artigo 169.1 TRLFL,  relativo á tramitación do expediente,  establece que no caso de que se
presentasen alegacións ao orzamento no período de exposición pública, o Pleno disporá dun mes
para resolvelas. O artigo 20 RO engade que este prazo dun mes entenderase contado a partir do
día  seguinte  á  finalización  da  exposición  ao  público  e  que  as  reclamacións  entenderanse
denegadas, en calquera caso, se non se resolvesen no acto de aprobación definitiva.

Á vista do exposto, PROPOÑO

PRIMEIRO

Inadmitir  a alegación presentada o 28/10/201 co núm. 202190000001539, pola Federación de
Empleados  Públicos de  Unión Sindical  Obrera,  por  non axustarse  aos  motivos de  alegacións
taxados no artigo 170.2 do texto refundido da Lei das facendas locais.

SEGUNDO

Aprobar definitivamente o orzamento do Concello de Rianxo para o exercicio de 2021, do que o
resumo por capítulos é o que se detalla:

Estado de gastos

Cap Descrición CI 2021

1 Gastos de persoal 3.164.885,48

2 Gastos en bens correntes e servizos 4.039.694,35

3 Gastos financeiros 18.000,00

4 Transferencias e subvencións correntes 313.495,01

Operacións correntes 7.536.074,84

6 Investimentos reais 885.278,45

7 Transferencias de capital 0,00

Operacións de capital non financeiras 885.278,45

8 Activos financeiros 10.000,00

9 Pasivos financeiros 220.517,93

Operacións financeiras 230.517,93

Total 8.651.871,22
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Estado de ingresos

Cap Descrición PI 2021

1 Impostos directos 2.753.872,10

2 Impostos indirectos 65.804,05

3 Taxas, prezos públicos e outros ingresos 1.470.013,51

4 Transferencias e subvencións correntes 3.673.373,33

5 Ingresos patrimoniais 1.000,00

Operacións correntes 7.964.062,99

7 Transferencias e subvencións de capital 434.155,78

Operacións de capital non financeiras 434.155,78

8 Activos financeiros 10.000,00

9 Pasivos financeiros 243.652,45

Operacións de capital 253.652,45

Total 8.651.871,22

TERCEIRO

Aprobar o límite de gasto non financeiro por  8.234.275,73 €, de acordo co seu artigo 30.  Este
importe debe entenderse sen prexuízo da realización dun gasto superior como consecuencia da
obtención  de  subvencións  non  previstas  no  orzamento,  unicamente  polo  importe  das  ditas
subvencións.

CUARTO

Aprobar definitivamente o Cadro de persoal do Concello de Rianxo do ano 2021:

FUNCIONARIOS DE CARREIRA

ESCALA DE FUNCIONARIOS CON HABILITACIÓN DE CARÁCTER ESTATAL

Nº Denominación Grupo C.D. Titularidade/ Situación administrativa

1 Secretaria A1 28 1 ocupada pola titular da praza

1 Interventora A1 28 1 ocupada pola titular da praza

1 Tesoureira A1 28 1 ocupada pola titular da praza
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ESCALA DE ADMINISTRACIÓN XERAL

a) Subescala Técnica:

1 Técnico Administración Xeral A1 26 1 Vacante non ocupada (incluída na OEP 
2019)

b) Subescala de auxiliares:

2 Auxiliares administrativos C2 18 2 ocupadas polos titulares das prazas

1
Administrativo (reservada a 
segunda actividade Policía 
Local)

C1 18 1 ocupada por Policía Local en segunda 
actividade

1 Axente Recadador C2 18 1 Vacante ocupada por funcionaria interina

ESCALA DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL

a) Subescala Técnica:

1 Arquitecto A1 26 1 Vacante non ocupada (incluída na OEP 
2017)

1 Arquitecto técnico A2 26 1 Vacante non ocupada

b) Subescala de servizos especiais:

2 Oficial Policía C1 18 2 vacantes non ocupadas (incluídas na 
OEP 2018)

10 Policías Municipais C1 18
8 ocupadas polos titulares das prazas
2 vacantes (incluídas na OEP 2017)

3 Conserxes Agrup.Prof. 14
2 ocupadas polos titulares das prazas

1 Vacante non ocupada 

PERSOAL LABORAL FIXO

Nº Denominación Categoría Tipo Observacións

DEPARTAMENTO DE SECRETARÍA E ADMINISTRACIÓN XERAL (SAX)

(SAX) Unidade de servizos xerais de secretaría

1 Administrativo Oficinas III Fixo Vacante (PEEPR nº 01)

(SAX) Unidade de atención ó público, rexistro e padrón

1 Auxiliar administrativo IV Fixo Vacante (PEEPR nº 02)

(SAX) Servizo de informática

1 Técnico superior de Informática 
(enxeñeiro informático) I Fixo Vacante (PEEPR nº 03)

(SAX) Unidade de persoal e desenvolvemento local

1 Técnico local de emprego e I Fixo Vacante (PEEPR nº 05)
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PERSOAL LABORAL FIXO

Nº Denominación Categoría Tipo Observacións

desenvolvemento local (AEDL)

DEPARTAMENTO DE URBANISMO (DU)

1 Auxiliar administrativo IV Fixo Vacante (PEEPR nº 06)

DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVIZOS BÁSICOS (DOSB)

1 Mecánico V Fixo Vacante (PEEPR nº 08)

1 Soldador- condutor V Fixo Vacante (PEEPR nº 09)

1 Operario Cemiterio e Xardíns V Fixo Vacante (PEEPR nº 10)

(DOSB) unidade de parques e xardíns

1 Operario parques e Xardíns V Fixo Vacante (PEEPR nº 11)

1 Operario parques e Xardíns V Fixo Vacante incluída na OEP 2018

(DOSB) unidade de mantemento e limpeza de bens municipais

1 Operaria limpeza V Fixo Vacante (incluída na OEP de 
2017)

2 Operarias limpeza V Fixo Vacante (PEEPR nº 12 e 13)

4 Operarias limpeza V Fixo,T.Parc. Vacante (PEEPR nº 14, 17, 18 
e 19)

(DOSB) unidade de obras

1 Encargado Obras e Servizos Básicos V Fixo Vacante (PEEPR nº 20)

DEPARTAMENTO DE DEPORTES (DD)

2 Animadores Deportivos (Técnico-
monitor e animador deportivo) III Fixo Vacante (PEEPR nº 22 e 23)

1 Operario (apoio pavillóns) V Fixo Vacante (PEEPR nº 24)

1 Conserxe Pavillón V Fixo Vacante (PEEPR nº 25)

DEPARTAMENTO DE XUVENTUDE (DXU)
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PERSOAL LABORAL FIXO

Nº Denominación Categoría Tipo Observacións

(DXU) unidade de dinamización xuvenil

1 Responsable oficina información 
xuvenil (Técnico Información Xuvenil) III Fixo Vacante (PEEPR nº 26)

DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN E CULTURA ( DEC)

1 Técnico Animador cultura- auxiliar 
ASC IV Fixo Propiedade

(DEC) Unidade de biblioteca

1 Auxiliar Biblioteca IV Fixo Vacante (PEEPR nº 27)

(DEC) Unidade de educación de adultos

1 Mestre Educación Adultos II Fixo,T.Parc. Vacante (PEEPR nº 28)

1 Mestre auxiliar Educación Adultos III Fixo,T.Parc. Vacante (PEEPR nº 29)

DEPARTAMENTO DE BENESTAR SOCIAL E IGUALDADE (DBSI)

1 Técnico Medio de Servizos Sociais II Fixo Vacante (PEEPR nº 30)

(DBSI) unidade de atención primaria

2 Auxiliar axuda no Fogar V Fixo,T. Parc Vacante (PEEPR nº 31 e 32)

(DBSI) unidade de atención psicopedagóxica

1 Pedagogo/a I Fixo Vacante (PEEPR nº 33)

1 Monitor Manualidades IV Fixo,T.Parc. Vacante (PEEPR nº 34)

DEPARTAMENTO DE TURISMO E MEDIO AMBIENTE

1 Técnico Medio en Ambiente e Turismo II Fixo Vacante (PEEPR nº 35)

1 Técnico Medio de Actividades II Fixo Vacante (PEEPR nº 36)

1 Tractorista de limpeza de praias V Fixo-
descontinuo

Vacante (ocupado por laboral 
temporal indefinido por 
sentenza e incluído na OEP 
2018)
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OUTRO PERSOAL LABORAL

Nº Denominación obra ou servizo- en 
condición de: Categoría

1 Administrativo Obras III

2 Animador Cultural II

1 Animador Deportivo III

1 Auxiliar administrativo (Oficinas 
Xerais) IV

1 Auxiliar Admtvo Servizos Sociais IV

2 Auxiliar axuda no Fogar V

1 Auxiliar Oficinas Intervención (Tec. 
Informática Xestión) III

2 Auxiliares de Policía IV

2 Auxiliares Recadación IV

1 Axente Auxiliar de Desenv. Local II

1 Bedel Biblioteca V

1 Condutor Ambulancia V

2 Condutores V

1 Conserxe de pavillón deportivo V

1 Educadora Familiar II

1 Fontaneiro V

1 Normalizador/a lingüística I

1 Oficial 1ª V

1 Orientador/a laboral I

1 Peón de carpintería V

2 Peóns Xardinería V

1 Tco.Licenc.Empresariais Intervención I

1 Traballadora Social II

POR OBRA OU SERVIZO DETERMINADO

1 Arquitecto ARI I

1 Auxiliar administrativo ARI IV

DE LISTAXES DE CONTRATACIÓN

1 Auxiliar administrativo IV

7 Operario/a de limpeza V

QUINTO

Coa  entrada  en  vigor  do  orzamento  deberán  anularse  os  expedientes  de  modificación
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orzamentarias seguintes: 

- Transferencias de crédito: 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 15, 17, 18, 19, 20, 22, 23, 24, 25, 26, 28,
29, 32 e 34/2021.

- Xeracións de crédito: 5, 8, 15, 20, 24, 28 e 29/2021.

- Todas aquelas modificacións que se realicen antes da vixencia do orzamento e estean incluídas
nas previsións iniciais.”

A devandita proposta someteuse a DITAME da COMISIÓN INFORMATIVA DE FACENDA, RÉXIME
INTERIOR, PERSOAL E ADMINISTRACIÓN, en sesión ordinaria do dia 09/11/2021.

DITAME DA COMISIÓN INFORMATIVA 

Rematado o debate e sometida a votación a proposta da alcaldía, a comisión informativa acorda
por  unanimidade  dos  7  concelleiros/as  presentes,  dos  9  que  a  constitúen,  ditaminar
FAVORABLEMENTE ao Pleno Municipal o seguinte ACORDO:

PRIMEIRO

Inadmitir  a alegación presentada o 28/10/201 co núm. 202190000001539, pola Federación de
Empleados  Públicos de  Unión Sindical  Obrera,  por  non axustarse  aos  motivos de  alegacións
taxados no artigo 170.2 do texto refundido da Lei das facendas locais.

SEGUNDO

Aprobar definitivamente o orzamento do Concello de Rianxo para o exercicio de 2021, do que o
resumo por capítulos é o que se detalla:

Estado de gastos

Cap Descrición CI 2021

1 Gastos de persoal 3.164.885,48

2 Gastos en bens correntes e servizos 4.039.694,35

3 Gastos financeiros 18.000,00

4 Transferencias e subvencións correntes 313.495,01

Operacións correntes 7.536.074,84

6 Investimentos reais 885.278,45

7 Transferencias de capital 0,00
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Cap Descrición CI 2021

Operacións de capital non financeiras 885.278,45

8 Activos financeiros 10.000,00

9 Pasivos financeiros 220.517,93

Operacións financeiras 230.517,93

Total 8.651.871,22

Estado de ingresos

Cap Descrición PI 2021

1 Impostos directos 2.753.872,10

2 Impostos indirectos 65.804,05

3 Taxas, prezos públicos e outros ingresos 1.470.013,51

4 Transferencias e subvencións correntes 3.673.373,33

5 Ingresos patrimoniais 1.000,00

Operacións correntes 7.964.062,99

7 Transferencias e subvencións de capital 434.155,78

Operacións de capital non financeiras 434.155,78

8 Activos financeiros 10.000,00

9 Pasivos financeiros 243.652,45

Operacións de capital 253.652,45

Total 8.651.871,22

TERCEIRO

Aprobar o límite de gasto non financeiro por  8.234.275,73 €, de acordo co seu artigo 30.  Este
importe debe entenderse sen prexuízo da realización dun gasto superior como consecuencia da
obtención  de  subvencións  non  previstas  no  orzamento,  unicamente  polo  importe  das  ditas
subvencións.

CUARTO

Aprobar definitivamente o Cadro de persoal do Concello de Rianxo do ano 2021:

FUNCIONARIOS DE CARREIRA
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ESCALA DE FUNCIONARIOS CON HABILITACIÓN DE CARÁCTER ESTATAL

Nº Denominación Grupo C.D. Titularidade/ Situación administrativa

1 Secretaria A1 28 1 ocupada pola titular da praza

1 Interventora A1 28 1 ocupada pola titular da praza

1 Tesoureira A1 28 1 ocupada pola titular da praza

ESCALA DE ADMINISTRACIÓN XERAL

a) Subescala Técnica:

1 Técnico Administración Xeral A1 26 1 Vacante non ocupada (incluída na OEP 
2019)

b) Subescala de auxiliares:

2 Auxiliares administrativos C2 18 2 ocupadas polos titulares das prazas

1
Administrativo (reservada a 
segunda actividade Policía 
Local)

C1 18 1 ocupada por Policía Local en segunda 
actividade

1 Axente Recadador C2 18 1 Vacante ocupada por funcionaria interina

ESCALA DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL

a) Subescala Técnica:

1 Arquitecto A1 26 1 Vacante non ocupada (incluída na OEP 
2017)

1 Arquitecto técnico A2 26 1 Vacante non ocupada

b) Subescala de servizos especiais:

2 Oficial Policía C1 18 2 vacantes non ocupadas (incluídas na 
OEP 2018)

10 Policías Municipais C1 18
8 ocupadas polos titulares das prazas
2 vacantes (incluídas na OEP 2017)

3 Conserxes Agrup.Prof. 14
2 ocupadas polos titulares das prazas

1 Vacante non ocupada 

PERSOAL LABORAL FIXO

Nº Denominación Categoría Tipo Observacións

DEPARTAMENTO DE SECRETARÍA E ADMINISTRACIÓN XERAL (SAX)

(SAX) Unidade de servizos xerais de secretaría
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PERSOAL LABORAL FIXO

Nº Denominación Categoría Tipo Observacións

1 Administrativo Oficinas III Fixo Vacante (PEEPR nº 01)

(SAX) Unidade de atención ó público, rexistro e padrón

1 Auxiliar administrativo IV Fixo Vacante (PEEPR nº 02)

(SAX) Servizo de informática

1 Técnico superior de Informática 
(enxeñeiro informático) I Fixo Vacante (PEEPR nº 03)

(SAX) Unidade de persoal e desenvolvemento local

1 Técnico local de emprego e 
desenvolvemento local (AEDL) I Fixo Vacante (PEEPR nº 05)

DEPARTAMENTO DE URBANISMO (DU)

1 Auxiliar administrativo IV Fixo Vacante (PEEPR nº 06)

DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVIZOS BÁSICOS (DOSB)

1 Mecánico V Fixo Vacante (PEEPR nº 08)

1 Soldador- condutor V Fixo Vacante (PEEPR nº 09)

1 Operario Cemiterio e Xardíns V Fixo Vacante (PEEPR nº 10)

(DOSB) unidade de parques e xardíns

1 Operario parques e Xardíns V Fixo Vacante (PEEPR nº 11)

1 Operario parques e Xardíns V Fixo Vacante incluída na OEP 2018

(DOSB) unidade de mantemento e limpeza de bens municipais

1 Operaria limpeza V Fixo Vacante (incluída na OEP de 
2017)

2 Operarias limpeza V Fixo Vacante (PEEPR nº 12 e 13)

4 Operarias limpeza V Fixo,T.Parc. Vacante (PEEPR nº 14, 17, 18 
e 19)

(DOSB) unidade de obras

1 Encargado Obras e Servizos Básicos V Fixo Vacante (PEEPR nº 20)

DEPARTAMENTO DE DEPORTES (DD)
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PERSOAL LABORAL FIXO

Nº Denominación Categoría Tipo Observacións

2 Animadores Deportivos (Técnico-
monitor e animador deportivo) III Fixo Vacante (PEEPR nº 22 e 23)

1 Operario (apoio pavillóns) V Fixo Vacante (PEEPR nº 24)

1 Conserxe Pavillón V Fixo Vacante (PEEPR nº 25)

DEPARTAMENTO DE XUVENTUDE (DXU)

(DXU) unidade de dinamización xuvenil

1 Responsable oficina información 
xuvenil (Técnico Información Xuvenil) III Fixo Vacante (PEEPR nº 26)

DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN E CULTURA ( DEC)

1 Técnico Animador cultura- auxiliar 
ASC IV Fixo Propiedade

(DEC) Unidade de biblioteca

1 Auxiliar Biblioteca IV Fixo Vacante (PEEPR nº 27)

(DEC) Unidade de educación de adultos

1 Mestre Educación Adultos II Fixo,T.Parc. Vacante (PEEPR nº 28)

1 Mestre auxiliar Educación Adultos III Fixo,T.Parc. Vacante (PEEPR nº 29)

DEPARTAMENTO DE BENESTAR SOCIAL E IGUALDADE (DBSI)

1 Técnico Medio de Servizos Sociais II Fixo Vacante (PEEPR nº 30)

(DBSI) unidade de atención primaria

2 Auxiliar axuda no Fogar V Fixo,T. Parc Vacante (PEEPR nº 31 e 32)

(DBSI) unidade de atención psicopedagóxica

1 Pedagogo/a I Fixo Vacante (PEEPR nº 33)

1 Monitor Manualidades IV Fixo,T.Parc. Vacante (PEEPR nº 34)

DEPARTAMENTO DE TURISMO E MEDIO AMBIENTE
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PERSOAL LABORAL FIXO

Nº Denominación Categoría Tipo Observacións

1 Técnico Medio en Ambiente e Turismo II Fixo Vacante (PEEPR nº 35)

1 Técnico Medio de Actividades II Fixo Vacante (PEEPR nº 36)

1 Tractorista de limpeza de praias V Fixo-
descontinuo

Vacante (ocupado por laboral 
temporal indefinido por 
sentenza e incluído na OEP 
2018)

OUTRO PERSOAL LABORAL

Nº Denominación obra ou servizo- en 
condición de: Categoría

1 Administrativo Obras III

2 Animador Cultural II

1 Animador Deportivo III

1 Auxiliar administrativo (Oficinas 
Xerais) IV

1 Auxiliar Admtvo Servizos Sociais IV

2 Auxiliar axuda no Fogar V

1 Auxiliar Oficinas Intervención (Tec. 
Informática Xestión) III

2 Auxiliares de Policía IV

2 Auxiliares Recadación IV

1 Axente Auxiliar de Desenv. Local II

1 Bedel Biblioteca V

1 Condutor Ambulancia V

2 Condutores V

1 Conserxe de pavillón deportivo V

1 Educadora Familiar II

1 Fontaneiro V

1 Normalizador/a lingüística I

1 Oficial 1ª V

1 Orientador/a laboral I

1 Peón de carpintería V

2 Peóns Xardinería V
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OUTRO PERSOAL LABORAL

Nº Denominación obra ou servizo- en 
condición de: Categoría

1 Tco.Licenc.Empresariais Intervención I

1 Traballadora Social II

POR OBRA OU SERVIZO DETERMINADO

1 Arquitecto ARI I

1 Auxiliar administrativo ARI IV

DE LISTAXES DE CONTRATACIÓN

1 Auxiliar administrativo IV

7 Operario/a de limpeza V

QUINTO

Coa  entrada  en  vigor  do  orzamento  deberán  anularse  os  expedientes  de  modificación
orzamentarias seguintes: 

- Transferencias de crédito: 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 15, 17, 18, 19, 20, 22, 23, 24, 25, 26, 28,
29, 32 e 34/2021.

- Xeracións de crédito: 5, 8, 15, 20, 24, 28 e 29/2021.

- Todas aquelas modificacións que se realicen antes da vixencia do orzamento e estean incluídas
nas previsións iniciais.

Ábrese unha quenda de debate e sometese a votación

Rematado o debate, sométese a proposta recollida ao principio deste punto a VOTACIÓN. O pleno
da corporación, ACORDA por unanimidade dos 11 membros presentes, dos 17 que a constitúen,
APROBAR a proposta nos termos desta.
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