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BASES DE SELECCION PARA A CONTRATACION TEMPORAL DE 1 XEFE/A DE
BRIGADA PARA AS BRIGADAS MUNICIPAIS DE PREVENCION E DEFENSA CONTRA
INCENDIOS FORESTAIS

1 OBXECTO:

Realizar o proceso de seleccidn para a contratacion temporal de 1 xefe/a de brigada para as brigadas
municipais de prevencion e defensa contra incendios forestais do Concello de Rianxo para o ano 2016
e ao abeiro do convenio asinado coa Conselleria do Medio Rural da Xunta de Galicia.

2 MODALIDADE, DURACION DOS CONTRATOS E XORNADA:

O modelo de contrato de traballo a utilizar sera o de duracion determinada de obra ou servizo
determinado.

A duracién do contrato sera a establecida nos decretos de contratacidon, cunha data de remate non
posterior ao 31/10/2016.

O contrato sera a xornada completa.

Este contrato non se rexera por ningun convenio sectorial. Unicamente podera acollerse ao clausulado
da negociacion colectiva municipal de conformidade da normativa vixente en tanto o contratante € a
Administracién Publica.

3 REQUISITOS MINIMOS:

7

Para seren admitidas a realizacion das probas, as persoas candidatas deberan posuir no dia de
finalizacién do prazo de presentacion de solicitudes, os seguintes requisitos:

* Posuir a titulacion de Enxefieiro de Montes, Enxefeiro Técnico Forestal, técnico superior en Xestién
e organizacion de recursos naturais e paisaxisticos, técnico en traballos forestais e conservaciéon do
medio natural ou formacion profesional equivalente.

* Os requisitos xerais esixidos para poder participar nos procesos selectivos segundo o establecido no
artigo 56 da Lei 7/2007 do Estatuto Basico do Empregado Publico (EBEP) e demais normativa
directamente aplicable.

* De conformidade co Decreto do 26 de xullo de 1957 polo que se regulan os traballos prohibidos os
menores 0s aspirantes deben ser maiores de idade.

* Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera administracién publica
ou en calquera dos supostos que contempla a Lei 7/2007 do 12 de abril, do Estatuto Basico do
Empregado Publico (BOE ndm. 89 do 13/04/2007).

* Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas inherentes ao posto.

* Posuir o carné de conducir clase B, por entender que garda relacion obxectiva e proporcionada coas
funciéns asumidas e as tarefas a desempefar segundo a natureza do posto de traballo, xa que este,
levarase a cabo nas diferentes parroquias pertencentes o concello. (Art. 56.3 EBEP).

* Cofiecemento do galego: CELGA 3 ou equivalente.
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4 PRESENTACION DE SOLICITUDES:

As solicitudes para a participacion no proceso selectivo presentaranse unicamente, debido & urxencia
do proceso, no Rexistro Xeral do Concello de Rianxo, no prazo de 3 dias habiles desde o dia seguinte
0 da publicacion da convocatoria, polo menos, nun xornal de difusién comarcal sen prexuizo da
sia publicacién na sede electrénica municipal sede.concelloderianxo.es e no taboleiro de
anuncios do Concello, asi como no seu sitio web (concelloderianxo.gal).

Xunto a instancia achegarase:
e Fotocopia cotexada da titulacidn requirida.

e Fotocopia cotexada do documento identificador: DNI, pasaporte ou permiso de conducion,
ou no seu lugar acreditacion de extravio ou subtraccion do DNI. Caso de estranxeiros,
pasaporte que acredite a sUa nacionalidade de existir tratado que o permita, ou NIE de ser
nacionais de estados membros da UE asi como 0s seus cOnxuxes non separados e
descendentes menores de 21 anos e dependentes, ou no resto dos casos, permiso de
residencia; todos eles vixentes.

e Xustificantes cotexados dos méritos alegados na base 5.2.

e No caso de que resulte procedente a exencién do exercicio de galego previsto, achegarase
copia cotexada do titulo do Celga 3 ou o equivalente debidamente homologado polo érgano
competente en materia de politica linglistica da Xunta de Galicia, de acordo coa
disposicién adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (DOG num.
146, do 30 de xullo).

e Certificado médico de estar en condiciéns para executar as probas fisicas desta seleccién
ou, no seu defecto, unha declaracion responsable nos termos do Anexo |

e Copia cotexada do carné de conducir clase B.

e Anexo lll declaracién responsable sobre a perda de puntos no carne de conducir das persoas
aspirantes.

As persoas candidatas con discapacidade cun grao de minusvalia igual ou superior ao 33% deberan
indicalo expresamente na solicitude, especificando claramente o tanto por cento de discapacidade
recofiecido, e deberan axuntar ditame técnico facultativo emitido polo 6rgano técnico de valoracion que
ditaminou o grao de minusvalia. Asi mesmo, poderan solicitar as posibles adaptacions de tempo e/ou
medios para a realizacion dos exercicios en que esta adaptacion sexa necesaria.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, o Sr. Alcalde, no prazo méaximo de 2 dias hébiles,
mediante resolucién aprobara a listaxe provisional de persoas admitidas e excluidas. A dita resolucién
serd definitiva de non haber persoas excluidas, e serd exposta no taboleiro de anuncios do Concello,
asi como na sUa paxina web (concelloderianxo.gal) e na sede electronica municipal
sede.concelloderianxo.es, relacionandose 4s persoas aspirantes excluidas coa indicacion da causa de
exclusion.

As persoas aspirantes excluidas disporan dun prazo de 1 dia habil para achegar as emendas das
deficiencias sinaladas ao Rexistro Xeral do Concello de Rianxo. Estas reclamaciéns e correcciéns
seran aceptadas ou rexeitadas na resolucién que aprobe a listaxe definitiva, que se publicara na
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mesma forma. Contra a resolucion na que se declare a exclusion definitiva da persoa aspirante, podera
interpofierse potestativamente recurso de reposicién, no prazo dun mes, ante o érgano que ditou o
acto, ou directamente recurso contencioso- administrativo no prazo de dous meses, ante a Xurisdicion
Contencioso- Administrativa, contados a partir do dia seguinte da publicacion no Taboleiro de anuncios
do Concello de Rianxo.

5 SISTEMA DE SELECCION:

5.1 Oposicién (Puntuacién méxima: 20 puntos)

O tribunal comprobara a identidade das persoas candidatas antes do inicio de cada proba, para o cal as
persoas candidatas deberan acudir provistas do DNI ou, no seu defecto, pasaporte ou carné de conducir
orixinais, ou documento equivalente, sendo excluido igualmente quen non poida acreditar a sUa identidade.

O apartado de oposicion constar4 da Proba Fisica "Field Test", que consistirAd na superacion dunha
proba fisica que consistira en camifiar 3.200 metros sobre terreo plano cun peso de 11 Kg. as costas,
nun tempo maximo de 30 minutos e 0 segundos. Non esta permitido correr durante a suUa realizacion; a
persoa participante que corra durante a realizacion da proba recibira un Unico aviso, previo a expulsion,
por parte dos membros do tribunal ou dos técnicos colaboradores.

As persoas candidatas que non superen a proba seran excluidas do proceso selectivo.

Para a realizacion desta proba as persoas candidatas deberan acudir provistos da sUa propia mochila
que sera cargada e posteriormente pesada na sla presenza polos membros do tribunal ou técnicos
que colaboren na sua realizacion.

As persoas candidatas que a superen acadaran unha puntuacién adicional de acordo coa seguinte
escala:

MULLERES PUNTUACION HOMES

TEMPO DE SUPERACION DA TEMPO DE SUPERACION DA
PROBA (MINUTOS) PROBA (MINUTOS)

Menor ou igual a 30' e maior a 29 0 Puntos Menor ou igual a 30 e maior a 28'30"
Menor ou igual a 29 e maior a 28 5 Puntos Menor ou igual a 28'30" e maior a 27
Menor ou igual a 28' e maior a 27 10 Puntos Menor ou igual a 27 e maior a 25'30"
Menor ou igual a 27' e maior a 26 15 Puntos Menor ou igual a 25'30" e maior a 24
Menor ou igual a 26 20 Puntos Menor ou igual a 24

5.2 Concurso (Puntuacién méaxima: 13 puntos):
Nesta fase s6 se avaliara a aquelas persoas que superen a fase de oposicion.

A fase de concurso non terd caracter eliminatorio e a puntuacion obtida nela non podera aplicarse para
superar os exercicios da fase de oposicion. A puntuacion maxima non poderd superar o 40 % da
puntuacion total.

SO seran baremables os méritos adquiridos ata o dia, inclusive, da publicacion do anuncio da
convocatoria.

Toda a documentacion que a persoa candidata pretenda que se lle tome en conta para o baremo de
méritos tera que ser achegada durante o prazo de presentacion de solicitudes, non tomandose en
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consideracion a aportada con posterioridade ao remate do dito prazo, que sera considerada como
achega de nova documentacion féra de prazo.

A experiencia profesional na categoria debera acreditarse conxuntamente por medio de informe de
Vida laboral expedido pola Tesoureria xeral da Seguridade social e coa fotocopia cotexada dos
contratos de traballo.

No caso de ter traballado nalgunha administracion puablica dita documentacién podera ser substituida
por medio de certificado da Administracién contratante do tempo traballado na categoria
correspondente.

A experiencia profesional valorarase ata un maximo de 10 puntos, segundo o0 seguinte baremo:

1. Por cada mes completo de servizos prestados en tarefas de prevencion e extincion de
incendios en calquera Administracion ou en empresas publicas dependentes destas:

a. Na categoria correspondente a que se opta: 1 punto.
b. En categorias distintas as que se opta: 0,5 puntos

2. Por cada mes completo de servizos prestados en tarefas de prevencién e extincion de
incendios en empresas privadas:

a. Na categoria correspondente & que se opta: 0,50 puntos.

b. En categorias distintas as que se opta: 0,25 puntos

Este apartado acreditarase mediante fotocopia compulsada dos titulos ou diplomas estendidos ou
certificacions expedidas polo Organismo ou centro correspondente coa expresion do curso ou xornada
realizada e nimero de horas:

1. Formacion en materia de Prevencion e Defensa contra Incendios Forestais que se acreditard
mediante certificado ou diploma expedido por entidade formativa organizadora:

-De 20 a 60 horas: 0,25 puntos
-De 61 a 100 horas: 0,50 puntos
-Méis de 100 horas: 1 punto
2. Formacion en materia de Prevencion de Riscos Laborais:
-De 20 a 60 horas: 0,25 puntos
-De 61 a 100 horas: 0,50 puntos
-Mais de 100 horas: 1 punto

3. Cursos relacionados coa "Seguridade e Mantemento de Maquinaria Forestal" que se acreditara
mediante certificado ou diploma expedido por entidade formativa organizadora:

-De 20 a 60 horas: 0,25 puntos
-De 61 a 100 horas: 0,50 puntos
-Mais de 100 horas: 1 punto

1. Curso de "Conducion de Vehiculos Todoterreo" cunha duracién minima de 30 horas, que se
acreditara mediante certificado ou diploma expedido por entidade formativa
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-De 30 a 60 horas: 0,25 puntos
-De 61 a 100 horas: 0,50 puntos
-Mais de 100 horas: 1 punto

5.2.3.- Cofiecemento do galego: Celga 4 ou superior ou equivalente: 0,50 puntos

Segundo o establecido na disposicion adicional segunda da orde do 16 de xullo de 2007 (DOG num.
146 do 30 de xullo de 2007) para o acceso e a valoracién de méritos na funcidn publica tera a mesma
validez posuir as certificacions de aptitude dos cursos de lingua galega regulados na Orde do 1 de abril
de 2005 (oral, iniciacién e perfeccionamento) que as certificaciéns de aptitude dos Celga.

5.3 Exercicio de galego: APTO ou NON APTO

O tribunal comprobara a identidade das persoas candidatas antes do inicio da proba, para o cal deberan
acudir provistas do DNI ou, no seu defecto, pasaporte ou carné de conducir orixinais, ou documento
equivalente, sendo excluido igualmente quen non poida acreditar a stia identidade.

Este exercicio o realizaran aguelas persoas aspirantes que resulten seleccionados e as suplentes que
non estean exentas da realizacion deste, é dicir, que non conten co certificado expedido polo 6rgano
competente.

Estaran exentas de realizar este exercicio as persoas aspirantes que acrediten, mediante orixinais ou
fotocopias cotexadas e dentro do prazo sinalado para presentar a solicitude para participar no proceso
selectivo, que poslen o Celga 3 ou o equivalente debidamente homologado polo érgano competente
en materia de politica linglistica da Xunta de Galicia, de acordo coa disposicion adicional segunda da
Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de
cofiecemento da lingua galega (DOG nam. 146, do 30 de xullo).

Expirado o prazo de presentacion de solicitudes, a comision de seleccion ditard resoluciébn na que
convocara as persoas candidatas que non acreditaran posuir o diploma, certificado ou curso que acredite
0 grao de cofiecemento do idioma galego, a realizacién dunha proba oral, de caracter eliminatorio, na
que poidan acreditar tal cofiecemento.

O exercicio consistira en manter unha conversa no idioma galego na que a persoa aspirante amose 0
seu cofiecemento da lingua galega. O tempo minimo para a realizacion de dita proba sera de 5 minutos.

Corresponderalle ao tribunal determinar o nivel de cofiecementos esixidos para acadar o resultado de
apto.

A actuacion das persoas candidatos levarase a cabo por orde alfabética segundo o establecido no
sorteo publicado na resolucién do 3 de febreiro de 2016 da Conselleria de Facenda e que establece,
para o presente ano, empezar por aquelas cuxo primeiro apelido comece pola letra “O”.

As persoas candidatas seran convocadas en Unico chamamento que se fara publico a través do sitio
web, sede electrénica e do taboleiro de anuncios do Concello, sendo excluidas as que nhon
comparezan, excepto nos casos debidamente xustificados e libremente apreciados polo tribunal.

A proba sera gravada por medios técnicos ou calquera outros que permitan deixar constancia ou soporte
documental desta aos efectos oportunos.

6 SELECCION DAS PERSOAS CANDIDATAS:

O Tribunal formado como prescribe o artigo 60 da Lei 7/2007 de 12 de abiril, efectuard a seleccion
conforme se describe no punto quinto destas bases.
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O nomeamento dos membros do tribunal farase na mesma resolucion que aprobe as listaxes
provisionais de persoas admitidas e excluidas.

Os membros do tribunal deberdn absterse de intervir, notificaAndoo a autoridade convocadora, cando
neles concorran circunstancias das previstas no artigo 28 da Lei 30/1992, de Réxime Xuridico das
Administracions Publicas e do procedemento administrativo comun. As persoas aspirantes poderan
recusar aos membros do tribunal cando se dean calquera das citadas circunstancias.

O tribunal non se podera constituir nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos seus membros,
titulares ou suplentes indistintamente, debendo estar presente, en todo caso, o/a presidente/a e o/a
secretario/a ou quen legalmente os/as substitda.

O tribunal, na sua actuacion, axustarase ao establecido nas presentes bases; no non disposto seralle
de aplicacion a normativa prevista para a formaciéon da vontade dos érganos colexiados, tanto na lei
30/1992 do 26 de novembro como na demais normativa de aplicacion.

Rematado o proceso de seleccién o Tribunal relacionara as persoas aspirantes en orde de maior a
menor puntuacion e propora a listaxe ao Sr. Alcalde para a realizacion das oportunas contratacions.

Asemade recollerase a relacion de aspirantes por orde de prelacion que tendo superados os exercicios
da oposicién, no seu caso, non se incluiran na lista de aprobados e proposta de homeamento, a
efectos de poder, se asi se estima, ser contratados eventualmente, para cubrir provisionalmente as
vacantes que se produzan ou as ausencias por goce de permisos regulamentarios, necesidades do
servizo, etc ou por se fose necesario cubrir algunha baixa ou renuncia do seleccionado/a, segundo a
orde de maior puntuacién obtida.

Unha vez se proceda & contratacion das persoas aspirantes, requiriraselles para que previamente
acheguen a documentacion acreditativa dos requisitos sinalados nestas bases para acceder ao posto

de traballo, presentaran declaracion de non incorrer en causas de incompatibilidade en relacion as
tarefas a realizar.

7

Como requisito previo & contratacién, as persoas aspirantes realizaran o correspondente
recofiecemento médico, perdendo os seus dereitos se asi non o fixeran.

Unha vez contratadas realizaran o preceptivo curso teérico-practico de formacién sobre prevencion e
defensa contra os incendios forestais, perdendo os seus dereitos se asi non o fixeran ou no caso de
gue non o superaran.

No caso de que a persoa aspirante non reunise 0s requisitos necesarios para a contratacién podera
ser substituida pola seguinte da relacion do proceso selectivo ata a finalizacion do que reste do
programa de contratacion, de ser o caso, situacion que tamén podera suceder no caso de ser
necesario cubrir algunha praza por razons de baixa, enfermidade, etc utilizando para iso a modalidade
de contratacidn laboral apropiada para cada suposto.

De producirse empates, estes resolveranse atendendo sucesivamente aos seguintes criterios:
a) Maior puntuaciéon na fase de oposicion
b) Maior puntuacién no concurso

c) No caso de persistir o empate teran preferencia as mulleres por tratarse dun sector con
subrepresentacion feminina, ao abeiro do artigo 37 da Lei 7/2004,para a igualdade de mulleres e
homes.

d) En ultimo lugar, resolverase mediante sorteo publico
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7 CHAMAMENTOS AS PERSOAS ASPIRANTES:

Os chamamentos faranse polo medio mais urxente que permita ter a constancia da sua recepcion. Nos
supostos nos que a necesidade de cobertura dun posto non fose previsible coa antelacién suficiente ou
polas circunstancias concorrentes no proceso de chamamentos debidamente acreditadas, fose
necesario a sla cobertura de xeito urxente para evitar graves prexuizos no funcionamento e/ou
prestacién do servizo publico, o chamamento podera realizarse telefonicamente, sen prexuizo da
entrega da comunicacion escrita no momento da sta incorporacion.

8 SITUACION NAS LISTAXES:

As persoas integrantes das listas resultantes que, sendo convocadas para facer efectiva a
contratacién, non se presentaran ou renunciaran a ela, perderan os seus dereitos quedando excluidas
destas. A mesma consecuencia tera a renuncia a continuidade no desempefio dun posto de traballo
realizada pola persoa contratada.

9 INTERPRETACION DAS BASES:

O Tribunal queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten e adoptar os acordos
necesarios para a boa orde do proceso de seleccién en todo 0 non previsto nestas bases.

Rianxo, agosto de 2016

O alcalde

Adolfo Muifos Sanchez
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