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BASES XERAIS DE ADMISION DO CURSO DE FORMACION “ATENCION EN SALA

E AUXILIAR DE COCINA”
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1 PERSOAS DESTINATARIAS

Este curso esta destinado principalmente a mulleres desempregadas con especiais dificultades
de insercidon laboral e que estean en posesion de estudios basicos (exb, graduado escolar,

ESO..)

2 SOLICITUDES

As solicitudes a este programa formativo, segundo o modelo de ficha que se anexa, dirixiranse
ao presidente da Mancomunidade de Municipios Arousa Norte e presentaranse mediante algun

destes medios:

Rexistro da Mancomunidade de Municipios Arousa Norte (Praza de Galicia, 2° andar- Casa do

Concello de Boiro), de luns a venres en horario de 9.00 a 13.30 h.
Por correo postal certificado.

Non se admitiran as solicitudes que non teifian cubertos todos os seus apartados e

se remitan por correo electrénico.

A falsidade ou ocultacién de datos esenciais para a seleccién de participantes dara lugar a

exclusién automatica do programa formativo.

3 DOCUMENTACION A PRESENTAR
DOCUMENTACION OBRIGATORIA

Para poder asistir ao curso de formacién, as persoas interesadas deberan de presentar a
seguinte documentaciéon xunto coa solicitude de inscricién ( a documentacién debe estar

vixente):

- Para nacionais: Fotocopia do DNI, pasaporte ou permiso de conducién ou no seu lugar,

acreditacion de extravio ou subtracciéon do DNI.
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- Para estranxeiros: Fotocopia de NIE, TIE ,pasaporte ou permiso de residencia que

acredite a sUa nacionalidade.
DOCUMENTACION OPTATIVA

Para poder acadar maior puntuacion, as persoas aspirantes poderan presentar a seguinte

documentacion que tera que estar actualizada:
- Tarxeta de demandante de emprego

- Fotocopia ou orixinal do informe da condicidon de colectivo de especial dificultade de

insercion laboral realizado por un/unha traballador/a social dunha entidade publica
- Fotocopia ou orixinal do volante de empadroamento.

A documentacion que non estea actualizada non se tera en conta para a sta puntuacion.

4 PRAZO DE INSCRICION

O prazo para presentar as solicitudes empezara o dia 15 de setembro de 2014 e rematara o

22 de setembro de 2014 en horario de rexistro (de 9.00 a 13.30 h de luns a venres).

No caso de non cubrise as prazas poderase ampliar o prazo de presentacidon de solicitudes.

5 SELECCION DE PARTICIPANTES

Os participantes para o programa formativo seleccionaranse seguindo os seguintes criterios:
1 Persoas desempregadas (10 puntos)
Acreditarase mediante fotocopia da tarxeta de demandante de emprego.

2 Residir en calquera dos concellos de Arousa Norte (Riveira, A Pobra do Caramiial,

Boiro ou Rianxo (8 puntos)
Acreditarase mediante fotocopia ou orixinal do volante de empadroamento.

3 Persoas con especiais dificultades de insercion laboral (5 puntos)
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Acreditarase mediante fotocopia ou orixinal do informe da condicion de colectivo de especial
dificultade de insercion laboral realizado por un/unha traballador/a social dunha entidade
publica. As persoas perceptoras do RAI , RISGA , axudas por desemprego non contributivas
ou a non percepcion de subsidios por desemprego poderan acreditalo mediante o informe do/a

traballador/a social dunha entidade publica.
4 Por orde de inscricion

Nota 1: Teran preferencia as persoas que non realizaran un curso similar de
formacion de hostaleria na Mancomunidade Arousa Norte fronte as persoas que si o

realizaran.

Nota 2: Teran preferencia as mulleres, xa que o obxectivo principal é a insercion

laboral de mulleres desempregadas con especiais dificultades de insercion laboral.

6 LISTA PROVISIONAL E DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS

Rematado o prazo de inscricidn, publicarase (1) o listado provisional de admitidos/as e de
excluidos/as. Unha vez publicado o listado provisional, as persoas interesadas disporan dun

prazo de 3 dias habiles para presentar as alegaciéns oportunas.

Resoltas as alegacions e de estar todas as persoas admitidas publicarase () o listado definitivo

das persoas admitidas no proceso selectivo.

7 TRIBUNAL CUALIFICADOR

Logo de publicar o listado definitivo, reunirase o tribunal cualificador para valorar a

documentacién presentada. O tribunal estard composto das seguintes persoas:
Ricardo Fernandez Fernandez, secretario da Mancomunidade
Irene Maneiro Paz, xerenta da Mancomuniade de Municipios Arousa Norte

Ana I. Outeiral del Rio, administrativa da Mancomunidade de Municipios Arousa Norte
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8 LISTADO DE PUNTUACIONS

Valorada a documentacion polo tribunal, publicarase (1) o listado de puntuacidns coas persoas

seleccionadas para o curso formativo.

9 REXIMEN DE ASISTENCIA E CERTIFICADOS

A expedicién de certificados de asistencia supeditase & acreditacién dunha presenza minima
do 80% das horas do curso de formacion, ademais da valoracidn global realizada pola empresa
do alumno/a. Terase en conta para a sUa valoracion a actitude do alumno/a, asi como o seu

comportamento no desenvolvemento da actividade formativa.

Poderase penalizar por expulsion da actividade formativa por faltas de actitude e de
comportamento, podendo penalizar esta entidade ao alumno/a en outras actividades

formativas que realice a Mancomunidade.

As persoas admitidas que por calquera circunstancia sobrevida non poidan asistir,
deben renunciar mediante un escrito ou email (correo@arousa-norte.es) remitido a

Mancomunidade de Municipios Arousa Norte antes de comezar o curso.

No caso de non confirmar antes do inicio do curso a non asistencia ou de abandonar o curso
dard lugar a exclusidon de participacién en outros cursos organizados pola Mancomunidade

Arousa Norte polo periodo dun ano.

Tras finalizar o curso e unha vez comprobado o réxime de asistencia e as valoraciéns
emitiranse os certificados correspondentes. Os participantes deberan recollelo nas oficinas da

Mancomunidade en horario laboral.

10 PROTECCION DE DATOS

De conformidade co disposto na Lei orgdnica 15/1999 de proteccién de datos de caracter
persoal da Mancomunidade de Municipios ria de Arousa zona norte (en adiante

Mancomunidade AN), con C.I.F. P1500018E e enderezo en Praza de Galicia, sn, Boiro
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informalle que os datos facilitados formaran parte do ficheiro de datos “formacion” (en adiante

“ficheiro”), debidamente inscrito ante a Axencia Espafiola de Proteccion de Datos.

Os datos son recollidos coa finalidade de xestionar a inscricion do alumnado no curso de

formacion " atencion en sala e auxiliar de cocifia”.

Os datos de caracter persoal incorporados no ficheiro seran facilitados a empresa que

xestionara o curso de formacion.

Calquera usuario/a podera exercitar os dereitos ARCO (acceso, rectificacion, cancelacion e
oposicion) sobre os seus datos persoais asi como o de revogaciéon do consentimento para
calquera das finalidades antes sinaladas, enviando & Mancomunidade AN unha carta
debidamente asinada o seguinte enderezo: Praza de Galicia, sn 15930 Boiro, no que consten
claramente os datos de contacto, a cal debera acompanarse fotocopia de seu DNI/NIF/NIE ou

documento que acredite a sla identidade.

11 CONTACTO

Para calquera dubida en relacién a este programa formativo poden ponerse en contacto coa
empresa organizadora no teléfono 647.883.638 ou por correo electrénico

(administracion@in9.es) .

12 PROGRAMA FORMATIVO

CURSO: Atencion en sala e auxiliar de cocifa.

NUMERO DE HORAS: 200 h

PRAZAS: O numero de prazas para este curso é de 15 prazas
OBXECTIVOS:

Os obxectivos da realizacion desta formacion son os seguintes:

- Ofrecer a capacitacion profesional a persoas desempregadas da hostaleria.
- Formar en competencias basicas do servizo de camareira e de xestion dunha cocifia
dun restaurante e a elaboracidn de pratos culinarios

- Informar sobre as oportunidades de negocio innovadoras no sector da hostaleria.
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- Sensibilizar no emprendemento cooperativo como insercion laboral.

CONTIDOS:

Mddulo 1. Auxiliar de cociiia (96 horas)

- Temal: A Cocina. Importancia e condicidons que debe reunir un local.

- Tema2: Maquinaria empregada na cocifia.

- Tema3: Ferramentas de cocifia.

- Tema4: Clasificacion dos alimentos. Alimentos e salde. Dietas. Clasificacion das
dietas. A dieta equilibrada.

- Tema5: Conservacion de xéneros. Formas de conservacion.

- Temab6: Técnicas para tratamento e preparacion inicial dos alimentos.

- Tema7: Técnicas elementais para a elaboracién e preparacion de guarnicions e
complementos de menus.

- Tema8: Técnicas basicas para a organizacion do comedor, preparacion de mesas e

presentacién de alimentos.
Mddulo 2. Manipulacion de alimentos (4 horas)

- Tema 1: Seguridade e hixiene alimentaria

- Tema 2: Manipuladores de alimentos. Tipos

- Tema 3: Hixiene de instalaciéns e equipos

- Tema 4: Os alimentos

- Tema 5: Enfermidades causadas polos alimentos

- Tema 6: Identificacion sanitaria dos alimentos. Etiquetado

- Tema 7: Concepto, orixe e etapas do sistema APPCC (Analise de perigos e puntos de

control critico)
Maddulo 3. Atencion en sala (96 horas)

- Tema 1: Restaurante, caracterizacién e modelos de organizacién.
- Tema 2: Establecemento de servizos a colectividades.
- Tema 3: Maquinaria, equipos, utiles e enxoval propios da drea de restaurante.

- Tema 4: O preservizo na area de consumo de alimentos e bebidas.
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- Tema 5: O servizo de alimentos e bebidas e a atencidn ao cliente.
- Tema 6: O postservizo na area de consumo de alimentos e bebidas.
- Tema 7: Seguridade nas zonas de producién e servizo de alimentos e bebidas.

- Tema 8: Uniformidade e equipamento persoal de seguridade.

Mddulo 4. Emprendemento (4 Horas)

- Obradoiro sobre emprendemento onde se trataran contidos tales como:
- Técnicas de xeracions de ideas

- Analise da viabilidade dun negocio

- Cooperativas

- Recursos

DATAS: do 06/10/2014 ao 28/11/2014

HORARIO: de 09.00 a 14.00 h

LUGAR: Restaurante Chicolino - Exipto, 125 - Boiro

*Nota: as datas poden variar

NOTA: Este curso estd financiado 100% pola Deputacion da Coruiia.

Boiro, 1 de setembro de 2014

Nota (1): As publicaciéns realizaranse no blog de emprego da Mancomunidade de Municipios Arousa Norte

(http://arousanortemprego.wordpress.com/) e no taboleiro de anuncios da Mancomunidade.
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