Verificable na Sede El ectrénica do Organisno.

CVD: by6wGvsAPd9j g5Y+du++

- Concello de Rianxo
Rlanxo Praza Castelao 1, 15920 Rianxo
g Corcele Tfno. 981 860 075 Fax 981 866 628
rianxo.gal concelloderianxo.gal

ANUNCIO

TRIBUNAL CUALIFICADOR DO PROCESO DE ESTABILIZACION DE EDUCADOR/A SOCIAL DE
RESOLUCION DAS ALEGACIONS AO RESULTADO PROVISIONAL E PUBLICACION DA
PUNTUACION DEFINITIVA DA FASE CONCURSO

O 23/05/2024, as 10.40 h, reunese por video conferencia o Tribunal cualificador do proceso de
estabilizacion Lei 20/2021 para resolver as alegacions presentadas & puntuacion provisional de 1
praza de Educador/a Social (30), e acordar a puntuacion definitiva da fase concurso, sequndo a
acta que se transcribe literalmente de seguido:

“ACTA SESION NUMERO 2 DO TRIBUNAL CUALIFICADOR DO PROCESO DE ESTABILIZACION
LEI 20/2021 PARA 1 PRAZA DE EDUCADOR/A SOCIAL (C30)

Na Casa do Concello de Rianxo, sendo as 10:54 horas do dia 23 de maio de 2024, relnese o
Tribunal cualificador por video conferencia, que avaliara o proceso de estabilizacion da Lei
20/2021 de 1 praza de educador/a social (Ref. C30).

Preside a sesidon, Paloma Cainzos Orduna, Tesoureira do concello de Rianxo, e asisten como
vogais o0s seguintes:

2° vogal: José Manuel Outeiral Castro, persoal laboral fixo do Concello de Lousame
Secretaria: Vanessa Reboredo Fraga, funcionaria do Concello de Rianxo
Non asisten:

* 12 vogal: David Cobas Medin, funcionario de Educacion da Xunta de Galicia

e 3°vogal: Rosario Rios Rey, persoal laboral fixo do Concello de Rois
A presidenta declara constituido o tribunal e da conta dos antecedentes do proceso:

1. O Concello de Rianxo publicou no BOP num. 246, do 29/12/2022, a aprobacion das bases xerais
e especificas de estabilizacion Lei 20/2021, aprobadas pola Resolucién da Alcaldia num.
1.029/2022, do 28/12/2022, que incluia 1 praza de educador/a social.

2. O Concello de Rianxo publicou no BOE nim.313, do 30/12/2022, a convocatoria para prover as
ditas prazas.

Este documento asinado por medios electrénicos pode ser cotexado co seu orixinal co Cédigo de Verificacion Dixital (CVD) que
se indica @ marxe na Sede Electrénica do Concello de Rianxo https://sede.concelloderianxo.gal (artigo 27.3.c da Lei 39/2015).
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3. O prazo para a presentacion das instancias para participar no dito proceso foi de 20 dias
naturais, seqgundo o establecido no punto 3 da base sexta das bases; asi, o dia 19/01/2023
rematou o prazo de presentacion de instancias.

4. O dia 02/05/2023 publicouse no BOP num. 82 a listaxe provisional de persoas admitidas e
excluidas para tomar parte no proceso selectivo na que se establecia un prazo de 10 dias habiles
(R.A. nimero 377/2023 do 20/04/2023) para a sua emenda.

5. O dia 13/06/2023 publicouse no BOP num. 111 a listaxe definitiva de persoas admitidas e
excluidas (R.A. nUmero 564/2023 do 06/06/2023).

6. 0 11/03/2024, mediante a Resolucion da Alcaldia nim. 240/2024, o alcalde nomeou ao tribunal
cualificador que se vai encargar do proceso de seleccidon do persoal no proceso de estabilizacién
da Lei 20/2021 para 1 praza de educador/a social (C30). (BOP nim. 55 do 18/03/2024)

7. O 18/03/2024 no BOP num. 55, anunciouse a sesion constitutiva do tribunal cualificador
encargada do proceso, fixada pola Resolucién da Alcaldia num. 240/2024, do 11/03/2024, tendo
lugar a mesma o 23/04/2024 4s 11.30 h na Casa do Concello.

8. O 23/04/2024 os membros do tribunal proceden a valorar os méritos presentados polos
aspirantes e debidamente acreditados, de conformidade co disposto no punto 9.6, Méritos a
valorar, tanto no relativo a experiencia profesional, como & formacién especifica, resultando a
valoracion que se establece a continuacion, e cuxo anuncio foi publicado na sede electrénica do
Concello de Rianxo, en data 25/04/2024:

Formacién
Experiencia profesional especifica
P P Maximo10 |
DNI, Apelidos e nome puntos) url:tzlclon
L Mérito |Mérito  |Mérito Total L Total pgr,1tos
Meérito 1.a 1b 1c 1.d Experiencia Formacion
' ' ' profesional  |especifica
*%*% ** A H
7794%* Galban Rubio, |15 50 | 000 | 000 | 000 90,00 10 100,00
Natalia
**% ** A
3737 Otero Perez, 0,00 0,00 | 600 | 455 10,55 10 20,55
Susana
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**k% *%*

8306™*Rey 0,00 0,00 | 975 | 0,00 9,75 10 19,75
Fernandez, Cristina
**%* ** =)

9055™* Gonzdlez 0,00 910 | 000 | 000 9,10 10 19,10
Borrajo, Raquel
***8108** Pifieiro
Ferndndez, Maria de la 0,00 0,00 5,50 0,00 5,50 10 15,50
Asuncion
**% *%*

3998** Calo Pouso, 0,00 350 | 000 | 0,60 4,10 10 14,10
Elena Maria
**k%* *% H

9526™* Escourido 0,00 0,00 | 000 | 0,00 0,00 10 10,00
Rapa, Maria Cristina
*kk *% A

64837 Alvarez 0,00 0,00 | 000 | 0,00 0,00 10 10,00
Fernandez, Sheila
*%k% ** Pinai i

*8911** Pifieiro Rial, 0,00 000 | 000 | 0,00 0,00 10,00 10,00

Cristina
**k% *% i

3194** Bautista 0,00 0,00 | 000 | 0,00 0,00 3,75 375
Outeiral, Laura
**%* *% \/i

8863 Vicente 0,00 0,00 | 000 | 000 0,00 0,00 0,00
Comojo, Lucia Maria

9. Finalizado o tramite de alegacidns, incorpdrase ao expediente certificado de secretaria, onde
consta que no prazo habilitado ao efecto se presentaron alegacions contra o baremo provisional
de méritos por Dna. Cristina Pifieiro Rial,

10. Visto o escrito presentado en data 30/04/2024, con numero de rexistro de entrada
202499900000971, por Dna. Cristina Pifieiro Rial, onde se exp6n o seguinte:

“... Que con data do 25 de abril do 2024 publicouse na sede electrénica deste concello as
puntuaciéns provisionais do proceso selectivo de estabilizacion de educador/a social e
educador/a familiar. En ambos procedementos non se me contabilizou a experiencia
profesional...

Se tefla en conta a experiencia da documentacién aportada, a cal envio de novo.”,

Achegando xunto con dita instancia a sequinte documentacion:

e (Contrato co Concello de Dodro

e Contrato do Concello de Porto do Son
¢ Informe técnico

e Vida laboral

11. Revisada a documentacidn presentada pola aspirante Dna. Cristina Pifieiro Rial no prazo de
presentacién de instancias para o proceso de estabilizacion dunha praza de educador social, en
data 12/01/2023, con numero de rexistro de entrada 202399900000116, obsérvase que xunto
coa instancia achegou respecto da documentacion referida aos méritos por experiencia
profesional, a sequinte documentacion:
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e Contrato co Concello de Dodro
e Contrato do Concello de Porto do Son
¢ Vida laboral

12. Visto o establecido no artigo 9.6 das Bases xerais e especificas de estabilizacion Lei 20/2021
publicadas no BOP numero 246 de 29/12/2022, onde se establece con respecto aos méritos a
valorar o seguinte tenor literal:

“...Mérito 1. Experiencia profesional. Ata un mdximo de 90 puntos.

Mérito polo que as persoas aspirantes poderdn obter, como mdximo, o noventa por cento (90%) da
puntuacién total mdxima alcanzable no concurso e, polo tanto, unha puntuaciéon mdxima de 90
puntos; e que se valorard consonte aos criterios e baremo sinalados a continuacion:

a) Por servizos prestados como persoal temporal do Concello de Rianxo en praza, posto e categoria
idénticas ou equivalentes d vacante convocada e d que se pretende acceder: a razén de 0,75 puntos
por cada mes de servizos prestados.

b) Por servizos prestados como persoal temporal doutra Administracion Publica (distinta do Concello
de Rianxo) en praza, posto e categoria idénticas ou equivalentes d vacante convocada e d que se
pretende acceder: a razén de 0,35 puntos por cada mes de servizos prestados.

¢) Por servizos prestados como persoal temporal do Concello de Rianxo en praza, posto e categoria
diferentes @ vacante convocada e d que se pretende acceder: a razén de 0,25 puntos por cada mes de
servizos prestados

d) Por servizos prestados como persoal temporal do Concello de Rianxo ou de calquera outra
Administracion Publica en praza, posto e categoria diferentes d vacante convocada e d que se pretende
acceder: a razén de 0,05 puntos por cada mes de servizos prestados

Aos efectos da acreditacion e valoracién deste mérito, seqgundo os baremos anteditos, aplicaranse as
normas e crite- rios indicados no ANEXO I das presentes bases...”

Visto o establecido no punto 8° do Anexo I “Aos efectos de acreditacion, consideracion e
valoracion dos servizos prestados alegados polas persoas aspirantes, en relacion co mérito
“experiencia profesional” de ditas Bases, no referido a acreditacién dos servizos prestados en
Administraciéns diferentes ao Concello de Rianxo, que tefian sido alegados polas persoas
aspirantes, e cuxa valoracion pretendan, indicase que:

“..  Nos restantes supostos, os servizos prestados alegados deberanse acreditar mediante a
achega de certificacion emitida/expedida polo funcionario ou érgano competente da entidade
correspondente; e na que, para que ditos servizos poidan ser valorados, deberd constar cando menos
e de forma clara e inequivoca...

E xunto coa antedita certificacion deberase achegar tamén, e de forma obrigatoria, a sequinte
documentacion xustificativa:

o No caso de servizos prestados en réxime laboral, contrato de traballo xunto con
certificacion de vida laboral acreditativa de ditos servizos e expedida polo érgano/autoridade
competente da seqguridade social.

o No caso de servizos prestados como persoal funcionario, resolucion de nomeamento e/ou
a toma de posesion xunto con certificacion de vida laboral acreditativa de ditos servizos e
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expedida polo 6rgano/autoridade competente da seguridade social.

Nos supostos en que d vista da documentacion achegada polos aspirantes puideran existir dubidas
sobre a identidade ou equivalencia coa vacante convocada das prazas, postos ou categorias respecto
das que se alequen os servizos prestados, os Tribunais poderdn requirir, previo acordo ao respecto, a
achega da documentacion complementaria que estime necesaria.

En todo caso, non se terdn en conta outras formas de acreditacion da experiencia profesional
diferentes das anteditas e no seu caso previstas nas respectivas bases.”

13. Visto que de conformidade co establecido no punto 8° do Anexo I “Aos efectos de
acreditacién, consideracion e valoracion dos servizos prestados alegados polas persoas
aspirantes, en relacion co mérito “experiencia profesional” das Bases Bases xerais e especificas de
estabilizacion Lei 20/2021 publicadas no BOP numero 246 de 29/12/2022, a aspirante Dna.
Cristina Pifieiro Rial, non acredita debidamente os servizos prestados noutras administraciéns,
pois non aporta os certificados de servizos prestados expedidos polos funcionarios ou érgano
competente nin do Concello de Dodro, nin do Concello de Porto do Son,

14. Visto que as bases unicamente establecen a posibilidade de que o Tribunal formule
requirimento cando puideran existir dubidas sobre a identidade ou equivalencia coa vacante
convocada das prazas, postos ou categorias respecto das que se aleguen os servizos prestados,

A vista de todo o exposto, o tribunal ACORDA:

Primeiro.- Desestimar as alegaciéns presentadas por Cristina Pifieiro Rial no referido aos méritos
por servizos prestados noutras Administracions Publicas ao non estar ditos méritos debidamente
acreditados, de conformidade co establecido no apartado 8° do Anexo I “Aos efectos de
acreditacion, consideracion e valoracién dos servizos prestados alegados polas persoas
aspirantes, en relacion co mérito “experiencia profesional” das Bases Bases xerais e especificas de
estabilizacion Lei 20/2021 publicadas no BOP numero 246 de 29/12/2022.

Segundo.- Declarar que ten superado o proceso selectivo a aspirante que a continuacién se
relaciona, e propor a Alcaldia para que sexa seleccionada para a cobertura en propiedade de 1
praza de educador/a social (C30) e adquira a condiciéon de persoal laboral fixo ao servizo do
Concello, por ter acadado a maior puntuacion:

DNI, Nome e apelido Puntuacién
total
**%7794** Galban Rubio, Natalia 100,00

Tal e como establece a Base Décimo Segunda, os/as candidatos/as finalista/s proposto/s polo
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tribunal para ocupar as prazas convocadas debera/n achegar, no prazo de vinte dias habiles,
contados a partir do seguinte da publicacion da proposta do tribunal, os documentos
acreditativos dos requisitos esixidos para cubrir as prazas convocadas, que son os que figuran no
Anexo I das Bases Especificas que rexen cada un dos procesos. A falta de presentacién en prazo
da documentacion esixida sera equivalente a renuncia e desistencia dos dereitos inherentes.

Terceiro.- Establecer a relacion/listaxe complementaria integrada polas seguintes persoas
aspirantes non propostas para a cobertura da praza en propiedade, e pola orde descendente da
puntuacion final acadada no proceso, unha vez procedido ao desempate segundo o establecido
nas bases xerais:

Nam. orde DNI, Apelidos e Nome Total
1 *%**3737*%* Otero Pérez, Susana 20,55
2 **%8306** Rey Fernandez, Cristina 19,75
3 **%9055** Gonzalez Borrajo, Raquel 19,10
4 ***8108** Pifieiro Fernandez, Maria de la Asuncion 15,50
5 ***3998** Calo Pouso, Elena Maria 14,10
6 **%9526** Escourido Rapa, Maria Cristina 10,00
7 **%6483%* Alvarez Fernandez, Sheila 10,00
8 ***8911** Pifleiro Rial, Cristina 10,00
9 **%3194** Bautista Outeiral, Laura 3,75
10 **%8863** Vicente Comojo, Lucia Maria 0,00

A Presidencia remata a sesién as 10.57 h, da que se estende esta acta, que serd asinada pola
presidenta do tribunal e da que eu, como secretaria, dou fe.”

De conformidade co establecido no apartado 12.1.2 das Bases xerais reguladoras dos procesos
extraordinarios de estabilizacion do emprego temporal do Concello de Rianxo, publicase o
presente anuncio co resultado definitivo de 1 praza convocada de educador/a social (C30), aos
efectos oportunos.

Rianxo, na data de sinatura dixital

A secretaria do Tribunal, Vanessa Reboredo Fraga
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