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= Concello de Rianxo
Rlanxo Praza Castelao 1, 15920 Rianxo
A

BASES PARA A SELECCION DO ALUMNADO TRABALLADOR E PERSOAL DIRECTIVO, DOCENTE E
ADMINISTRATIVO DE APOIO PARA O OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO “MONTE NOSO”
PROMOVIDO POLO CONCELLO DE RIANXO

O programa de emprego “MONTE NOSO” é un programa mixto de emprego e formacién que
tefien por finalidade mellorar a ocupabilidade das persoas desempregadas de dezaoito ou mais
anos de idade, mediante a realizacién de obras ou prestacién de servizos de interese xeral e
social que lle posibiliten ao alumnado participante a realizacion dun traballo efectivo que, xunto
coa formacion profesional para o emprego recibida, relacionada directamente co dito traballo,
procure a sua cualificacion profesional e favoreza a sua posterior insercion laboral no mercado de
traballo.

Este programa estd subvencionado ao abeiro da orde do 21 de abril de 2023 pola que se
establecen as bases reguladoras das axudas e subvencidns para os obradoiros duais de emprego
da Comunidade Auténoma de Galicia e se procede & sua convocatoria para o ano 2023 (cédigo de
procedemento TR353A), publicada no DOG num. 85 do 04/05/2023, que foi corrixida no DOG
num. 92 de data 15/05/23.

Respectarase o establecido na Resoluciéon de concesion da subvencidn, de data do 05/10/2023,
con numero de expediente 15/0034/2023, e as Instrucions en relacién co procedemento de
seleccién do persoal directivo, docente e de apoio asi como do alumnado-traballador dos
obradoiros duais de emprego de data do 14/06/2023.

O presente proxecto ten como data limite prevista para o seu inicio o 06/11/2023, segundo se
establece no Anexo a Resolucion de concesion da subvencion.

As especialidades que se van a impartir aos 15 alumnos-as traballadores-as son as seguintes:
+ REPOBOACIONS FORESTAIS E TRATAMENTOS SILVICOLAS (AGAR0208)
« ACTIVIDADES AUXILIARES EN CONSERVACION E MELLORA DE MONTES (AGAR0309)

Na finalidade do proxecto, foron identificadas unha serie de actuaciéns necesarias encamifiadas
a mellora da masa arbdérea e 6 estado forestal existente e a creacion de outras en zonas
desarboradas acorde & sua calidade de estacidon en varias fincas ou rodais de titularidade
municipal e CMVMC. A finalidade das parcelas forestais € o fomento da seu uso social e
protector- ecoldxico. ".

A duracion do programa sera de 12 meses e formara a 15 alumnos-as traballadores-as que seran
contratados mediante a modalidade de contrato para a formacion e aprendizaxe coas
particularidades que establece a disposicion adicional primeira do RD 1529/2012, do 8 de
novembro, polo que se desenvolve o contrato para a formacién e o aprendizaxe e se establecen
as bases da formacion profesional dual, e percibira as retribucién que lle correspondan de
conformidade co previsto na normativa vixente. Os contratos de traballo do alumnado
formalizaranse por escrito no modelo oficial correspondente, cddigo 421-Formacion, e deberase
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facer constar a denominaciéon do proxecto para o que se formaliza e, se é o caso, o numero da
oferta de emprego utilizada. Seran mecanizados e comunicados ao Servizo Publico de Emprego
de Galicia a través do aplicativo Contrat@ marcando a opcion especifica “ET/ CO/TE/FD" que figura
na epigrafe “Datos especificos do contrato”. Unha vez indicada esta opcién, aparecera un
despregable que permitira elixir de entre varias opcibns a correspondente a
“Alumno/Traballador”.

O persoal que se contratara sera o seguinte:

+ 1director-a (xornada completa)
* 1 mestre-a da especialidade de Repoboaciéns forestais e tratamentos silvicolas (xornada
completa)

* 1 mestre-a de xestion empresarial (50% da xornada)
+ 1 titor-a (50% da xornada)
* 1 administrativo-a (xornada completa)

SISTEMA DE SELECCION

En vista da normativa exposta proponse un sistema de seleccion que se fundamenta nos
seguintes procedementos:

1. Normas xerais

Normativa a aplicar: o artigo 14.2 da Orde do 21 de abril de 2023, establece que se seguiran os
criterios e procedementos establecidos polo Servizo Publico de Emprego para a cobertura de
ofertas de emprego, polo que non serd de aplicacion a normativa establecida para os
procedementos de seleccion do persoal das distintas administracions publicas mesmo cando a
entidade promotora sexa un organismo publico. Neste ultimo caso, o persoal e o alumnado-
traballador seleccionados non se consideraran incluidos nos correspondentes cadros de persoal
ou relacions de postos de traballo e, consecuentemente, non sera precisa oferta de emprego
publico previa.

Publicidade das fases do proceso: as bases reguladoras do proceso de seleccidon do persoal e do
alumnado aprobadas por esta entidade exporanse ao publico no taboleiro de anuncios do
Concello de Rianxo e no sitio web www.concelloderianxo.gal; tamén seran remitidas a Xefatura
Territorial da Corufia e expostas ao publico nos taboleiros de anuncios da oficina de emprego que
tramite a oferta de emprego.

Os obradoiros duais de emprego concedidos seran publicados de xeito informativo a través do
Portal de Emprego de Galicia (emprego.xunta.gal).

O Concello de Rianxo remitira as ofertas de emprego correspondentes aos diferentes postos a
Oficina de Corufia-Tornos do Servizo Publico de Emprego de Galicia.
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Todas as fases do proceso se publicardn no taboleiro de anuncios do Concello de Rianxo e no seu
sitio web www.concelloderianxo.gal.

Rematado o procedemento de seleccién, a entidade promotora remitira a oficina de emprego e a
xefatura territorial correspondente, a documentacion xustificativa do procedemento e a relacion
das persoas seleccionadas como beneficiarias participantes, persoal directivo, docente e
administrativo de apoio.

Listaxes de reserva: unha vez rematado o proceso selectivo, a entidade promotora elaborara
unha listaxe de reserva integrada polas persoas candidatas que, tendo superadas todas as fases
de seleccién, obtiveran as seguintes mellores puntuacions finais as da persoa proposta para
ocupar a praza obxecto da convocatoria. Esta listaxe empregarase para cubrir as vacantes que se
produzan unha vez iniciada a prestacion da actividade pola persoa inicialmente seleccionada.

No suposto de que a listaxe de reserva se esgotase ou que ningun dos seus integrantes estivera
dispofiible para a suia contratacién pola entidade promotora, iniciarase un novo procedemento de
seleccién, de conformidade co previsto nestas instrucions.

2. Grupo de traballo

O grupo de traballo estara formado por catro persoas desta entidade e que son as que se indican
de seguido:

Titular: M? José Fungueirifio Tubio, AEDL
Suplente: Carlos Ces Ozores, enxefieiro informatico
Titular: M? Aurora Rodriguez Rey, AEDL auxiliar
Suplente: Fernando R. Lavandeira Suarez
Titular: Enriqgue Manuel Lopez Gonzalez
Suplente: M? Concepcion Agrafojo Pifieiro
Titular: Marcos Alejandro Muifios, orientador laboral
Suplente: Fco. Javier Sdnchez Alonso

A presidencia deste grupo de traballo recaerd en M? José Fungueirifio Tubio, AEDL ou, na sua
ausencia en M? Aurora Rodriguez Rey.

O grupo de traballo considerarase validamente constituido coa participacion nas sesions de
traballo de, polo menos, tres dos seus compofientes.

As decisions do grupo de traballo tomaranse por unanimidade ou pola maioria simple dos
membros presentes. A persoa designada como presidente/a, coa finalidade de dirimir os posibles
empates nas votaciéns, dispora de voto de calidade.

Se, por calquera causa, no momento no que tefian lugar as reunions desta comisién, algun dos
seus membros non puidera asistir, seria substituido pola persoa que figurase de suplente para
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O presente proxecto ten asignada como data limite para o seu inicio o 06 de novembro de 2023
segundo establece a Resolucién de Concesion de subvencion (numero de expediente
15/0034/2023) asinada polo xefe territorial do Servizo de Formacidon para o emprego e
orientacion da Xefatura Territorial da Conselleria de Promociéon do Emprego e Igualdade na
Corufia, Pedro Pablo Lorenzo Diaz, con data do 05/10/2023, ao abeiro da Orde do 21 de abril de
2023 pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e subvencions para os obradoiros
duais de emprego da Comunidade Autonoma de Galicia e se procede a sUa convocatoria para o
ano 2023 (TR353A).

Incidencias e reclamacidns: As incidencias e reclamacidns que se puidesen suscitar, derivadas dos
procesos de seleccion, seran resoltas polo grupo de traballo.

3. Seleccién do alumnado-traballador

Sistema de seleccidn: oferta tipo T (taller de emprego)

Localidade: o ambito de busca do alumnado traballador sera o Concello de Rianxo; no caso de
non atoparse persoas candidatas suficientes, a sondaxe ampliariase aos concellos limitrofes,
dando prioridade a aqueles concellos que non tefian proxectos de obradoiros de emprego.

Idade: ter 18 ou mais anos de idade.

Situacién laboral:

+ persoas desempregadas, entendéndose nesta situacion as persoas demandantes de
emprego inscritas no Servizo Publico de Emprego de Galicia que carezan de ocupacion
remunerada e estean dispofiibles para o emprego

* cumprir os requisitos establecidos na normativa reguladora do contrato para a formacion
e aprendizaxe ou do que corresponda de acordo coa normativa laboral vixente no
momento da contratacion, co obxecto de ter vencello mediante un contrato de tales
caracteristicas ao obradoiro dual de emprego, desde a sua incorporacién ao proxecto, en
aplicaciéon do previsto nos artigos 2 e 5 da orde de convocatoria

O Servizo Publico de Emprego de Galicia que serd o encargado de realizar a sondaxe tendo en
conta as persoas inscritas en algun dos seguintes servizos:

+ 320: Escola taller programas
+ 330: Casa de Oficio
* 340: Taller de emprego
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+ 370: Outros programas de emprego formacién dual

Criterios preferentes de seleccién: o grupo de traballo debera aplicar os criterios preferentes de
seleccién que figuran nos artigos 2, 10 e 11 da Orde do 21 de abril de 2023 pola que se
establecen as bases reguladoras das axudas e subvenciéns para os obradoiros duais de emprego
da Comunidade Auténoma de Galicia e se procede a sla convocatoria para o ano 2023 (TR353A).

As persoas candidatas deberdn cumprir cos requisitos do certificado de profesionalidade da
especialidade & que opten e manter o cumprimento dos requisitos da selecciéon na data da sua
incorporacién ao proxecto.

No caso de que a persoa candidata participase con anterioridade noutro obradoiro de emprego,
non podera optar a seleccion para recibir formacién no mesmo certificado de profesionalidade,
con independencia de que rematase o obradoiro anterior con resultado de apto ou non.

O numero maximo de persoas candidatas a preseleccionar sera determinado polo grupo de
traballo, e o minimo ser3, se é posible, de tres por praza.

A seleccién definitiva das 15 persoas como alumnado-traballador sera efectuada polo grupo de
traballo, que aplicara o baremo establecido no anexo I, por medio do que seran avaliadas as
circunstancias persoais e profesionais das persoas candidatas remitidas pola oficina de emprego
e unha entrevista persoal, que sera previa a aplicacién dos criterios obxectivos, co fin de avaliar o
seu interese en participar no proxecto e as suas aptitudes e capacidades, tanto as de caracter
xeral como as relativas & sua adecuacion as singularidades do proxecto formativo.

Os casos de empate resolveranse aplicando a seguinte orde de prelacién:
a) Non ter participado nunca nun obradoiro de emprego
b) A menor cualificacion profesional
¢) Maior tempo acreditado como persoa demandante de emprego
d) A persoa de maior idade

Convocatoria das probas: unha vez se tefia a listaxe das persoas candidatas remitidas pola
Oficina de Emprego, o grupo de traballo encargarase de comunicarlles as persoas candidatas o
prazo para presentar a documentacion e o calendario das probas de seleccion.

As persoas que non presenten a documentacion ou que non acudan as convocatorias das
distintas fases do proceso quedaran excluidas.

O grupo de traballo podera optar por substituir a entrevista persoal por un procedemento de
seleccién consistente nunha reunion na que seran citadas as persoas candidatas
preseleccionadas, para seren sometidas a un cuestionario previamente aprobado polo grupo de
traballo.
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Puntuaciéns finais. Contratacién como alumnos/as-traballadores/as:

Unha vez que remate o proceso, o Concello de Rianxo establecera as puntuaciéns finais das
persoas candidatas participantes no procedemento que virdn dadas pola suma dos puntos
acadados nas diferentes fases do procedemento realizado.

As ditas puntuacions determinaran a orde de prelacidn, constituindo a proposta para a sua
posterior contratacion como alumno/a-traballador/a pola entidade promotora. Elaborarase unha
listaxe de reserva segundo a orde de puntuacion acadada e, de producirse baixas ou renuncias,
recorrerase a ela.

4.- Procedemento de seleccion do persoal directivo, docente e administrativo de apoio:

Convocatoria: para levar a cabo o procedemento de selecciéon do persoal directivo, docente e
administrativo de apoio presentaranse as correspondentes ofertas de emprego (oferta de tipo A
ordinario) no Servizo Publico de emprego de Galicia, na sua oficina de Corufia-Tornos.

O grupo de traballo informara a antedita oficina de emprego tanto da forma, lugar e prazo de
presentacién da documentacion acreditativa dos méritos coma de realizacién da entrevista.

As ofertas de emprego, segundo as instrucions en relacion co procedemento de seleccién do
persoal directivo, docente e de apoio asi como do alumnado-traballador dos obradoiros duais de
emprego, tramitaranse a través do correo electrénico na oficina de emprego e seran obxecto de
difusién publica no Portal de Emprego de Galicia durante 2 dias. O numero de persoas candidatas
para cada proceso sera de 5-10 aspirantes.

Requisitos: teran preferencia as persoas que en igualdade de condicions de cumprimento do
perfil requirido se atopen en situacién de desemprego.

Convocatoria das probas: unha vez realizada a sondaxe e, no seu caso, comprobadas as
candidaturas que se presenten a difusién da oferta, a oficina de emprego comunicara as persoas
candidatas a forma, lugar e prazo de presentacion da documentacidon acreditativa dos seus
méritos; tamén se lle indicard as persoas candidatas o lugar, data e hora na que terd lugar a
entrevista.

As persoas que non se presenten as distintas fases do proceso quedaran excluidas deste.

Fases do procedemento selectivo:

1) Entrevista

Realizarase en primeiro lugar e faranse publicas as puntuacions no lugar no que se realicen, no

Pax. 6 de 32



Verificable na Sede El ectrénica do Organisno.

CVD: Jskwn76f CXXj nkf dsOea

cay Concello

=
Rlanxo
NS
o

taboleiro de anuncios do Concello de Rianxo e no sitio web municipal www.concelloderianxo.gal.

Esta fase non é eliminatoria, pero quedaran excluidas do proceso as persoas que non se
presenten. Consistird nunha entrevista individual na que se valoraran as aptitudes e capacidades
persoais para desempefiar o posto de traballo obxecto da convocatoria.

Esta fase non é eliminatoria e a sUa valoracidon non podera superar o 35% da puntuacién total
maxima do proceso selectivo.

2) Valoracién de méritos

Consiste na valoracidon dos méritos achegados polas persoas candidatas, segundo se indica no
Anexo I. Faranse publicas as puntuaciéns no taboleiro de anuncios do Concello de Rianxo e no
sitio web municipal www.concelloderianxo.gal.

Empates:

Os criterios para dirimir os posibles empates entre as puntuacidns das persoas candidatas en
cada unha das fases do proceso selectivo asi como nas puntuacions finais, son, por orde de
prelacion, os seguintes:

a) O maior tempo acreditado como desempregado

b) Completar na sua totalidade contratos anteriores como docente en programas ou
obradoiros duais de emprego subvencionados pola conselleria competente en materia de
emprego da Xunta de Galicia

¢) A puntuacién acadada nas probas de aptitude e/ou cofiecementos, de terse realizado
d) A puntuacién obtida no apartado de experiencia profesional

e) A puntuacién outorgada no apartado de experiencia docente

f) A puntuacién correspondente as titulacions complementarias

g) A puntuacién resultante no apartado de cofiecementos do idioma galego

h) A puntuacion obtida no apartado de cursos realizados

i) O de maior idade

Puntuaciéns finais e contratacién:

Rematada a derradeira fase, o Concello de Rianxo, a proposta do grupo de traballo, establecera
as puntuacions finais das persoas candidatas participantes no procedemento.

As ditas puntuacions virdn dadas pola suma dos puntos acadados nas diferentes fases do
procedemento selectivo e determinaran a orde de prelacion, constituindo a proposta para a sua
posterior contratacion pola entidade promotora.

Unha vez elaborada a proposta de persoal docente a contratar para o proxecto, a entidade

Pax. 7 de 32


http://www.concelloderianxo.gal/
http://www.concelloderianxo.gal/

Verificable na Sede El ectrénica do Organisno.

CVD: Jskwn76f CXXj nkf dsOea

cay Concello

=
Rlanxo
NS
o

promotora deberd remitila 6 Servizo de Formacién para o Emprego e Orientacion da xefatura
territorial da Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade competente por razén do
territorio, que debera verificar que cumpre todos 0s requisitos necesarios para participar no
proxecto. Se algun do persoal docente proposto non cumprira os ditos requisitos a xefatura
comunicarallo a entidade promotora para que poda substituilo pola seguinte persoa candidata
da listaxe de reserva. O proxecto non podera dar comezo en tanto a xefatura non comprobe que
todo o persoal docente reune os ditos requisitos.

Rianxo, outubro de 2023

O alcalde, Julidn Bustelo Abuin
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ANEXO I _ ESPECIFICACIONS PARA CADA POSTO

= DIRECTOR-A (pax. 10)

2 MESTRE-A DA ESPECIALIDADE “INSTALACION E MANTEMENTO DE XARDINS E ZONAS
VERDES” (pax. 14)

= TITOR-A (pax. 18)
= MESTRE-A DE XESTION EMPRESARIAL (pax. 22)
= ADMINISTRATIVO-A (pax. 26)

= ALUMNADO TRABALLADOR (pax. 29)
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POSTO: DIRECTOR-A

1. Funciéns do posto:

Encargarase da coordinacién xeral do Obradoiro dual de emprego "MONTE NOSQ", e dos medios
humanos e materiais, sendo a persoa responsable das relaciéns co exterior: Servizo de
Formacién para o Emprego e Orientacion da xefatura territorial da Conselleria de Promocién do
Emprego e Iqualdade competente por razén do territorio, entidade promotora e empresariado.
Levard a cabo a xestidbn e a supervision econdmica do proxecto, asi como das actuaciéns e
servizos que se desenvolvan neste.

Asi mesmo, coordinara e supervisara os aspectos técnicos e formativos do proxecto e do traballo
administrativo, e responsabilizarase de que se imparta a formaciéon en prevencion de riscos
laborais.

En xeral, estara encargado do bo funcionamento do programa, concretamente:
» Elaborar, xunto co equipo docente, a proposta do plan de actuaciéns

» Presentar ante a Xefatura Territorial da Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade
e ante o Concello de Rianxo as memorias periédicas e finais, os datos da xestion
orzamentaria da execucién das obras ou servizos e a preparacion da informacion e
documentacién necesaria para a compra ou alugueiro de material ou maquinaria

» Coordinar a programacioén didactica, de conformidade co plan formativo do proxecto e o
certificado de profesionalidade

» Supervisar a formacién do alumnado-traballador/a e a labor educativa do persoal docente

» Colaborar co/a mestre/a de xestion empresarial para facilitar a inserciéon laboral do
alumnado durante e unha vez rematado o proxecto

» Controlar o cumprimento das obrigas de todo o persoal do obradoiro, asistencias,
puntualidade, comportamento no posto de traballo; todo en consonancia co regulamento
de dereitos e deberes do alumnado

» Propofier, organizar e coordinar as actividades complementarias de caracter formativo do
alumnado-traballador/a

» Velar polo cumprimento das normas de seguridade e saude no traballo, encargando ao
resto do persoal docente e de apoio o control directo do cumprimento de tales normas

2. Requisitos minimos:

Titulacién: grao ou licenciatura en: Administracion e Direccién de Empresas, Ciencias
Empresariais, Ciencias Econdmicas/Economia, Relacions Laborais e Recursos Humanos, Ciencias
do Traballo, Dereito.

Experiencia minima de 24 meses, o dito periodo non podera ser obxecto de valoracion posterior.
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3. Entrevistas:

Na realizacién da entrevista valoraranse as aptitudes e capacidades persoais para desempefiar o
posto de traballo obxecto da convocatoria. Puntuarase ata un maximo de 7 puntos.

4. Valoracién de méritos:

Os méritos baremables neste apartado deberan documentarse como se indica no apartado
“Documentacién” para que se tefian en conta.

A) Titulacions complementarias (ata 2 puntos): Valorarase posuir unha titulacion académica
distinta @ minima esixida para participar no procedemento selectivo sempre que a complemente
ou estea relacionada coas funcibns a desenvolver por quen resulte seleccionado.
Consecuentemente, a dita titulacion minima unicamente se terd en conta para determinar a
admision da persoa aspirante ao proceso selectivo, e non podera ser obxecto de valoracién
posterior.

Por estar en posesion de titulacién universitaria:
» Enxefiaria / Licenciatura / Grao: 1 punto
» Enxefiaria Técnica / Diplomatura universitaria: 0,75 puntos

B) Experiencia profesional (ata 4 puntos): Valoraranse os periodos de meses completos de
traballo, tanto por conta propia como allea, en postos relacionados coa especialidade formativa a
impartir ou actividade a desenvolver no proxecto formativo.

1. Experiencia como director/a de Obradoiro de emprego, Escolas taller ou Programa de
emprego para as persoas mozas ao abeiro de convocatorias publicas: 0,10 puntos por
mes traballado ata un maximo de 2 puntos

2. Experiencia como director/a ou xerente de entidades ou empresas, con grupo de
cotizaciéon 1 ou 2: 0,05 por mes traballado, ata un maximo de 1,0 puntos

3. Experiencia por conta propia en actividades relacionadas coa especialidade do programa
e coa xestion de programas de emprego: 0,05 puntos por mes traballado, ata un maximo
de 0,5 puntos

4. Ter completada na sua totalidade na sua totalidade contratos anteriores nun posto en
programas ou obradoiros duais de emprego subvencionados pola conselleria competente
en materia de emprego da Xunta de Galicia: 0,10 puntos por programa rematado, ata un
maximo de 0,5 puntos (non se valoraran aqui as participacions como alumnado
traballador)

Para o cOmputo da experiencia por conta allea sé se teran en conta os grupos de cotizacion 1 e 2.

C) Cursos realizados (ata 5 puntos): deben estar relacionados coas funciéns a desenvolver e/ou a
prevencion de riscos laborais

1. Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 puntos por curso
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2. Cursos de 100 ou mais horas lectivas: 0,20 puntos por curso

3. Por estar en posesion de titulo de mestrado ou de postgrao con mais de 100 horas
relacionados coas funcidns do posto ou coas especialidades do programa: 1 punto por cada
titulo

4. Por estar en posesion dun titulo de doutoramento en materia relacionada coas funcions do
posto ou coas especialidades do programa: 1 punto

Non seran valorados aqueles que tefian unha duracién inferior a vinte horas lectivas nin os que
na stua documentacién acreditativa non figure a sia duracién en horas.

D) Coflecementos do idioma galego (ata 2 puntos): Seran valorados aqueles cursos ou titulacions
homologados pola Secretaria Xeral de Politica Linguistica da Conselleria de Cultura, Educacion e
Universidade.

1. Celga 3 ou equivalente: 0,5 puntos

2. Celga 4 ou equivalente: 0,75 puntos

3. Celga 5: 1 punto

4. Linguaxe administrativa galega-nivel medio: 1,5 punto
5. Linguaxe administrativa galega-nivel superior: 2 punto

De acreditarse dous ou mais cursos ou titulaciéns so se tera en consideracion o grao superior.

5. Tipo de contrato, xornada e duracién do contrato:

Tipo de contrato: contrato para a mellora da ocupabilidade (405) para a execucion do Obradoiro
dual de emprego “MONTE NOSO”

Xornada de traballo: tempo completo, de 40 horas semanais
Duracién do proxecto: 12 meses

Horario: de 7:00 h a 15:00 h, de luns a venres

6. Documentacion:

As persoas aspirantes deberan acudir provistas de DNI ou documento identificador valido en
vigor sempre que sexan convocadas para cada fase do proceso.

Para acreditar os méritos serd necesario presentar a documentacion segundo se indica:
» Atitulacion académica, que se xustificara co correspondente titulo académico oficial

» O apartado de formacidn acreditarase coa presentacion de titulacions, certificacions de
asistencia ou diplomas expedidas polo organismo ou centro correspondente; deben ser
outorgadas ou impartidas por universidades e centros de formacion publicos, administraciéns
publicas, escolas oficiais da administracion publica, colexios oficiais ou incluidos nos plans de
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formacién continua. Deben constar o nimero de horas, as datas de celebraciéon e os contidos
impartidos.

No caso de que se participara en varias acciéns formativas sobre a mesma materia, seran
excluidas as de duracidn inferior.

» A experiencia profesional, que debera xustificarse:

v Traballo por conta allea: Sera necesario presentar informe de vida laboral expedido pola
Administracién da Seguridade Social, que se acompafiara de copia de contratos, ndmina,
certificado de empresa ou outro documento onde se especifique a categoria profesional e
o tempo traballado. Non se tefien en conta as experiencias que non figuren no informe de
vida laboral

v Traballadores auténomos: Sera necesario presentar informe de vida laboral expedido pola
Administracién da Seguridade Social no que se especifiquen os periodos de alta na
Seguridade Social no réxime especial correspondente e descricion da actividade
desenvolvida, asi como a alta no IAE (actualizada). Ademais, xustificarase o traballo
efectivo no periodo de alta na SS coa presentacion de facturas, libros de contas ou
calquera outro medio valido en dereito no que consten os servizos prestados. Non se
tefien en conta as experiencias que non figuren no informe de vida laboral
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POSTO: MESTRE-A DA ESPECIALIDADE “REPOBOACIONS FORESTAIS E TRATAMENTOS SILVICOLAS
(AGARO208)"

1. Funciéns do posto:

A persoa candidata seleccionada encargarase de impartir a formacién correspondente a
especialidade e de actuar como mestre-a da especialidade nas obras ou actuacidns que se leven a
cabo como practica profesional dos/as alumnos/as traballadores/as:

» Elaborar, xunto co/a director/a, a programacion didactica das respectivas areas ou
mdédulos formativos do certificado de profesionalidade

» Desenvolver, cumprir e impartir do programa formativo na aula e nas obras/actuacions a
executar, incluindo a preparacion previa dos contidos tedrico-practicos a impartir e a
realizacion das actividades relacionadas cos contidos

» Responsabilizarase da aprendizaxe do alumnado-traballador/a, de todas as normas en
xeral, do regulamento de réxime interno e das normas de seguridade e saude en
particular

» Controlara a asistencia, puntualidade, actitude e rendemento do alumnado-traballador/a,
notificando & direccion do obradoiro das incidencias que se produzan

» Responsabilizarase do mantemento, conservacion e custodia dos equipos, materiais e
outros medios que lles sexan asignados, asi como a organizacion da aula-taller e espazos
de execucion das actuacions.

» Cursara a direccién do obradoiro as solicitudes de compra de equipos, materiais e outros
medios necesarios para o normal desenvolvemento da sta actividade.

» Contribuiran a orientacion profesional e laboral do alumnado traballador/a.

2. Requisitos minimos:

-Nivel académico:

» Enxefieria Técnica Forestal, Especialidade en Explotacions Forestais; Enxefieria de Montes;
Grao en Enxeferia Forestal e do Medio Natural; Grao en Enxefieria Forestal.

+ Técnico Superior en Xestion Forestal e do Medio Natural e Técnico Superior en Paisaxismo
e Medio Rural.

+ Certificados de profesionalidade de nivel 3 da area profesional de Forestal da familia
profesional de Agraria

- Competencia docente: experiencia e/ou formaciéon en metodoloxia didactica
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3. Entrevistas:

Na realizacién da entrevista valoraranse as aptitudes e capacidades persoais para desempefiar o
posto de traballo obxecto da convocatoria. Puntuarase ata un maximo de 7 puntos.

4. Valoracién de méritos:

Os méritos baremables neste apartado deberan documentarse como se indica no apartado
“Documentacién” para que se tefian en conta.

A) Titulacions complementarias (ata 2 puntos): Valorarase posuir unha titulacion académica
distinta @ minima esixida para participar no procedemento selectivo sempre que a complemente
ou estea relacionada coas funcibns a desenvolver por quen resulte seleccionado.
Consecuentemente, a dita titulacion minima unicamente se terd en conta para determinar a
admision da persoa aspirante ao proceso selectivo, e non podera ser obxecto de valoracién
posterior.

Por estar en posesion de titulacién universitaria:
» Enxefiaria / Licenciatura / Grao: 1 punto
» Enxefiaria Técnica / Diplomatura universitaria: 0,75 puntos

B) Experiencia profesional (ata 4 puntos): Valoraranse os periodos de meses completos de
traballo, tanto por conta propia como allea, en postos relacionados coa especialidade formativa a
impartir ou actividade a desenvolver no proxecto formativo.

1. Experiencia como mestre-a na mesma especialidade, ou noutras do mesmo ou superior
nivel de cualificacion correspondentes & mesma familia profesional, de Obradoiro de
emprego, Escolas taller ou Programa de emprego para as persoas mozas ao abeiro de
convocatorias publicas: 0,10 puntos por mes traballado ata un maximo de 2 puntos

2. Experiencia como mestre-a na mesma especialidade, ou noutras do mesmo ou superior
nivel de cualificacién correspondentes a mesma familia profesional, noutras entidades e
programas: 0,05 por mes traballado, ata un maximo de 1,0 puntos

3. Experiencia por conta propia en actividades relacionadas coa especialidade do programa :
0,05 puntos por mes traballado, ata un maximo de 0,5 puntos

4. Ter completada na sua totalidade na sua totalidade contratos anteriores nun posto en
programas ou obradoiros duais de emprego subvencionados pola conselleria competente
en materia de emprego da Xunta de Galicia: 0,10 puntos por programa rematado, ata un
maximo de 0,5 puntos (non se valoraran aqui as participacions como alumnado
traballador)

C) Cursos realizados (ata 5 puntos): deben estar relacionados coas funcidns a desenvolver, coa
docencia e a metodoloxia didactica e/ou coa prevencién de riscos laborais

1. Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 puntos por curso
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2. Cursos de 100 ou mais horas lectivas: 0,20 puntos por curso

3. Por estar en posesion de titulo de mestrado ou de postgrao con mais de 100 horas
relacionados coas funcidns do posto ou coas especialidades do programa: 1 punto por cada
titulo

4. Por estar en posesion dun titulo de doutoramento en materia relacionada coas funcions do
posto ou coas especialidades do programa: 1 punto

Non seran valorados aqueles que tefian unha duracién inferior a vinte horas lectivas nin os que
na stua documentacién acreditativa non figure a sia duracién en horas.

D) Coflecementos do idioma galego (ata 2 puntos): Seran valorados aqueles cursos ou titulaciéns
homologados pola Secretaria Xeral de Politica Lingulistica da Conselleria de Cultura, Educacion e
Universidade.

1. Celga 3 ou equivalente: 0,5 puntos

2. Celga 4 ou equivalente: 0,75 puntos

3. Celga 5: 1 punto

4. Linguaxe administrativa galega-nivel medio: 1,5 punto
5. Linguaxe administrativa galega-nivel superior: 2 punto

De acreditarse dous ou mais cursos ou titulaciéns so se tera en consideracion o grao superior.

5. Tipo de contrato, xornada e duracién do contrato:

Tipo de contrato: contrato para a mellora da ocupabilidade (405) para a execucion do Obradoiro
dual de emprego “MONTE NOSO”

Xornada de traballo: tempo completo, de 40 horas semanais
Duracién do proxecto: 12 meses

Horario: de 7:00 h a 15:00 h, de luns a venres

6. Documentacion:

As persoas aspirantes deberan acudir provistas de DNI ou documento identificador valido en
vigor sempre que sexan convocadas para cada fase do proceso.

Para acreditar os méritos serd necesario presentar a documentacion segundo se indica:
» Atitulacion académica, que se xustificara co correspondente titulo académico oficial

» O apartado de formacion acreditarase coa presentacion de titulacidns, certificacions de
asistencia ou diplomas expedidas polo organismo ou centro correspondente; deben ser
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outorgadas ou impartidas por universidades e centros de formacion publicos, administracions
publicas, escolas oficiais da administracion publica, colexios oficiais ou incluidos nos plans de
formacién continua. Deben constar o niUmero de horas, as datas de celebracién e os contidos
impartidos.

No caso de que se participara en varias acciéns formativas sobre a mesma materia, seran
excluidas as de duracion inferior.

» A experiencia profesional, que debera xustificarse:

v Traballo por conta allea: Sera necesario presentar informe de vida laboral expedido pola
Administracién da Seguridade Social, que se acompafiara de copia de contratos, n6mina,
certificado de empresa ou outro documento onde se especifique a categoria profesional e
o tempo traballado. Non se tefien en conta as experiencias que non figuren no informe de
vida laboral

v Traballadores auténomos: Sera necesario presentar informe de vida laboral expedido pola
Administracién da Seguridade Social no que se especifiquen os periodos de alta na
Seguridade Social no réxime especial correspondente e descricion da actividade
desenvolvida, asi como a alta no IAE (actualizada). Ademais, xustificarase o traballo
efectivo no periodo de alta na SS coa presentacion de facturas, libros de contas ou
calquera outro medio valido en dereito no que consten os servizos prestados. Non se
tefien en conta as experiencias que non figuren no informe de vida laboral
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POSTO: TITOR-A

1. Funciéns do posto:

Realizard as tarefas de titoria do alumnado e coordinara todas as accions formativas do obradoiro
co persoal docente. Asi mesmo, encargarase da preparacién do alumnado traballador que non
conte coa titulacién, para a obtencion do titulo de ESO. Debera ter experiencia profesional
docente relacionada coa imparticion de materias desta titulacion académica.

As seguintes son algunhas das suas funcions especificas:

» Impartir o contido formativo relacionado cos ambitos cientifico, comunicacion e social, en
coordinacion co resto do persoal docente do proxecto, ademais da formaciéon en
igualdade de xénero

» Elaborar o material didactico a entregar ao alumnado, asi como solicitar o material e o
equipamento necesarios para impartir a formacion

» Elaborar a planificacion didactica e metodoloxia a utilizar, asi como as probas de
avaliacion, de ser o caso

» Avaliacién da accion formativa ao longo do desenvolvemento desta, e detecciéon de non
conformidades; ademais da redaccidn das actas e exames

» Elaboracion e preparacion da documentacion facilitada pola direccion
» Seguimento do alumnado e titorias individuais ou grupais co alumnado

» Outras relacionadas co bo funcionamento do programa e coa consecucién dos obxectivos
fixados

2. Requisitos minimos:

TITULACION: Diplomatura/grao/licenciatura en Pedagoxia, Educacién Social, Psicoloxia ou
Psicopedagoxia.

Competencia docente: CAP, Master profesorado ou certificado profesional en docencia da FP
para o emprego

Experiencia minima de 12 meses o dito periodo non podera ser obxecto de valoracién posterior.

3. Entrevistas:

Na realizacién da entrevista valoraranse as aptitudes e capacidades persoais para desempefiar o
posto de traballo obxecto da convocatoria. Puntuarase ata un maximo de 7 puntos.
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4. Valoracién de méritos:

Os méritos baremables neste apartado deberan documentarse como se indica no apartado
“Documentacién” para que se tefian en conta.

A) Titulacions complementarias (ata 2 puntos): Valorarase posuir unha titulacion académica
distinta @ minima esixida para participar no procedemento selectivo sempre que a complemente
ou estea relacionada coas funcibns a desenvolver por quen resulte seleccionado.
Consecuentemente, a dita titulacion minima unicamente se terd en conta para determinar a
admision da persoa aspirante ao proceso selectivo, e non podera ser obxecto de valoracién
posterior.

Por estar en posesion de titulacién universitaria:
» Enxefiaria / Licenciatura / Grao: 1 punto
» Enxefaria Técnica / Diplomatura universitaria: 0,75 puntos

B) Experiencia profesional (ata 4 puntos): Valoraranse os periodos de meses completos de
traballo, tanto por conta propia como allea, en postos relacionados coa especialidade formativa a
impartir ou actividade a desenvolver no proxecto formativo.

1. Experiencia como mestre-a, de Obradoiro de emprego, Escolas taller ou Programa de
emprego para as persoas mozas ao abeiro de convocatorias publicas: 0,10 puntos por
mes traballado ata un maximo de 2 puntos

2. Experiencia como mestre-a, noutras entidades e programas: 0,05 por mes traballado, ata
un maximo de 1,0 puntos

3. Experiencia por conta propia en actividades relacionadas coa especialidade do programa :
0,05 puntos por mes traballado, ata un maximo de 0,5 puntos

4. Ter completada na sua totalidade na sua totalidade contratos anteriores nun posto en
programas ou obradoiros duais de emprego subvencionados pola conselleria competente
en materia de emprego da Xunta de Galicia: 0,10 puntos por programa rematado, ata un
maximo de 0,5 puntos (non se valoraran aqui as participacions como alumnado
traballador)

C) Cursos realizados (ata 5 puntos): deben estar relacionados coas funciéns a desenvolver, coa
docencia e a metodoloxia didactica e/ou coa prevencién de riscos laborais

1. Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 puntos por curso
2. Cursos de 100 ou mais horas lectivas: 0,20 puntos por curso

3. Por estar en posesion de titulo de mestrado ou de postgrao con mais de 100 horas
relacionados coas funcidns do posto ou coas especialidades do programa: 1 punto por cada
titulo

4. Por estar en posesion dun titulo de doutoramento en materia relacionada coas funciéns do
posto ou coas especialidades do programa: 1 punto
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Non seran valorados aqueles que tefian unha duracién inferior a vinte horas lectivas nin os que
na stia documentacion acreditativa non figure a sda duracién en horas.

D) Coflecementos do idioma galego (ata 2 puntos): Seran valorados aqueles cursos ou titulaciéns
homologados pola Secretaria Xeral de Politica Lingulistica da Conselleria de Cultura, Educacion e
Universidade.

1. Celga 3 ou equivalente: 0,5 puntos

2. Celga 4 ou equivalente: 0,75 puntos

3. Celga 5: 1 punto

4. Linguaxe administrativa galega-nivel medio: 1,5 punto
5. Linguaxe administrativa galega-nivel superior: 2 punto

De acreditarse dous ou mais cursos ou titulaciéns so se tera en consideracion o grao superior.

5. Tipo de contrato, xornada e duracién do contrato:

Tipo de contrato: contrato para a mellora da ocupabilidade (505) para a execucion do Obradoiro
dual de emprego “MONTE NOSO”

Xornada de traballo: tempo parcial do 50% (20 horas semanais)
Duracién do proxecto: 12 meses

Horario: de 09:30 h a 13:30 h, de luns a venres

6. Documentacion:

As persoas aspirantes deberan acudir provistas de DNI ou documento identificador valido en
vigor sempre que sexan convocadas para cada fase do proceso.

Para acreditar os méritos serd necesario presentar a documentacion segundo se indica:
» Atitulacion académica, que se xustificara co correspondente titulo académico oficial

» O apartado de formacion acreditarase coa presentacion de titulaciéns, certificacions de
asistencia ou diplomas expedidas polo organismo ou centro correspondente; deben ser
outorgadas ou impartidas por universidades e centros de formacién publicos, administracions
publicas, escolas oficiais da administracion publica, colexios oficiais ou incluidos nos plans de
formacion continua. Deben constar o niUmero de horas, as datas de celebraciéon e os contidos
impartidos.

No caso de que se participara en varias acciéns formativas sobre a mesma materia, seran
excluidas as de duracion inferior.

» A experiencia profesional, que debera xustificarse:

v Traballo por conta allea: Serd necesario presentar informe de vida laboral expedido pola
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Administracién da Seguridade Social, que se acompafiara de copia de contratos, ndmina,
certificado de empresa ou outro documento onde se especifique a categoria profesional e
o tempo traballado. Non se tefien en conta as experiencias que non figuren no informe de
vida laboral

v Traballadores auténomos: Sera necesario presentar informe de vida laboral expedido pola
Administracién da Seguridade Social no que se especifiquen os periodos de alta na
Seguridade Social no réxime especial correspondente e descricion da actividade
desenvolvida, asi como a alta no IAE (actualizada). Ademais, xustificarase o traballo
efectivo no periodo de alta na SS coa presentacién de facturas, libros de contas ou
calquera outro medio valido en dereito no que consten os servizos prestados. Non se
tefien en conta as experiencias que non figuren no informe de vida laboral
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POSTO: MESTRE-A DE XESTION EMPRESARIAL

1. Funciéns do posto:

A persoa candidata seleccionada encargarase de impartir a formacidon en materia de xestion
empresarial, informacién, orientacion e insercion laboral.

Debera impartir tamén os médulos de iniciacion a informatica, e igualdade de xénero, asi como
tarefas de informacion, orientacion e insercién laboral.

Asi mesmo, levard a cabo funciéns tales como:

» visita a empresas para captacion de ofertas de emprego, mediacion laboral,
acompafiamento na insercién laboral dende o inicio do obradoiro

adestramento en habilidades para a busca de emprego
asesoramento legal nas relacions laborais
busca de oportunidades de emprego

definicions de perfis profesionais

YV YV V¥V V V

realizar a difusién e estimulo de potenciais oportunidades de creacidn de actividade entre
o alumnado traballador

2. Requisitos minimos:

TITULACION: Diplomatura/grao/licenciatura en Relaciéns Laborais e Recursos Humanos, Ciencias
do Traballo, ADE, Econémicas.

Competencia docente: CAP, Master profesorado ou certificado profesional en docencia da FP para
0 emprego

Experiencia minima de 12 meses, o dito periodo non podera ser obxecto de valoracion posterior.

3. Entrevistas:

Na realizacién da entrevista valoraranse as aptitudes e capacidades persoais para desempefiar o
posto de traballo obxecto da convocatoria. Puntuarase ata un maximo de 7 puntos.

4. Valoracién de méritos:

Os méritos baremables neste apartado deberan documentarse como se indica no apartado
“Documentacién” para que se tefian en conta.

A) Titulacions complementarias (ata 2 puntos): Valorarase posuir unha titulacion académica
distinta @ minima esixida para participar no procedemento selectivo sempre que a complemente
ou estea relacionada coas funciéns a desenvolver por quen resulte seleccionado.
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Consecuentemente, a dita titulacion minima unicamente se terd en conta para determinar a
admision da persoa aspirante ao proceso selectivo, e non podera ser obxecto de valoracién
posterior.

Por estar en posesion de titulacién universitaria:
» Enxefiaria / Licenciatura / Grao: 1 punto
* Enxefiaria Técnica / Diplomatura universitaria: 0,75 puntos

B) Experiencia profesional (ata 4 puntos): Valoraranse os periodos de meses completos de
traballo, tanto por conta propia como allea, en postos relacionados coa especialidade formativa a
impartir ou actividade a desenvolver no proxecto formativo.

1. Experiencia como mestre-a, de Obradoiro de emprego, Escolas taller ou Programa de
emprego para as persoas mozas ao abeiro de convocatorias publicas: 0,10 puntos por
mes traballado ata un maximo de 2 puntos

2. Experiencia como mestre-a, noutras entidades e programas: 0,05 por mes traballado, ata
un maximo de 1,0 puntos

3. Experiencia por conta propia en actividades relacionadas coa especialidade do programa :
0,05 puntos por mes traballado, ata un maximo de 0,5 puntos

4. Ter completada na sua totalidade na sua totalidade contratos anteriores nun posto en
programas ou obradoiros duais de emprego subvencionados pola conselleria competente
en materia de emprego da Xunta de Galicia: 0,10 puntos por programa rematado, ata un
maximo de 0,5 puntos (non se valoraran aqui as participacions como alumnado
traballador)

C) Cursos realizados (ata 5 puntos): deben estar relacionados coas funcions a desenvolver, coa
docencia e a metodoloxia didactica e/ou coa prevencién de riscos laborais

1. Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 puntos por curso
2. Cursos de 100 ou mais horas lectivas: 0,20 puntos por curso

3. Por estar en posesion de titulo de mestrado ou de postgrao con mais de 100 horas
relacionados coas funcidns do posto ou coas especialidades do programa: 1 punto por cada
titulo

4. Por estar en posesion dun titulo de doutoramento en materia relacionada coas funciéns do
posto ou coas especialidades do programa: 1 punto

Non seran valorados aqueles que tefian unha duracion inferior a vinte horas lectivas nin os que
na sua documentacion acreditativa non figure a sia duraciéon en horas.

D) Cofiecementos do idioma galego (ata 2 puntos): Seran valorados aqueles cursos ou titulaciéns
homologados pola Secretaria Xeral de Politica Linguistica da Conselleria de Cultura, Educacion e
Universidade.

1. Celga 3 ou equivalente: 0,5 puntos
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2. Celga 4 ou equivalente: 0,75 puntos
3. Celga 5: 1 punto
4. Linguaxe administrativa galega-nivel medio: 1,5 punto

5. Linguaxe administrativa galega-nivel superior: 2 punto

De acreditarse dous ou mais cursos ou titulaciéns so se tera en consideracion o grao superior.

5. Tipo de contrato, xornada e duraciéon do contrato:

Tipo de contrato: contrato para a mellora da ocupabilidade (505) para a execucion do Obradoiro
dual de emprego “MONTE NOSO”

Xornada de traballo: tempo parcial do 50% (20 horas semanais)
Duracién do proxecto: 12 meses

Horario: de 09:30 h a 13:30 h, de luns a venres

6. Documentacion:

As persoas aspirantes deberan acudir provistas de DNI ou documento identificador valido en
vigor sempre que sexan convocadas para cada fase do proceso.

Para acreditar os méritos serd necesario presentar a documentacion segundo se indica:
» Atitulacion académica, que se xustificara co correspondente titulo académico oficial

» O apartado de formacidn acreditarase coa presentacion de titulacions, certificacions de
asistencia ou diplomas expedidas polo organismo ou centro correspondente; deben ser
outorgadas ou impartidas por universidades e centros de formacion publicos, administraciéns
publicas, escolas oficiais da administraciéon publica, colexios oficiais ou incluidos nos plans de
formacion continua. Deben constar o numero de horas, as datas de celebracién e os contidos
impartidos.

No caso de que se participara en varias accidns formativas sobre a mesma materia, seran
excluidas as de duracion inferior.

» A experiencia profesional, que debera xustificarse:

v Traballo por conta allea: Sera necesario presentar informe de vida laboral expedido pola
Administracién da Seguridade Social, que se acompafara de copia de contratos, ndmina,
certificado de empresa ou outro documento onde se especifique a categoria profesional e
o tempo traballado. Non se tefien en conta as experiencias que non figuren no informe de
vida laboral

v Traballadores auténomos: Sera necesario presentar informe de vida laboral expedido pola
Administraciéon da Seguridade Social no que se especifiquen os periodos de alta na
Seguridade Social no réxime especial correspondente e descricion da actividade
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desenvolvida, asi como a alta no IAE (actualizada). Ademais, xustificarase o traballo
efectivo no periodo de alta na SS coa presentacion de facturas, libros de contas ou
calquera outro medio valido en dereito no que consten os servizos prestados. Non se
tefien en conta as experiencias que non figuren no informe de vida laboral.
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POSTO: ADMINISTRATIVO-A

1. Funciéns do posto:

A persoa candidata seleccionada encargarase das tarefas administrativas do obradoiro,
colaborando coa direcciéon en todo canto lle sexa encomendado dentro do dmbito das suas
competencias e, en particular:

» Levar a contabilidade e o arquivo de documentacion

> Realizar xestions telefonicas e supervisar a recepcién de chamadas e a notificaciéon destas
as persoas interesadas

» Actualizar e controlar o material de oficina e de docencia, asi como a realizacién de
inventarios

» Asistir as reunions, elaborando as actas e encargandose da documentacién que se derive
destas

» Organizar o traballo de documentacion e fotocopiado

» Supervisar a entrada e saida de correspondencia e documentacidn, a sua distribucion e
redaccion

» Cubrir os formularios e demais documentacion a solicitude da Xefatura Territorial e da
entidade promotora

2. Requisitos minimos:

TITULACION: Técnico-a Superior en Administracién e Finanzas ou equivalente

Experiencia minima de 36 meses

3. Entrevistas:

Na realizacién da entrevista valoraranse as aptitudes e capacidades persoais para desempefiar o
posto de traballo obxecto da convocatoria. Puntuarase ata un maximo de 7 puntos.

4. Valoracién de méritos:

Os méritos baremables neste apartado deberan documentarse como se indica no apartado
“Documentacién” para que se tefian en conta.

A) Titulacions complementarias (ata 4 puntos): Valorarase posuir unha titulacion académica
distinta @ minima esixida para participar no procedemento selectivo sempre que a complemente
ou estea relacionada coas funcibns a desenvolver por quen resulte seleccionado.
Consecuentemente, a dita titulacion minima unicamente se terd en conta para determinar a
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admision da persoa aspirante ao proceso selectivo, e non podera ser obxecto de valoracién
posterior.

» Enxefiaria / Licenciatura / Grao: 1 punto
+ Enxefaria Técnica / Diplomatura universitaria: 0,75 puntos
* Técnico-a superior da rama administrativa ou relacionada, ou o seu equivalente: 1 punto

» Técnico-a doutra rama relacionada ou o seu equivalente: 0,75 puntos

Titulo de bacharelato: 1 punto

B) Experiencia profesional (ata 4 puntos): Valoraranse os periodos de meses completos de
traballo, tanto por conta propia como allea, en postos relacionados coa especialidade formativa a
impartir ou actividade a desenvolver no proxecto formativo.

1. Experiencia en postos similares desenvolvidos en Obradoiro de emprego, Escolas taller ou
Programa de emprego para as persoas mozas ao abeiro de convocatorias publicas: 0,10
puntos por mes traballado ata un maximo de 2 puntos

2. Experiencia en postos similares desenvolvidos noutras entidades e programas: 0,05 por
mes traballado, ata un maximo de 1,0 puntos

3. Experiencia por conta propia en postos similares: 0,05 puntos por mes traballado, ata un
maximo de 0,5 puntos

4. Ter completada na sua totalidade na sua totalidade contratos anteriores nun posto en
programas ou obradoiros duais de emprego subvencionados pola conselleria competente
en materia de emprego da Xunta de Galicia: 0,10 puntos por programa rematado, ata un
maximo de 0,5 puntos (non se valoraran aqui as participacions como alumnado
traballador)

C) Cursos realizados (ata 3 puntos): deben estar relacionados coa ofimatica, coas funciéns a
desenvolver e/ou coa prevencion de riscos laborais

1. Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 puntos por curso
2. Cursos de 100 ou mais horas lectivas: 0,20 puntos por curso

Non seran valorados aqueles que tefian unha duracién inferior a vinte horas lectivas nin os que
na sua documentacion acreditativa non figure a sda duracién en horas.

D) Cofiecementos do idioma galego (ata 2 puntos): Seran valorados aqueles cursos ou titulacions
homologados pola Secretaria Xeral de Politica Linguistica da Conselleria de Cultura, Educacion e
Universidade.

1. Celga 3 ou equivalente: 0,5 puntos
2. Celga 4 ou equivalente: 0,75 puntos
3. Celga 5: 1 punto

4. Linguaxe administrativa galega-nivel medio: 1,5 punto
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5. Linguaxe administrativa galega-nivel superior: 2 punto

De acreditarse dous ou mais cursos ou titulaciéns sé se tera en consideracion o grao superior.

5. Tipo de contrato, xornada e duraciéon do contrato:

Tipo de contrato: contrato para a mellora da ocupabilidade (405) para a execucion do Obradoiro
dual de emprego “MONTE NOSO”

Xornada de traballo: tempo completo (40 horas semanais)
Duracién do proxecto: 12 meses

Horario: de 07:00 h a 15:00 h, de luns a venres

6. Documentacion:

As persoas aspirantes deberdn acudir provistas de DNI ou documento identificador valido en
vigor sempre que sexan convocadas para cada fase do proceso.

Para acreditar os méritos sera necesario presentar a documentacion segundo se indica:
» Atitulacion académica, que se xustificara co correspondente titulo académico oficial

» O apartado de formacion acreditarase coa presentacion de titulacions, certificacions de
asistencia ou diplomas expedidas polo organismo ou centro correspondente; deben ser
outorgadas ou impartidas por universidades e centros de formacion publicos, administraciéns
publicas, escolas oficiais da administraciéon publica, colexios oficiais ou incluidos nos plans de
formacion continua. Deben constar o numero de horas, as datas de celebracién e os contidos
impartidos.

No caso de que se participara en varias acciéns formativas sobre a mesma materia, seran
excluidas as de duracion inferior.

> A experiencia profesional, que debera xustificarse:

v Traballo por conta allea: Sera necesario presentar informe de vida laboral expedido pola
Administracién da Seguridade Social, que se acompafiara de copia de contratos, ndmina,
certificado de empresa ou outro documento onde se especifique a categoria profesional e
o tempo traballado. Non se tefien en conta as experiencias que non figuren no informe de
vida laboral

v Traballadores auténomos: Sera necesario presentar informe de vida laboral expedido pola
Administracién da Seguridade Social no que se especifiquen os periodos de alta na
Seguridade Social no réxime especial correspondente e descricion da actividade
desenvolvida, asi como a alta no IAE (actualizada). Ademais, xustificarase o traballo
efectivo no periodo de alta na SS coa presentacion de facturas, libros de contas ou
calquera outro medio valido en dereito no que consten os servizos prestados. Non se
tefien en conta as experiencias que non figuren no informe de vida laboral
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POSTO: ALUMNADO TRABALLADOR, 15 persoas

1. Requisitos:

» Ter dezaoito ou mais anos de idade

» Estar desempregadas e inscritas no Servizo Publico de Emprego de Galicia que carezan de
ocupacién remunerada e estean dispofiibles para o emprego

» Figurar na listaxe de persoas candidatas remitida pola Oficina de emprego de A Corufia-
Tornos

» No caso de que a persoa candidata participase con anterioridade noutro obradoiro de
emprego non podera optar a seleccion para recibir formacion no mesmo certificado de
profesionalidade, con independencia de que rematase o obradoiro anterior con resultado
de apto ou non

» Reunir os requisitos de acceso sinalados no RD 1375/2008, de 1 de agosto, que regula o
certificado de profesionalidade de repoboacions forestais e tratamentos silvicolas e
actividades auxiliares en conservacion e mellora de montes:

+ Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obrigatoria
+ Certificado de profesionalidade de nivel 2
+ Certificado de profesionalidade de nivel 1 da mesma familia e area profesional

+ Cumprir o requisito académico de acceso aos ciclos formativos de grao medio ou ben
superar as correspondentes probas de acceso reguladas polas administracions
educativas

+ Ter superada a proba de acceso & universidade para maiores de 25 anos e/ou de 45
anos

+ Ter superado as competencias clave correspondentes

2. Entrevista:

Ten como finalidade avaliar o interese da persoa candidata en participar no proxecto e as suas

7

aptitudes e capacidades, tanto as de caracter xeral como as relativas & sua adecuacion as
singularidades do proxecto formativo. As tematicas que se trataran na entrevista son as
seqguintes:

1) Traxectoria laboral e formativa da persoa candidata
2) Participacion en Itinerarios Personalizados de Insercion (IPI), se é o caso
3) Interese na especialidade de que se trate

5) Interese na insercién laboral e contexto sociofamiliar
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6) Coflecemento das ocupacidns e actividades econdmicas asociadas & especialidade de que se

trate

Puntuarase ata un maximo de 14 puntos

3. Baremo:

Os méritos baremables neste apartado deberan documentarse como se indica no apartado 5.

CRITERIOS PUNTOS
1. MULLERES (A puntuacion dos dous apartados non é acumulable)

Beneficiarias do programa de fomento da insercién laboral das mulleres vitimas de 1 punto
violencia de xénero

En xeral 0,5 puntos
2. IDADE

18 — 29 anos 3 puntos
30 — 44 anos 1 punto
45 ou mais anos 3 puntos
3. DISCAPACIDADE

Minusvalia > 33% 1 punto
4. PROTECCION POR DESEMPREGO

Persoas perceptoras de desemprego 1 punto
Persoas perceptoras de subsidios, RAI, PREPARA, ACTIVA, IMV... 2 puntos
Persoas non perceptoras 4 puntos

5. TEMPO DE DESEMPREGO (desde o ultimo contrato de traballo e segundo a vida laboral)

Menos de 12 meses 1 punto
De 12 a 18 meses 2 puntos
Mais de 18 meses 4 puntos

6. CATEGORIA PROFESIONAL (no traballo inmediatamente anterior, segundo a vida laboral)

Auténomos 0 puntos
Grupos de cotizacién do 1 ao 7 0 puntos
Grupos de cotizaciéon 8 1 punto
Grupos de cotizacion 9 2 puntos
Grupos de cotizacion 10 3 puntos
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Sen emprego anterior 4 puntos

7. PERTENZA A COLECTIVOS DESFAVORECIDOS OU EN RISCO DE EXCLUSION SOCIAL
(Acreditado mediante certificado dos servizos sociais municipais ou do Servizo de Prestaciéns,
Inclusion e inmigracién da conselleria de Politica Social. A puntuacion dos dous apartados non é
acumulable)

Persoas perceptoras da RISGA ou do INGRESO MINIMO VITAL e aquelas as que 3 puntos
lles fose denegada unha solicitude, ben por falta do periodo esixido de residencia
ou empadroamento, ou ben por esgotar o periodo maximo de percepcion
legalmente establecido

Persoas drogodependentes rehabilitadas acreditadas, ex-reclusas, persoas que 1 punto
abandonaran o exercicio da prostitucion, persoas traballadoras inmigrantes
residentes da comunidade, emigrantes retornadas con graves necesidades
familiares ou persoais, mulleres procedentes de casa de acollida con problemas de
insercién laboral, persoas que estivesen ata a sia maioria de idade baixo a tutela
ou garda da Administracién Autonémica e persoas gque formen parte de minorias
cuxas caracteristicas poidan condicionar as stas posibilidades de integracion social

8. FORMACION ACADEMICA

Ata graduado escolar (EXB) 3 puntos
ESO/proba de acceso a ciclos de grao medio 2 puntos
Bacharelato / BUP e FP ciclo medio 1 punto

9. RESPONSABILIDADES FAMILIARES / UNIDADE FAMILIAR DE CONVIVENCIA (entendéndose
por elas a existencia dunha unidade familiar na que a persoa candidata tefia ao seu cargo conxuxe,
fillo/as menores de 25 anos ou maiores incapacitados ou menores acollidos. Para a consideracion
dos dous membros dunha parella de feito como integrantes dunha unidade familiar deberan presentar
certificacién da suUa inscriciobn nos rexistros especificos existentes na comunidade auténoma ou
concellos onde residan e, no suposto da inexistencia da dita inscricion, mediante documento publico
no que conste a constituciéon da dita parella)

Unidade familiar de 4 ou mais membros 1 punto
Monoparental con fillo/a ou fillos/as 1 punto
10. OUTROS

Por ter prevista a realizacion deste tipo de medidas no seu itinerario de insercion 2 puntos
profesional (IPI)

11. ENTREVISTA

Na que se valorard o seu interese en participar no proxecto e as stas aptitudes e
capacidades, tanto as de caracter xeral coma as relativas a sGia adecuacién as| Maximo de 14
singularidades do proxecto formativo. puntos
TOTAL
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4. Tipo de contrato, xornada e duracién do contrato:

Tipo de contrato: contrato de traballo para a formacién e aprendizaxe (orde do 21 de abril de
2023 pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e subvencions para os obradoiros
duais de emprego da Comunidade Auténoma de Galicia e se procede & sua convocatoria para o
ano 2023, publicada no DOG num. 85 do 04/05/2023, que foi corrixida no DOG num. 92 de data
15/05/23) para a participacién como alumno-a traballador-a do Obradoiro dual de emprego
denominado “MONTE NOSO”

Xornada de traballo: tempo completo (40 horas semanais)
Duracién do proxecto: 12 meses

Horario: de 07:00 h a 15:00 h, de luns a venres

5. Documentacion:

Para participar no proceso selectivo debera figurar na listaxe da oficina de emprego e presentar a
copia do DNI e a documentacion relativa a requisitos especificos e méritos; é a seguinte:

- DNI (copia)

- Informe de vida laboral

- Titulacion académica

- Documentacidn acreditativa de Nivel 2 ou Nivel 3

- Xustificante de ter unha discapacidade igual ou superior ao 33%, de ser o caso

- Xustificante de ser perceptor-a ou non dunha prestacion

- Xustificante da pertenza a colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusién social

- Xustificante das responsabilidades familiares (libro de familia e certificado de convivencia)
- Xustificante de participacion en IPI, de ser o caso

- Sentenza acreditativa de ser muller vitima de violencia de xénero
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