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INSTANCIA: PROCESO SELECTIVO PARA PARTICIPAR NO PROCESO SELECTIVO PARA A
CREACION DUNHA LISTAXE DE CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE PERSOAL TECNICO
PARA A ATENCION DE MUSEOS E CENTROS DE INTERPRETACION DO CONCELLO DE RIANXO

(Cubrir en maiusculas todos os campos)

H - Concello de Rianxo
I a nxo Praza Castelao 1, 15920 Rianxo
S
S

Concello

Datos da persoa aspirante

D/D.2 DNI num.

Enderezo para notificacions (raa, nim., escaleira, piso, letra, parroquia)

Concello e Provincia Cadigo Postal Teléfono/s
EXPON:
Que desexa participar no I:ITécnico/a para a atencion de museos e centros de interpretacion

proceso selectivo de:
(marque o recadro que proceda)

Atal fin, ACHEGO a seguinte documentacion:

I:lFotocopia cotexada do documento identificador

|:|Fotocopia cotexada da titulacién requirida

I:lCopia cotexada do titulo do Celga 4 ou o equivalente debidamente homologado
|:|Xustiﬁcantes cotexados dos méritos alegados na base 5.2

|:|Anexo Il declaracién responsable sobre os requisitos minimos establecidos nas bases.

|:|Documento acreditativo do grado de minusvalia superior ao 33%, e solicitude de adaptacion en tempo e/ou en
medios para a realizacion dos exercicios en que esta adaptacion sexa necesaria.

Outros documentos:

Polo exposto SOLICITO, previos os tramites oportunos, se me inclda no mencionado proceso selectivo.

Rianxo, de decembro de 2016 Sinatura do solicitante ou representante
(achégase autorizacién asinada ou poder notarial)

A ALCALDIA DO CONCELLO DE RIANXO
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| Regulacién a ter en conta neste proceso (o texto integro das bases atépanse a disposicion dos aspirantes) |

Sistema de seleccién (segundo o punto 5 das bases):

| 5.1 OPOSICION (PUNTUACION MAXIMA: 10 PUNTOS) |
Afase de oposicion tera caracter eliminatorio e, para superala, sera necesario obter cando menos a metade da puntuacién maxima prevista nela.
A proba consistir na realizacion dun exame de 20 preguntas tipo test a realizar nun tempo maximo que estableza o tribunal, de cofiecementos
sobre o posto de traballo a cubrir e sobre as accions, actuaciéns e actividades deste.

5.2. CONCURSO (PUNTUACION MAXIMA 6 PUNTOS)
Nesta fase s6 se avaliard a aquelas persoas que superen a fase de oposicién.

A fase de concurso non tera caracter eliminatorio e a puntuacion obtida nela non podera aplicarse para superar os exercicios da fase
de oposicién. A puntuacidon maxima non podera superar o0 40 % da puntuacion total.

S0 seran baremables os méritos adquiridos ata o dia, inclusive, da publicacién do anuncio da convocatoria.

Toda a documentacion que a persoa candidata pretenda que se lle tome en conta para o baremo de méritos tera que ser achegada
durante o prazo de presentacién de solicitudes, non tomandose en consideracién a aportada con posterioridade ao remate do dito
prazo, que sera considerada como achega de nova documentacion féra de prazo.

5.2.1. Experiencia (puntuaciéon maxima 1,70 puntos):

A experiencia profesional na categoria debera acreditarse conxuntamente por medio de informe de Vida laboral expedido pola
Tesoureria xeral da Seguridade social e coa fotocopia cotexada dos contratos de traballo. No caso de ter traballado nalgunha
administracién publica dita documentacién podera ser substituida por medio de certificado da Administracién contratante do tempo
traballado na categoria correspondente.

1. Por cada mes completo de servizos prestados en postos de traballo relacionados coas funciéns a desenvolver na administracion
publica: 0,25 puntos.

2. Por cada mes completo de servizos prestados en postos de traballo relacionados coas funciéns a desenvolver noutras empresas ou
entidades: 0,10 puntos.

5.2.2- Formacion relacionada coas funciéns a desenvolver

A formacién requirida como requisito minimo non sera avaliable. Este apartado acreditarase mediante fotocopia compulsada dos titulos
ou diplomas estendidos ou certificacions expedidas polo Organismo ou centro correspondente coa expresion do curso ou xornada
realizada e nimero de horas.

A. FORMACION UNIVERSITARIA (puntuacién maxima 1 punto):

A.1.- Posuir titulacién universitaria superior : 1 punto. A.2.- Posuir titulacién universitaria media : 0,75 puntos.
B. FORMACION ESPECIFICA VENCELLADA CO POSTO (méaximo 2 puntos) _ Cursos (non xornadas)

De 20 a 59 horas: 0,25 puntos De 60 a 149 horas: 0,50 puntos De 150 ou mais horas: 1 punto

C. FORMACION COMPLEMENTARIA (puntuacién maxima 1 punto): _ Cursos (non xornadas):

De 20 a 59 horas: 0,25 puntos De 60 a 149 horas: 0,50 puntos De 150 ou mais horas: 1 punto

D. CONECEMENTO DO GALEGO (s6 se valorara o de maior puntuacion): puntuacién maxima 0,30 puntos

- curso de linguaxe administrativa medio: 0,20 puntos - curso de linguaxe administrativa superior: 0,30 puntos

Realizacién do proceso:
1) Publicacion do anuncio (10/12/2016)

2) Presentacion das instancias no Rexistro xeral do Concello no prazo de 5 dias habiles desde o dia seguinte 6 da
publicacién da convocatoria (ata o dia 16/12/2016, incluido). No suposto de presentarse a instancia fora do rexistro xeral
do Concello, sexa nalgun rexistro autorizado da Xunta de Galicia ou nalgunha oficina de correos, serd necesario
adiantala por fax ao num. 981.866.628, antes do remate do prazo, para que sexan tidas en conta. De recibirse ditos
avisos esperarase un maximo de cinco dias habiles para a recepcion efectiva da documentacion; pasado este prazo
elaborarase a lista de persoas admitidas e excluidas.

3)As persoas candidatas con discapacidade cun grao de minusvalia igual ou superior ao 33% deberan indicalo
expresamente na solicitude, especificando claramente o tanto por cento de discapacidade recofiecido, e deberan
axuntar ditame técnico facultativo emitido polo 6rgano técnico de valoracion que ditaminou o grao de minusvalia.

4) Publicacion no taboleiro de anuncios do Concello, no sitio web municipal e na sede electrénica das listaxes
provisionais de persoas admitidas e excluidas e composicion do tribunal nos dez dias seguintes ao remate do prazo de
presentacion de instancias.

5) Prazo de reclamacions: 3 dias habiles

6) Publicaciéon no taboleiro de anuncios do Concello, no sitio web municipal e na sede electrénica da resolucién das
reclamacions, das listaxes definitivas de persoas admitidas e excluidas, lugar, data e hora de realizacién das probas.

Informacién completa do proceso: Taboleiro de anuncios do Concello, sitio web municipal concelloderianxo.gal
e Sede electronica sede.concelloderianxo.es.


http://www.concelloderianxo.es/
http://www.concelloderianxo.es/
http://www.concelloderianxo.es/
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