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1. AMOBILIDADE

A mobilidade implica traballar, estudar, facer practicas en empre-
sas, facer voluntariados... e vivir noutro lugar diferente ao noso.
E unha opcién que se estd xeneralizando neste mundo cada vez
mais global, xa sexa como unha experiencia temporal ou para
quedarse. En Europa, a mobilidade facilitaa a libre circulacién de
persoas entre os paises do Espazo Econémico Europeo, que é un
dereito fundamental que lle permite 4 cidadania traballar e esta-
blecerse libremente en calquera pais membro sen necesidade de
autorizacién de traballo e que garante a igualdade en materia de
dereitos coas persoas nacionais do dito pais (Directiva 2014/54/
UE do Parlamento Europeo e do Consello: medidas a libre cir-
culacioén de traballadores da UE).

Traballar ou formarse no estranxeiro durante algin tempo
pode incrementar a nosa capacitacion a nivel persoal e laboral,
Xa que vivir unha experiencia féra do noso pais permitiramos
aprender un idioma e cofiecer outras culturas e formas de vida ao
mesmo tempo que adquirimos cofiecementos e/ou melloramos o
noso desempefio en unha ou en varias especialidades.

Desta maneira, unha experiencia deste tipo axudara a mellorar
as nosas competencias laborais e fara o noso perfil mais apeteci-
ble para as empresas e outras entidades; pero non s6 pola titula-
cién ou experiencia laboral que academos, sen6n que tamén por
outras habilidades transversais que se desenvolven nunha estan-
cia no estranxeiro, tales coma:

* (Capacidade de adaptacion: vivir noutro pais implica
adaptarse a sta cultura, costumes e idioma.

* Flexibilidade e capacidade de traballo féra da zona de
confort: en relacién co anterior, vivir noutro pais con ou-
tro idioma e costumes diferentes aos nosos, obrigaranos a
afrontar situacions 4s que non estamos habituadas/os e
que teremos que superar.
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* Independencia: non quedara mais remedio que aprender a
non depender doutras persoas para realizar todas as tare-
fas da vida diaria.

* Interculturalidade, respecto, empatia, entender outros pun-
tos de vista: noutro pais cofieceremos xente moi diferente
a nos que nos pode achegar puntos de vista diferentes so-
bre as cousas, outras opinions, outros gustos, outras posi-
bilidades e outras soluciéns. Asi, poderemos desenvolver
unha vision moito mais ampla sobre calquera tema.

* Capacidade de traballo en equipo: ligado ao punto anterior,
respectar e entender outros puntos de vista axudaranos a
traballar mellor en equipo.

* Capacidade de aprendizaxe: nun lugar diferente, aprende-
remos moito e rapido para adaptarnos a contorna.

* Autocofiecemento e crecemento persoal: permitiranos
analizar as nosas capacidades, saber ata onde podemos
chegar e, probablemente, aumentar a confianza en nos
mesmos/as vendo que somos capaces de moito mais do
que pensamos.

* Idiomas: a estancia no estranxeiro implica o cofiecemento
dun idioma. Os mais valorados polas empresas nas ofer-
tas de emprego, segundo a XXI edicién do Informe Info-
empleo Adecco, son o inglés (o0 93% das ofertas), o ale-
man (7% ) e o francés (7%).
https://www.infoempleo.com/informe-infoempleo-adecco/

Todas estas competencias que a mobilidade pode achegar son moi
valoradas polas empresas e son mais complicadas de adquirir se
non se vive unha experiencia foéra do pais de residencia. Ademais,
hoxe en dia, case calquera entidade ten algtin tipo de contacto co

exterior, co que persoas traballadoras capaces de relacionarse con
xente doutros lugares seran necesarias para calquera organizacion.

Desta maneira, a mobilidade servira para que o noso curriculo
destaque entre os demais, para que sexa diferente e que achegue
calidades que outras candidaturas non tefian, polo que mellorara
a nosa empregabilidade e as nosas posibilidades de promocion,
tanto no noso propio pais coma en calquera outro.

1.1. CONSIDERACIONS A
TER EN CONTA ANTES DE
BUSCAR OPORTUNIDADES
NO ESTRANXEIRO

No caso de que a opcién de mobilidade escollida sexa a un pais
estranxeiro, debemos ter en conta certas cousas antes de empren-
der a aventura:

* Realizar o curriculo Europass, no caso de estar buscando
oportunidades de emprego, formacion, practicas en em-
presa e incluso voluntariados en Europa. O curriculo Eu-
ropass é un modelo estandarizado de curriculum vitae
valido para todos os estados membros da Union Europea,
para os paises candidatos e para os que integran o Espazo
Econémico Europeo (Islandia, Liechtenstein, Noruega e
Suiza). Serve para presentar de forma sinxela e compren-
sible as nosas competencias, habilidades e cualificaciéns.
Numerosas empresas solicitan expresamente nas suas
ofertas de emprego a presentacion do curriculo europeo e
utilizan ferramentas coma EURES, que é o Portal Euro-
peo da Mobilidade Profesional da Comision Europea.
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Neste portal podemos realizar o CV europeo en lifia e/ou
descargar o modelo.

Cofiecer o idioma do lugar ao que imos, ou polo menos
ter unhas nocions basicas para poder comunicarnos, ainda
que nalguns lugares o inglés pode servir coma idioma xe-
ral de comunicacion.

Obter a Tarxeta Sanitaria Europea, no caso de desprazar-
nos a lugares da UE.

Asegurarse de que temos as titulacions debidamente vali-
dadas para outros lugares, no caso de que a mobilidade
elixida requira titulacion.

Ter consciencia de que se vai a outro lugar distinto ao que
estamos acostumados/as, onde pode que haxa outra cultu-
ra e outra forma de ver e facer as cousas, polo que ter
cofiecementos previos sobre isto serd de gran axuda. E re-
comendable pois, buscar informacién acerca do lugar ao
que imos, cofiecer un pouco a historia, costumes, poboa-
cion, servizos... incluso o clima. Na rede atoparemos
moitas paxinas web con informacion sobre calquera lugar
ao que queiramos ir, tales coma
https://trabajarporelmundo.org/ ou https://mevoyalmundo.com/

Ligado ao anterior, ser conscientes de que pode que pre-
cisemos un tempo de adaptaciéon unha vez cheguemos ao
destino elixido.
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2. FE RR AM E NTAS E Existen numerosos recursos nos que podemos obter todo tipo de

informacién respecto da mobilidade. A gran maioria podemos

LU GAR E s P E ?F().palos nta rede, pstro tarnén.existen mgitos lggares aos que acudir
I N F o R M ACI o N isicamente para obter o servizo ou a asistencia que precisamos.
SOBRE A MOBILIDADE 2.1. SERVIZOS EUROPEOS

2.1.1 REDE EURES

Tratase dunha rede de cooperacion creada para facilitar a libre
circulacion de traballadoras/es dentro dos 28 estados membros da
UE, Suiza, Islandia, Liechtenstein e Noruega. Eo portal europeo
da mobilidade profesional, onde se pode crear unha conta, ver
ofertas de emprego para Europa, redactar un curriculo... O ob-
xectivo principal da rede é prestar servizos a traballadoras/es,
empresarios/as e calquera cidadan ou cidada que desexe benefi-
ciarse da libre circulaciéon de persoas. As stas funciéns basicas
son as seguintes:

Relacionar as ofertas de emprego cos curriculos no portal
EURES.

Informacién, orientacion e outros servizos de apoio a per-
soas traballadoras e empresas.

Acceso a informacion sobre as condicions de vida e de tra-
ballo nos estados membros da UE, como a fiscalidade, as
pensiéns, o seguro de enfermidade e a seguridade social.

* Servizos especificos de apoio s persoas traballadoras
fronteirizas e & empresas nas rexions transfronteirizas.

GUIA DE MOBILIDADE /// CONCELLO DE RIANXO /// 2. FERRAMENTAS E LUGARES DE INFORMACION SOBRE A MOBILIDADE /// 7



* Apoio a grupos especificos no contexto de programas de
mobilidade profesional especificos de EURES, como «Tu
primer trabajo EURES» e «Reactivate».

*  Drop’pin@EURES é un espazo dentro do portal no que as
empresas e organizacions poden promover e publicar as
stias oportunidades para a xuventude europea, concibidas
para apoiar a mocidade nos seus primeiros pasos no
mercado laboral.

* Apoio a acontecementos dindmicos de contratacion a través
da plataforma (en lifia) de Xornadas Europeas do Emprego.

* Informacién e acceso & asistencia posterior a contrata-
cion, coma a formacién lingiiistica e o apoio & integracién
no pais de destino.

Dentro da Rede EURES hai distintas posibilidades de financia-
mento para diferentes situacions, programas que se expoifieran
mais adiante nesta guia.

Web: https://ec.europa.eu/eures/public/es/homepage

2.1.2. PORTAL EUROPEO
DA XUVENTUDE

Portal que ofrece todo tipo de oportunidades para mozos e mozas
de Europa, entre elas, de emprego, voluntariado e aprendizaxe,
ademais dos posibles apoios que se poden recibir. Neste portal
clasificase a informacién por temas, tales coma posibilidades de
formacién, emprego, cultura, voluntariado, sadde, inclusion so-
cial, etc. Entrando en cada un destes apartados, temos variada in-
formacién e consellos sobre cada un dos temas e sobre todas as
oportunidades existentes para mozos e mozas en Europa.

Toda esta informacion ofrécese tanto a escala europea coma
por paises, polo que podemos analizar ofertas, novas, oportuni-
dades... do pais concreto no que temos interese. Tamén se pode
elixir o idioma de informacion e navegacion entre as 28 linguas
dispoiiibles no portal.

Web: https://europa.eu/youth/EU_es

2.1.3. EUROPE DIRECT A CORUNA

E un centro oficial de informacién da Comisién Europea perten-
cente 4 Deputacién da Corufa. Ten oficina na cidade da Corufia e
atencién ao publico en horario de 9:00 a 14:00 horas, de luns a
venres. Na sia paxina web esta toda a informacion sobre a sta
actividade e todo tipo de respostas en relaciéon 4 Unién Europea:
axudas, bolsas, novas, boletins, emprego....

Deputacién Provincial da Corufia. Avenida do Porto da Corufia, n° 2.

15003, A Corufia

Tel.: 981 080 331

Enderezo electrénico: europedirect@dacoruna.gal

Web: https://www.dacoruna.gal/europedirect/

2.1.4. EPSO (EUROPEAN PERSONNEL
SELECTION OFFICE)

E a oficina encargada da seleccién de persoal funcionario para as
diferentes institucions e organismos da Unién Europea. Na sta
web pddese atopar informacién sobre convocatorias para cubrir
postos de traballo e de practicas, axuda para diversos temas,
exemplos de probas de seleccion, etc.

Web: https://epso.europa.eu/home_es

2.1.5. EURAXESS

E o portal europeo para as persoas que se dedican & investiga-
cién. Ofrece servizos de informacion e apoio a persoas investiga-

GUIA DE MOBILIDADE /// CONCELLO DE RIANXO /// 2. FERRAMENTAS E LUGARES DE INFORMACION SOBRE A MOBILIDADE /// 8


https://epso.europa.eu/home_es
https://www.dacoruna.gal/europedirect/
http://tradutor.dacoruna.gal/fron-trad/urlTranslate.php?marcar3=&direccion3=es-gl&tipo=html&inurl=/mailto:europedirect@dacoruna.gal
https://europa.eu/youth/EU_es
https://ec.europa.eu/eures/public/es/homepage

doras profesionais e, amparado pola Unién Europea, os estados
membros e os paises asociados, apoia a mobilidade dos/as inves-
tigadores/as e o seu desenvolvemento profesional ao mesmo tem-
po que mellora a colaboracién cientifica entre Europa e o mundo.
Entre outros, neste portal podemos atopar:

* Asesoramento en materia de mobilidade investigadora
(tramites administrativos e requisitos legais).

* Publicacién de ofertas de emprego I+D+1.

* Recomendacions da Comisién Europea para a atraccion
de talento investigador.

* Conexiéon da comunidade investigadora europea a nivel
mundial, acceso a foros, BBDD, boletins informativos,
alertas de correo, etc.

Web: https://euraxess.ec.europa.eu/

2.1.6. SERVIZO DE VOLUNTARIADO
EUROPEO (SVE)

Desde o Servizo de Voluntario Europeo podese obter informa-
cion sobre o seu programa de voluntariado internacional, que é
financiado pola Comisién Europea. Permite a mozas e mozos le-
galmente residentes en Europa, de entre 17 e 30 anos, realizar un
servizo voluntario internacional nunha organizaciéon ou nun or-
ganismo publico en Europa, Africa, Asia ou América do Sur por
un periodo de 2 a 12 meses.
Web: https://serviciovoluntarioeuropeo.org/

2.2. SERVIZOS ESTATAIS

2.2.1. SERVIZO PUBLICO DE
EMPREGO ESTATAL (SEPE)

Tanto nas oficinas de emprego coma na web do servizo ptblico
de emprego podemos obter informacion e ver ofertas de traballo
de diversos tipos e para todos os lugares e, por suposto, tamén
para o estranxeiro. No enlace seguinte, dentro da mesma web,
pddese ver todo tipo de informacion e recomendaciéns relaciona-
das coas ofertas de emprego, proxectos e informacion dos dife-
rentes paises europeos, asi coma informacién do portal europeo
da mobilidade laboral de EURES; incluso se pode filtrar esta in-
formacién por pais:

https://www.sepe.es/contenidos/personas/encontrar_empleo/

ofertas_empleo.html
Web do SEPE: https://www.sepe.es/

2.2.2. MINISTERIO DE EDUCACION
E FORMACION PROFESIONAL

Desde o Ministerio existen programas e bolsas de axudas para a mo-

bilidade de estudantes e de titulados, para formacién e practicas no

estranxeiro. Na stia paxina web podemos atopar toda a informacion.
Web: http://www.mecd.gob.es

2.2.5. MINISTERIO DE ASUNTOS |
EXTERIORES, UE E COOPERACION

Presenta na sia paxina web unha listaxe de todas as empresas es-
pafiolas que tefien representacién noutros paises. Ademais, ofrece
informacion sobre o mercado laboral de cada pais e enumera
ofertas de traballo e bolsas.
Web:http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/ServiciosAlCiudadano/
OportunidadesProfesionalesFormacion/Paginas/Inicio.aspx

GUIA DE MOBILIDADE /// CONCELLO DE RIANXO /// 2. FERRAMENTAS E LUGARES DE INFORMACION SOBRE A MOBILIDADE /// 9


http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/ServiciosAlCiudadano/OportunidadesProfesionalesFormacion/Paginas/Inicio.aspx
http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/ServiciosAlCiudadano/OportunidadesProfesionalesFormacion/Paginas/Inicio.aspx
http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/ServiciosAlCiudadano/OportunidadesProfesionalesFormacion/Paginas/Inicio.aspx
http://www.mecd.gob.es/
https://www.sepe.es/
https://www.sepe.es/contenidos/personas/encontrar_empleo/ofertas_empleo.html
https://www.sepe.es/contenidos/personas/encontrar_empleo/ofertas_empleo.html
https://serviciovoluntarioeuropeo.org/
https://euraxess.ec.europa.eu/

2.2.4. AXENCIA ESPANOLA DE
COOPERACION INTERNACIONAL

Recomendada polo Ministerio de Asuntos Exteriores e Coopera-
cion. Ofrece informacién moi concreta sobre bolsas e lectorados
no estranxeiro.

Web: http://www.aecid.es/ES

2.3. SERVIZOS DA XUNTA
DE GALICIA E DAS
UNIVERSIDADES
GALEGAS

2.3.1. FUNDACION GALICIA EUROPA

Esta entidade nace en 1988 coa misién de manter unha oficina galega
en Bruxelas e promover o achegamento entre Galicia e Europa. Vin-
culada coa Direccién Xeral de Relacions Exteriores e coa UE da
Xunta de Galicia, conta con duas oficinas, unha en Santiago de Com-
postela e outra en Bruxelas e, baixo mandato da Xunta de Galicia,
exerce a representacion autonomica galega ante as institucions e or-
ganos da Union Europea. Entre outras moitas cousas, tamén propor-
ciona bolsas e axudas para persoas tituladas en educacién superior,
para formarse ou traballar en diversos organismos da Uni6n Europea.
Santiago de Compostela:
Rua do Hérreo 61. 15701, Santiago de Compostela
Tel: +34 981 541 012
Enderezo electrénico: santiago@fundaciongaliciaeuropa.eu
Bruxelas:
Rue de la Loi, 38 2°, 1040 Bruxelles
Tel: +32 2 7355440
Enderezo electrénico: bruselas@fundaciongaliciaeuropa.eu
Web: http://www.fundaciongaliciaeuropa.eu/

2.3.2. DIRECCION XERAL DE
XUVENTUDE, PARTICIPACION
E VOLUNTARIADO

Pertence a Conselleria de Politica Social da Xunta e Galicia. No
seu portal web xuventude.net podemos atopar todo tipo de infor-
macion de interese para a xuventude, entre a que tamén estan os
programas de mobilidade e oportunidades de emprego e forma-
cion. Destacan o programa de mobilidade transnacional Galeuro-
pa e o programa Erasmus+, ademais doutros accesos e informa-
cion sobre voluntariados e todo tipo de servizos orientados & mo-
cidade galega. Pédese contactar a través do teléfono, correo elec-
trénico e a web, ademais de enviando unha mensaxe a través da
paxina de contacto ou no enderezo postal exposto a continuacién:

Edificio de Traballo, 3? andar, San Léazaro. 15707, Santiago de Compostela

Teléfono xove: 012

Web: http://www.xuventude.net

2.3.5. VOLUNTARIADO GALEGO

Dependente da Conselleria de Politica Social da Xunta de Gali-
cia. No seu portal web ten informacién de todo tipo relacionada
co voluntariado a nivel galego. Podemos acceder a novas sobre
voluntariado, cursos de formacién, axudas, asesoramento, con-
tactos, entidades con actividades de voluntariado, lexislacion,
plans e programas de voluntariado, ligazéns... P6dense atopar ta-
mén voluntariados e intercambios co estranxeiro.

Servizo de Voluntariado e Participacién

Edificio de Traballo, 3? andar, San Léazaro. 15707, Santiago de Compostela

Enderezo electrénico: voluntariado@xunta.es

Tel.: 981 957 915 /981 957 269/ 981 957 363

Web: www.voluntariadogalego.org
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2.3.4. AREA DE ORIENTACION
LABORAL DA USC

Pertence 4 Vicerreitoria de Comunicacién, Cultura e Servizos da
Universidade de Santiago de Compostela. Dirixida a estudantes
da universidade, ofrece os seguintes servizos:

* Orientacién e asesoramento para a planificacion do proxec-
to profesional.

* Formacién para a empregabilidade: actividades formati-
vas en habilidades e técnicas para a busca de emprego.

* Précticas profesionais e emprego: informacién de progra-
mas de practicas nacionais e internacionais. Difusion de
ofertas de traballo. Presentacions de empresas.

* Informacién e recursos de interese para a busca de em-
prego e o desenvolvemento profesional (ferramentas para
a busca de emprego, boletins e portais de emprego, traba-
llo no estranxeiro, recursos 2.0...).
Campus de Santiago de Compostela:
Casa Jimena e Elisa Fdez. de la Vega
Vicerreitoria de Comunicacion, Cultura e Servizos.
Rua das Casas Reais, n° 8. 15782, Santiago de Compostela.
Teléfonos: 881 812 850/881 812 851
Enderezos electrénicos: orientacion.laboral.santiago@usc.es;
saeelabo@usc.es
Campus de Lugo:
Edificio Biblioteca Intercentros, Campus Universitario. 27002, Lugo
Teléfono: 982 823 562
Enderezo electrénico: emprego.lugo@usc.es
Web: http://www.usc.es/gl/servizos/saee/aol/
Paxina de Facebook: Area de Orientacién Laboral USC

2.3.5. PORTAL INTERNACIONAL DA USC

Neste portal temos informacién sobre os convenios bilaterais con
outras universidades, sobre as posibilidades de mobilidade e de
cooperacion internacional.
Campus de Santiago de Compostela:
Colexio de Fonseca, Rua do Franco, s/n.
15782, Santiago de Compostela
Tel: 881 812 840 (xefatura de servizo)
Enderezo electrénico: international@usc.es
Campus de Lugo:
Edificio Intercentros s/n. Avda. Bernardino Pardo Ouro.
27002, Lugo
Tel: 982 823 569
Enderezo electronico: international.lugo@usc.es
Web: http://www.usc.es/es/perfis/internacional/

2.3.6. AREA DE EMPREGO E
EMPRENDEMENTO DA
UNIVERSIDADE DE VIGO

Servizo similar ao de orientacion laboral da USC. Neste caso ten
especial relevancia o Eures Transfronteirizo Galiza—Norte de
Portugal, que ten como obxectivo informar e facilitar a mobilida-
de entre as duas rexions.

Reitoria, Campus Universitario. 36310, Vigo

Tel: 986 812 000

Enderezo electrénico: informacion@uvigo.es

Web: https://areaemprego.uvigo.es/emprego_gl/index.html
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2.3.7. OFICINA DE RELACIONS 2.3.8. OFICINA DE RELACIONS

INTERNACIONAIS (ORI) DA INTERNACIONAIS DA B
UNIVERSIDADE DE VIGO UNIVERSIDADE DA CORUNA
Centraliza, coordina e xestiona as actividades de cooperacién inter- Neste servizo atopamos informacion variada sobre a mobilidade
nacional no seo da Universidade de Vigo, e leva a cabo, entre ou- para estudantes, coma novas, actualidade internacional, enlaces de
tras, as seguintes actividades: interese, etc.
Campus da Corufia
* Informa e asesora 4 comunidade universitaria sobre os di- Casa do Lagar. Campus de Elvifia.
ferentes programas internacionais no ambito da educa- 15071, A Corufia
cion superior. Tel: 881 011 062
Enderezo electrénico: vic@udc.gal_
* Fomenta e xestiona a mobilidade do alumnado e do pro- (Secretaria da Vicerreitoria de Internacionalizacién e Cooperacién)
fesorado propio e estranxeiro, en especial no marco dos Campus de Ferrol
programas Erasmus+, ISEP, Bolsas MAE e programas de Edificio de Apoio ao Estudo. Campus de Esteiro.
cooperacion da Universidade de Vigo. 15403, Ferrol
Tel: 981 337 427
* Proporciona asesoramento aos/as candidatos/as selecciona- Webs:
dos/as con estes programas sobre a documentacion que de- http://international.udc.es/Contact/gl-ES
ben presentar, e informa sobre a contia das bolsas e as posi- https://www.udc.es/gl/ori/inf_estudiantes_UDC/
bles axudas complementarias, asi como sobre as xestions mobilidade_internacional/

que tefien que realizar coas universidades de destino.

* Elabora e negocia acordos de cooperacion internacional, etc. 2 .4 . O UTROS
Oficina de Relaciéns Internacionais 2.41. TRABAJARPORELMUNDO.ORG
Campus Universitario, Edificio Miralles. 36310, Vigo
Web: http://internacional.uvigo.es E un blog que contén todo tipo de servizos ttiles para a busca de

oportunidades no estranxeiro. Contén informacién xeral sobre
posibles destinos en todos os continentes e guias sobre os costu-
mes, lugares de interese, posibilidades de emprego, bolsas, for-
macion e outros recursos de todos os paises de Europa e practi-
camente do mundo. E moi ttil para atoparmos emprego noutros
lugares, xa que ademais de nos orientar sobre onde e como bus-
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car ofertas, este blog tamén nos proporciona unha idea xeral do
que nos podemos atopar no lugar de destino.
Web: https://trabajarporelmundo.org/tag/blog/

2.4.2. MEVOYALMUNDO.COM

Paxina web con informacion, artigos, novas... sobre oportunida-
des de emprego, formacion, bolsas ou voluntariados, ademais
doutras informaciéns relacionadas con diferentes continentes e
paises do mundo.

Web: https://mevoyalmundo.com/

2.4.3. TICKET2EUROPE

Entidade que busca e xestiona bolsas, practicas, voluntariado, in-
tercambios, concursos... ou a opciéon mais axeitada segundo as
preferencias de cada persoa. Pretende axudar s persoas a atopar
0 seu camifio, e para iso consultan as fontes necesarias e selec-
cionan as oportunidades mais interesantes para cada usuaria. Ti-
cket2Europe ten ddas lifias de traballo: por un lado, a difusién de
oportunidades a través da sia web e das redes sociais e por outro
lado, xestionanse proxectos educativos, formativos e sociais en
distintos niveis (local, rexional, nacional e internacional).
Web: http://ticket2europe.eu/

2.4.4. AIESEC

Organizacién internacional de estudantes con mais de 50.000
membros, que ofrece e xestiona ofertas de practicas en mais de
80 paises. Inicialmente dirixiase principalmente a carreiras de
economia e empresariais, pero hoxe en dia a oferta é mais ampla.
Dividese nos campos de xestion (management), técnico (techni-
cal) e desenvolvemento (development).

Web: https://www.aiesec.org/

2.4.5. DON BOSCO

Don Bosco é un centro xuvenil sito en Santiago de Compostela.
Entre outras multiples actividades, tamén se encarga do envio de
mozas e mozos por toda Europa para realizar proxectos do servi-
zo de voluntariado europeo.

Rua de Belvis 2.

15703, Santiago de Compostela

Enderezo electrénico: cxdonbosco@cxdonbosco.org

Tel.: 981 582 243

Web: http://www.cxdonbosco.org
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3. ESTUDAR NO
ESTRANXEIRO

Na etapa de formacion, desde a educacién secundaria, existen
oportunidades para ir a outros lugares para continuar ou rematar
os estudos. As mais cofiecidas son os programas Erasmus e a sua
continuaciéon Erasmus+, orientados ao estudantado universitario/
as, pero tamén existen outros programas para a formacién profe-
sional e incluso para antes desta etapa. Unha experiencia féra do
pais, sexa na etapa formativa ou na etapa laboral, pode resultar
valiosa de cara ao futuro profesional e tamén coma enriquece-
mento persoal e, mdis se cabe, nesta etapa formativa que adoita
estar ligada a unha idade na que as persoas temos (en xeral) me-
nos responsabilidades familiares e mdis gana de cofiecer cousas
novas, de aprender e de alcanzar novas metas.

3.1. OPORTUNIDADES NA
ETAPA UNIVERSITARIA

Quizais é nesta etapa na que existen mais oportunidades, axudas
e programas de mobilidade para cursar estudos féra do noso pais.
O mais cofiecido é o programa Erasmus+, programa para a co-
munidade europea, pero hai mais opciéns para a mobilidade a
outras universidades, incluso dentro do propio pais, coma o pro-
grama SICUE, ou para lugares fora de Europa.

3.1.1. ERASMUS/ERASMUSH+

O antes cofiecido coma Programa Erasmus continta hoxe en dia
co nome de Erasmus Plus (Erasmus+). Este programa axuda a
organizar intercambios de estudantes, incluso de doutorado, entre
os paises do programa e entre estes e os paises asociados. Os pai-
ses do programa poden participar en todas as accions de Eras-
mus+, e son os 28 paises pertencentes & Union Europea e mais
outros paises europeos non membros da UE (Macedonia do Nor-
te, Islandia, Liechtenstein, Noruega, Serbia e Turquia). Os paises
asociados soamente poden participar nalgunhas accions do pro-
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grama e baixo determinadas condicions. Tratase dunha multitude
de paises do mundo, que se poden consultar no seguinte enlace:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/about/
who-can-take-part_es

REQUISITOS
* Ser estudante de grao, master ou doutorado.

e Poédense realizar varios intercambios de Erasmus+, coma
estudante ou en practicas, pero o tempo total que se pase
no estranxeiro (incluidos os periodos de estudo) non pode
superar os 12 meses dentro dun ciclo de estudos.

e "Ciclo de estudos" refirese aos niveis de estudos defini-
dos no Marco Europeo de Cualificacions (MEC):

o 1°ciclo (grao ou equivalente) - 5/6
o 2°ciclo (master ou equivalente) - 7
o 3°ciclo (doutorado ou equivalente) - 8
e Para cursos “dun ciclo, en medicina ou arquitectura por
exemplo, pddese ir ao estranxeiro con Erasmus+ ata 24

meses.

* As/os estudantes de primeiro ciclo deben estar como mi-
nimo no segundo ano de estudos.

e Nivel B1 de idioma estranxeiro.

CONTIDO DA AXUDA

Existe unha bolsa Erasmus+ que contribtie aos gastos de viaxe e
estancia. A bolsa pode variar segundo as diferenzas de custo da
vida entre os paises de orixe e de destino, o numero de estudan-

tes que a soliciten, a distancia entre os paises e a dispofiibilidade
doutras subvencions.

DURACION
Entre 3 e 12 meses

COMO SOLICITALO

Pddese solicitar a través da oficina internacional de Erasmus+ ou
da oficina Erasmus+ da institucion educativa na que esteamos
cursando o grao, master ou doutoramento.

PRAZO
Normalmente convocase dentro dos 3 meses finais do ano e a
convocatoria permanece aberta arredor de 1-2 meses.

Podemos obter mais informacion en http://www.erasmusplus.gob.es/

3.1.2. PROGRAMA SICUE

Ainda que o SICUE non esta orientado a mobilidade féra do
pais, cambiar de lugar de residencia e cofiecer outras experien-
cias, xentes e lugares pode achegar un gran crecemento persoal e
aumentar as nosas posibilidades no futuro profesional, laboral e
social. Asi, este programa de mobilidade, denominado Sistema
de Intercambio entre Centros Universitarios Espafiois (SICUE), e
ata 2014 apoiado polas bolsas Séneca, ten o obxecto de darlles as
universitarias e universitarios a posibilidade de cursar parte da
sua carreira nunha universidade espafiola distinta a sua e coa ga-
rantia de obter recofiecemento académico. O programa foi esta-
blecido polas universidades que forman a CRUE (Conferencia de
Reitores das Universidades Espafiolas), que son 76 en toda Es-
pafia (50 publicas e 26 privadas).

As/os estudantes poden solicitar a mobilidade en funcién das
prazas ofrecidas pola sta universidade de orixe, que se publican
entre os meses de xaneiro e marzo de cada ano.
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REQUISITOS
* Ser estudante de grao universitario (estudantes de master
e doutorado excluidos/as) nunha universidade espafiola.

e Ter superados na universidade de orixe un minimo de 45
créditos e estar matriculado en 30 créditos mais.

* A duracién da estancia serd como minimo de medio curso
(cursar 24 créditos como minimo) e como maximo de
curso completo (cursar 45 créditos como minimo)

* Tamén se pode realizar no periodo de practicas ou o pro-
xecto de fin de grao.

CONTIDO DA AXUDA

O Programa SICUE é un sistema de intercambio, non unha bolsa.
Ata 2014 adoitaba estar apoiado polas bolsas Séneca do Ministe-
rio de Educacién, Cultura y Deporte e, ainda que estas axudas
desapareceron, pode estar apoiado por outras axudas coma as que
ofrecen as comunidades auténomas e outras instituciéns ptblicas
ou privadas.

COMO SOLICITALO
As solicitudes preséntanse na universidade de orixe.

PRAZO

Adoitan convocarse no primeiro trimestre do ano.

Podemos obter mais informacion en:
http://www.crue.org/
http://www.crue.org/SitePages/SICUE.aspx

3.1.3. CONVENIOS BILATERAIS

Son acordos entre as nosas universidades e outras universidades
de paises extracomunitarios para que os/as estudantes poidan

cursar estudos nun pais estranxeiro de maneira temporal. Os re-
quisitos para acceder a unha mobilidade a través dun convenio
bilateral varian en funcion de cada convenio, pero os requisitos
esenciais seran estar matriculado/a na universidade de orixe e
acreditar un nivel de idioma estranxeiro. As/os estudantes
poden obter informacion sobre as posibilidades que tefien na
sda universidade de orixe para estudar noutras universidade me-
diante este tipo de convenios. Tamén poden acceder a bolsas xe-
rais de mobilidade que convoque a comunidade auténoma ou
outros organismos.
Para as universidades galegas podemos atopar informacién en:
http://www.usc.es/gl/perfis/internacional/programas/
convenio_bilateral/estudantes_outgoing.html
https://www.uvigo.gal/uvigo_gl/administracion/ori/convenios/
internacionais/
https://www.udc.es/gl/ori/infxeral/conveniosbilaterais/

3.1.4. LECTORADOS

Os lectorados son oportunidades de mobilidade para estudantes
ou titulados superiores en estudos relacionados coa lingua e a li-
teratura. Consiste nunha estancia dun tempo determinado noutro
pais, durante a cal se realizaran labores (normalmente) docentes
en institucions educativas ou relacionados co ensino e promo-
cion da lingua, basicamente impartindo formacion e promoven-
do o cofiecemento da lingua, literatura e cultura propias do idio-
ma obxecto de estudo.

Existen bolsas para a realizacion de lectorados, convocados
pola Secretaria Xeral de Politica Lingiiistica da Xunta de Galicia,
para estudos relacionados coa lingua galega e galego-portuguesa,
e da Axencia Espafiola de Cooperacion Internacional, do Gober-
no de Espafia, para titulaciéns relacionadas coa lingua espafiola.
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3141 LECTORADOS DE LINGUA,
LITERATURA E CULTURA GALEGAS

A Secretaria Xeral de Politica Lingiiistica da Xunta de Galicia
convoca prazas de lectorados de lingua, literatura e cultura gale-
gas. A Rede de Centros de Estudos Galegos da Xunta de Galicia
esta integrada por un total de 35 centros en universidades de
América e de Europa por medio de convenios de colaboracion
que subscribe a Administracion autonomica galega desde a Con-
selleria de Cultura, Educacién e Ordenacion Universitaria. O ob-
xectivo € dotar a estas universidades de érganos de referencia —
coordinados pola Secretaria Xeral de Politica Lingiiistica- para o
cofiecemento e a promocion da nosa lingua, non sé6 no ambito
académico, senén tamén na sua area de influencia.

Actualmente, hai centros de estudos galegos en Alemafia, Bra-
sil, Croacia, Espafia, Estados Unidos, Finlandia, Francia, Hun-
gria, Italia, Irlanda, Polonia, Portugal, Reino Unido, Rusia e
Suiza. A maioria destes centros -en concreto, 27- reférzanse coa
presenza dun/ha profesor/a lector ou lectora que, como comple-
mento & sta actividade formativa, se responsabiliza da docencia,
da investigacion e da promocion da lingua, da literatura e da cul-
tura galegas.

REQUISITOS
* Normalmente, estar en posesion das licenciaturas en Filo-
loxia Galega ou en Filoloxia Romanica, sempre que a pri-
meira ou segunda lingua romanica elixida fose o galego;
grao en Lingua e Literatura Galegas; grao en Estudos de
Galego e Espaiiol e grao en Galego e Portugués: Estudos
Lingiiisticos e Literarios.

* Nalguins casos, esixese un cofiecemento doutra lingua
(por exemplo, para estancias no Reino Unido).

e Ter unha idade maxima de 35 anos.

CONTIDO DA AXUDA
Existe unha dotacién econémica mensual durante toda a estancia.

COMO SOLICITALO
Concurso publico a través de convocatoria de subvencidns.
Toda a informacién no portal da lingua galega
(http://www.lingua.gal/portada)
e no portal de educacién da Xunta de Galicia
(http://www.edu.xunta.gal/portal/node/25290).

3.1.4.2. LECTORADOS DE LINGUA,
LITERATURA E CULTURA ESPANOLAS

A Axencia Espafiola de Cooperacion Internacional, do Ministerio
de Asuntos Exteriores, Union Europea e Cooperacion, do Goberno
de Espafia convoca a concesion de subvencions para os programas
de Lectorados MAEC-AECID en universidades estranxeiras de
todo o mundo, co obxecto de promover os estudos de lingua e cul-
tura espafiola nos departamentos das universidades ou centros do-
centes de educacion superior e contribuir 4 formacién e adquisicion
de experiencia docente de futuros especialistas no ensino da lingua
e literatura espafiolas.

REQUISITOS
* Nacionalidade espafiola.

e Titulaciéon académica de doutorado, licenciatura, master
universitario ou grao na rama de Artes e Humanidades,
correspondente as disciplinas relacionadas co estudo da
lingua e literatura espafiolas.

* Formacion especifica na didactica do espafiol.

* Idade non superior aos 37 anos.

e QOutras (ver nas convocatorias)
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CONTIDO DA AXUDA
Existe unha dotacién econémica mensual durante toda a estancia.

COMO SOLICITALO
A través das universidades.
Mais informacio6n en:
Ministerio de Asuntos Exteriores, UE y Cooperacion
http://www.aecid.es/ES/becas-y-lectorados/
convocatorias-maec-aecid/lectorados
Universidade da Corufia
https://www.udc.es/gl/ori/infxeral/conveniosbilaterais/
conveniosespecificos/lectorado/index.html

3.1.5. OUTRAS BOLSAS DE
ENTIDADES PUBLICAS E PRIVADAS

Existen axudas complementarias aos programas de mobilidade
orientadas a estudantes e titulados que buscan formarse noutro pais:

MINISTERIO DE EDUCACION E
FORMACION PROFESIONAL

Convoca bolsas para a mobilidade de estudantes (cofiecidas coma
Becas MECD). Podese consultar a informacion na paxina web do
Ministerio, no enlace:
http://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano-mecd/
catalogo/educacion/estudiantes/becas-ayudas/movilidad.html

PROGRAMA ARGO

(Ver no apartado 4: Prdcticas en empresa no estranxeiro desta guia).

CONSELLERIA DE EDUCACION,
UNIVERSIDADE E FORMACION
PROFESIONAL DA XUNTA DE GALICIA

Convoca axudas de mobilidade complementarias 4s da Uni6n
Europea para o programa Erasmus+ e para programas de mobili-
dade extracomunitaria. Pédese consultar mais informacién nos
enlaces seguintes:
Erasmus+:
http://www.edu.xunta.gal/portal/node/26730 (convocatoria 2019)
Extracomunitaria:
http://www.edu.xunta.gal/portal/node/25672 (convocatoria 2018 —
2019)

FUNDACION GALICIA EUROPA

Convoca bolsas e axudas para a formacién en asuntos europeos,
orientadas a persoas con titulacion superior:
http://www.fundaciongaliciaeuropa.eu/tipo2.asp?idSeccion=8

BOLSAS BANCO SANTANDER

Convoca bolsas para a mobilidade, tanto comunitaria coma para
convenios bilaterais:
https://www.bancosantander.es/es/universidades/educacion
https://www.becas-santander.com/program/search?type=mobility
http://www.usc.es/gl/perfis/internacional/programas/becas_santander/
index.html

BOLSAS LA CAIXA

Conta con varias lifias de axudas para a mobilidade, dirixidas a
estudantes de posgrao e doutorado, en Espafia, Europa, América
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e Asia. Adoitan convocarse de xeito anual e podense consultar na
stia paxina web, en concreto nos enlaces seguintes:’
https://obrasociallacaixa.org/es/educacion-becas
https://obrasociallacaixa.org/es/investigacion-y-becas/programa-de-
becas-de-posgrado/en-un-vistazo

BOLSAS FUNDACION CAROLINA

Son bolsas a estudantes doutros paises para formarse en Espaiia.
Mais informaci6n en:
https://www.fundacioncarolina.es/formacion/presentacion/.

BOLSAS DA FUNDACION ICO

Ofrece axudas para estudantes graduados de estudos superiores
para realizar un curso académico nunha universidade de Pequin,
onde se estuda chinés mandarin e materias relacionadas coa eco-
nomia chinesa. Esixese dominio de inglés e nociéns de chinés
mandarin. Méis informacién no seguinte enlace:
http://www.fundacionico.es/internacional-formacion/programa-
fundacion-ico-becas-china/

3.2. OPORTUNIDADES
NA FORMACION
PROFESIONAL

Durante a etapa de formacién profesional e para os recentemente
titulados en ciclos de grao medio ou superior, existen tamén opor-
tunidades para a mobilidade, onde destaca de novo Erasmus+ na
stia rama orientada & FP, que substitiie desde 2014 ao programa
Leonardo da Vinci. Existen tamén oportunidades de mobilidade

1  Miais informacién no apartado 7.3 desta guia.

para os/as profesionais traballadores/as dos centros educativos,
tanto persoal docente coma non docente. Desta maneira:

1. Os/as alumnos/as de Formacion Profesional, estudantes en
practicas e aprendices poden realizar practicas no estranxeiro
para mellorar as stias expectativas laborais, formandose en:

* Empresas ou outras entidades (administracions publicas,
ONGs...)

e Institucions de Formacién Profesional con periodos de
aprendizaxe practico en empresas.

2. O persoal docente e non docente ten a oportunidade de partici-
par nun proxecto de mobilidade para realizar actividades de de-
senvolvemento profesional de cara a mellorar as stias competen-
cias, aumentar a capacidade de modernizar as sdas institucions e
ampliar o seu cofiecemento de practicas, politicas e sistemas,
cunha estancia no estranxeiro realizando un periodo de:

e Formacién (en forma de practicas nunha empresa ou nun
centro formativo).

* Observacion de actividades profesionais, jobshadowing (un
periodo de observacién nunha empresa ou centro formativo).

* Docencia (para impartir clases nun centro de Formacién
Profesional).

REQUISITOS
Ser estudante ou traballar coma persoal docente ou non docente en:

* Ciclos formativos de grao medio ou superior

e Formacion Profesional basica
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» Escolas Taller e obradoiros de Emprego
* Profesionais ou desempregados en formacion

CONTIDO DA AXUDA

Para estudantes existe unha bolsa Erasmus+ da UE para contri-
buir aos gastos de viaxe e estancia durante o periodo de estudos
no estranxeiro. Esta axuda pode ser complementada por outros
organismos.

DURACION
Entre 2 semanas e 12 meses. Pode incluir clases de idiomas e
formacién cultural e practica.

COMO SOLICITALO

Non o pode solicitar individualmente a persoa interesada, sen6n
que a xestion corresponde ao centro onde se estuda ou traballa
(centros de Formacién Profesional, publicos ou privados), que
son os que comunmente realizan estes proxectos. Tamén outros
organismos coma concellos, deputacions, comunidades autono-
mas, empresas, centros de investigacion, fundacions, ONG’s, etc.
poden xestionar estes programas, ainda que é menos habitual.

Proyectos de Movilidad de Formacién Profesional (KA1):
movilidad.fp@sepie.es

Tel: 91 550 67 53
http://sepie.es/formacion-profesional/index.html

3.3. OUTROS PROGRAMAS
DE AXUDAS PARA
ESTUDAR NO
ESTRANXEIRO EN
DIFERENTES ETAPAS
EDUCATIVAS

3.3.1. BECAS AMANCIO ORTEGA

Este programa convoca bolsas dirixidas a estudantes de 4° de
ESO de centros espafiois, para estudar 1° de Bacharelato nun
High School en Canada ou nos Estados Unidos.

Mais informacién en: https://becas.faortega.org/

3.3.2. BECAS FULBRIGHT

Programa de intercambio xestionado polo Goberno de Estados Uni-

dos para contribuir ao entendemento con cidadans/as estadouniden-

ses. Estan presentes en mais de 150 paises e estan destinadas a es-

tudantes espafiois que queiran ir aos Estados Unidos a formarse. Os

requisitos dependen da bolsa solicitada, xa que é un programa moi

amplo e con moitas opciéns. Non é compatible con ningtin emprego.
Para mais informacién: https://fulbright.es/

3.4. ESTUDAR IDIOMAS
NO ESTRANXEIRO

3.4.1. BOLSAS DO GOBERNO DE ESPANA

Existen varias axudas do Ministerio de Educacion e Formacion
Profesional e dirixidas a persoas que estan realizando estudos de
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diverso tipo, desde a ESO ata a etapa universitaria. Poden con-
sultarse na seguinte ligazon:
http://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/
estudiantes/becas-ayudas/para-estudiar/idiomas.html

3.4.2. EUROLINGUA
(VEN A IRLANDA)

Este programa ofrece axudas para realizar cursos de inglés e ou-

tras estancias para a inmersion lingiiistica, non sé en Irlanda,

senon tameén noutros lugares coma Escocia ou Malta. Existen po-

sibilidades tanto para persoas mozas coma para persoas adultas.

Toda a informacion na seguinte paxina web:
https://www.venairlanda.com/

3.4.3. FUNDACION
GALICIA EUROPA

Tamén ofrece alternativas para o estudo de idiomas:
http://guias.fundaciongaliciaeuropa.eu/indice/aprendizaxe-de-idiomas/
aprendizaxe-de-idiomas
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4. P R ACTIC AS E N Existen varias opciéns para as persoas que desexen realizar prac-

ticas nunha empresa ou outros instituciéns no estranxeiro, tanto

E M PRESA No as dirixidas & educacion .supe_ri(ir (c,oma} ) Eliilsr(n(l}lsil-) C()m; ou-
EST R ANXEI R o tras para as que non se esixe titulacién ningunha (Galeuropa).

4.1. ERASMUS+

O programa Erasmus+ ofrece oportunidades para practicas en
empresa dentro da educacion superior.

REQUISITOS
Ser estudantes de:

* Ensino universitario
* Ensinos artisticos superiores
* Formacién profesional de grao superior

* Ensinos profesionais de artes plasticas e desefio de grao
superior

* Ensinos deportivos de grao superior

Na mobilidade para practicas, os/as estudantes poderan obter
unha bolsa nestes dous casos:

* Se a mobilidade se realiza dentro do ano seguinte & finali-
zacion dos estudos superiores

* Se se seleccionan pola stia institucién de orixe durante o
seu ultimo ano de estudos
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CONTIDO DA AXUDA
As bolsas Erasmus+ poden cubrir os gastos de viaxe e estancia,
dependendo do lugar a onde fagamos a mobilidade.

DURACION
Entre 2 e 12 meses de mobilidade europea.

COMO SOLICITALO

As solicitudes podense presentar a través da oficina de relacions
internacionais ou da oficina de Erasmus+ da propia institucién de
educacion superior. A seleccion de candidaturas corresponde a
institucion de orixe.

PARA MAIS INFORMACION
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/opportunities/
how-to-apply_es

4.2. GALEUROPA

A Direccién Xeral de Xuventude e Voluntariado convoca axudas
para proxectos de mobilidade transnacional dirixidas a mozos e
mozas menores de 30 anos para a realizacion de practicas forma-
tivas non remuneradas en entidades/empresas publicas ou pri-
vadas de paises europeos.

Este programa esta dirixido a mellorar as competencias profe-
sionais dos/as mozos/as, ademais de a apoiar a adquisicion de
competencias en idiomas estranxeiros para asi mellorar a empre-
gabilidade das persoas participantes.

A mocidade participante podera realizar practicas laborais non
remuneradas de 3 meses e o apoio lingiiistico, a viaxe, o aloxa-
mento e a manutencién na cidade das practicas correran a cargo
do programa.

OS OBXECTIVOS XERAIS DESTE PROXECTO SON:

* Mellorar e ampliar as cualificacions profesionais e ocupa-
cionais da mocidade.

* Mellorar as stias competencias interculturais.
* Mellorar o dominio de linguas estranxeiras.

* Desenvolvemento persoal das habilidades e competencias
sociais e laborais.

¢ Promover intercambios e redes de colaboracién transna-
cionais

* Reforzar a identidade europea da mocidade e divulgar o
acervo da comunidade europea.

* Incentivar as actitudes positivas cara a internacionaliza-
cion de sectores econdmicos territoriais e oportunidades
de emprego e autoemprego.

¢ Reconiecemento/validacion das destrezas e coiiecementos
adquiridos nas mobilidades.

REQUISITOS
As persoas destinatarias das mobilidades deberan cumprir os re-
quisitos seguintes:

e Estar inscritos/as no ficheiro do Sistema Nacional de Ga-
rantia Xuvenil no ambito da Comunidade Auténoma de
Galicia. Para isto hai que:

o Ter mais de 16 anos e menos de 30 no momento de
solicitar a inscricion do ficheiro.
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o Non ter traballado no dia natural anterior ao momento * Preparacion pedagéxico/cultural/lingiiistica: é un curso

de recibir a actuacion. de adaptacion a lingua do pais de destino.
o Non ter recibido acciéns educativas no dia natural an- * Seguimento durante toda a estancia: o/a participante
terior a0 momento de recibir a actuacion. terd unha titoria por parte do socio de acollida e do ente

coordinador durante toda a estancia.
o Non ter recibido acciéns formativas no dia natural an-
terior ao momento de recibir a actuacion. * Seguro privado de accidente, repatriacion e responsabili-
dade civil a terceiros.
o  Para inscribirse no SNGX:

http://www.empleo.gob.es/es/garantiajuvenil/home.html Incompatibilidades das axudas: estas axudas son incompatibles con calquera outro
tipo de axudas ou bolsas de instituciéns publicas, nacionais, da Unién Europea ou

.. . de organismos internacionais, destinadas a actividades similares. A incompatibilida-
* Ter entre 18 e 30 anos. O requisito de idade debe cum- de aplicase ao ano de referencia de obtencién da axuda para a realizacién do pro-

prirse no momento de solicitar a inscricion no ficheiro do xecto de mobilidade.
Sistema Nacional de Garantia Xuvenil.

COMO SOLICITALO
* A duracién das practicas formativas seran dun minimo de Existen tres lifias de axudas:
2 meses e dun maximo 3 meses consecutivos.
* Dirixidas a concellos ou agrupacions de concellos
CONTIDO DA AXUDA
* Dirixidas a institucions sen animo de lucro que realicen

* Aloxamento: o/a participante tera cuberto o seu aloxa- actividades orientadas a xuventude

mento durante os 3 meses en pisos compartidos, en cuar-

tos individuais ou dobres. » Dirixidas a persoas inscritas no programa de garantia xuvenil

* Viaxe e manutencion: o/a participante obtera un difiei- Nos dous primeiros casos, son estas institucions as encargadas

ro de peto durante a stia estancia como axuda 4 stia manu- de realizar as xestions e de seleccionar as persoas participantes

tencion e a outros gastos que poidan xurdir no desenvol- que cumpran os requisitos, polo que quen desexe participar, de-

vemento das practicas. bera dirixirse a estas entidades. No terceiro dos casos, as persoas
que desexen participar poderan solicitar a concesion da axuda a

* Os transportes locais no pais de destino (viaxe diario titulo individual.

ao lugar de realizacion das practicas) non son considera-
dos como gastos de viaxe e quedan incluidos na partida
de aloxamento e manutencion.
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PRAZO
No 2019 a convocatoria foi entre o 30 de abril e 0 29 de maio.
Compre mirar cada ano o novo prazo que se abre.

PARA MAIS INFORMACION
Portal de xuventude da Xunta de Galicia, en
http://xuventude.xunta.es/programas-eu/8845-galeuropa-2022
https://sede.xunta.gal/detalle-procedemento?
codtram=BS324C&anno=2019&numPubAno=1&lang=gl
(convocatoria 2019).

4.3. FUNDACION
GALICIA EUROPA

A Fundacién Galicia Europa (FGE) ten entre os seus fins estatu-
tarios fomentar o achegamento da realidade galega a Europa e
potenciar o seguimento dos asuntos europeos e a formacion en
temas comunitarios. Desta maneira, A FGE convoca anualmente
bolsas para practicas en diversos organismos da Uni6n Europea e
dirixidas a persoas con titulacién superior (universitarias ou de
formacion profesional de grao superior). Estes organismos son:

» Fundacion Galicia Europa

» Institucions e organismos da Unién Europea

* Organismos e organizacions internacionais

* Organismos privados

* Organismos publicos galegos

* Outros organismos publicos

REQUISITOS
* Ser nacional dun dos estados membros da Union Europea.

* Ter nacido en Galicia, ser fillo/a de galegos/as ou acreditar
residencia en Galicia desde antes do 1 de xaneiro de 2015.

» Estar en posesion dun titulo superior (universitario ou de
FP superior).

* Segundo cada caso, poden existir requisitos de cofiece-
mento de idiomas e/ou de idade méaxima.

DURACION
Varia segundo o tipo de bolsa.

CONTIDO DA AXUDA
Consta dunha remuneracién econémica, cuxa contia é diferente
para cada caso.

PRAZOS

O prazo de presentaciéon de solicitudes sera dun mes contado a
partir do dia seguinte ao da publicaciéon do anuncio da convoca-
toria no Diario Oficial de Galicia. Entenderase como ultimo dia
do prazo o correspondente ao mesmo ordinal do dia da publica-
cion. Se o dltimo dia do prazo for inhabil, entenderase prorroga-
do ao primeiro dia habil seguinte e, se no mes do vencemento
non houber dia equivalente ao inicial do computo, entenderase
que o prazo expira o derradeiro do mes.

COMO SOLICITALO

Dirixirse & Fundacion Galicia Europa.
Para mais informacién:
http://guias.fundaciongaliciaeuropa.eu/
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4.4. PROGRAMA ARGO

As bolsas Argo pertencen a un programa que promove o Ministe-
rio de Educacion y Formacion Profesional, destinado 4 mobili-
dade de persoas tituladas, que cursaran estudos en universidades
espafiolas e que queiran ampliar a sia formacion realizando prac-
ticas en empresas localizadas en Europa, Estados Unidos e Cana-
d4, ademais doutros convenios con empresas espafiolas con sede
en Oceania ou Asia.

REQUISITOS

e Ter titulacién universitaria obtida nunha universidade es-
pafiola, ptiblica ou privada, xa sexa licenciatura, enxefia-
ria, arquitectura, enxefiaria técnica. Arquitectura técnica,
diplomatura, grao ou master. O titulo debera estar rexis-
trado no Catalogo Oficial de Titulacidns.

Exclusions:

*= Doutorados, master ou calquera titulacion proce-
dente de estudos de posgrao, sempre que non dis-
pofian do titulo previo & obtencién do doutorado
ou master.

= Titulaciéns de ensinos superiores, coma as titula-
cions obtidas nas escolas de arte ou nos conserva-
torios de musica.

= As titulaciéns obtidas noutros paises que non se-
xan Espafia.

» Titulos denominados propios que outorgan al-
gunhas universidades privadas.

e A titulacion debera ter sido obtida dentro dos tres ulti-
moSs anos.

» Ter menos de 35 anos e residir legalmente en Espafia.
» Ter cofiecemento do idioma do pais de destino.
CONTIDO DA AXUDA

* Axudar a sufragar os gastos de estancia e manutencion. O
pago realizarase en euros e o importe dependera duns ba-
remos. Ademais, este importe verase gravado coa corres-
pondente retencién de IRPF, e da parte correspondente a
Seguridade Social.

e Gastos de viaxe, tanto de ida coma de volta.
¢ Custos de xestion de visado.

* Seguro. A persoa beneficiaria debera subscribir unha pdliza
de seguro para cubrir tanto a drea sanitaria, coma accidente,
defuncion, responsabilidade civil, etc., durante a estancia.

DURACION
A estancia sera de 6 meses.

COMO SOLICITALO

As persoas interesadas deberan rexistrarse (ver enlace mais abai-
x0) na web do Ministerio de Educacion e Formacién Profesio-
nal, cumprimentando un cuestionario que versara sobre datos
basicos persoais.
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PRAZO
Presentaronse programas desde 2014, cunha duracién de tres
anos. Cémpre mirar se abre un novo programa.
Para mais informacién:
*  http://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/
estudiantes/becas-ayudas/practicas-empresas-organismos/argo.html
*  https://www.becasestudio.es/becas-argo/

4.5. EURODISEA

Programa de intercambio da Asemblea das Rexions de Europa
(ARE) que ofrece practicas no estranxeiro dirixidas a mozas e
mozos que estan buscando traballo e que tefian de 18 a 30 anos.

REQUISITOS E CONDICIONS
* Dirixido a mozos e mozas de entre 18 e 30 anos, que resi-
dan nunha das rexiéns membro do programa.
* Normalmente non se pide unha formacién especial. As
candidaturas recibidas comparanse cos requisitos que so-

licitan as empresas.

»  Alguns requisitos poden variar dependendo da rexién de orixe,
polo que se recomenda contactar para consultar as condicions.

CONTIDO DA AXUDA
» Précticas en empresa durante a estancia

e Curso de idioma
e Aloxamento

e Salario ou subsidio mensual

e Seguro
e Certificado

DURACION
Entre 3 e 7 meses

COMO SOLICITALO
Para participar en Eurodisea é necesario rexistrarse e crear un
perfil na web do programa, onde se podera ademais atopar toda a
informacion relacionada:
http://www.eurodyssee.eu/es/traineeship-offers/backend/ofertas-de-
practicas.html

4.6. OUTRAS

4.6.1. PROGRAMA STELLA

E unha iniciativa do Grupo Compostela de Universidades (CGU)
para fomentar e facilitar a mobilidade e formacion dos estudantes
das universidades que pertencen ao Grupo Compostela. Este pro-
grama ofrécelle ao estudantado a oportunidade de facer practicas,
cofiecer outras culturas e aumentar as suas destrezas lingiiisticas
e profesionais.

http://web.gcompostela.org/es/stella-junior-3/

4.6.2. PROGRAMA MUSEOGRAFIA

Son bolsas que ofrecen formacion, orientacion profesional e prac-
ticas directas dentro do sector da museografia e a conservacion.
http://www.fundacionico.es/arte/actividades-educativas/museografia/
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5. OPORTUNIDADES
DE EMPREGO NO
ESTRANXEIRO

Ao contrario que no século pasado, hoxe en dia os empregos que
mais se solicitan no estranxeiro son empregos cualificados. Se-
gundo a Guia de emprego no estranxeiro, da Axencia Local de
Colocacion de Santiago de Compostela, a maioria de expertos/as
na materia din que os paises receptores de emigrantes (Alemafia,
Inglaterra, Austria...) demandan persoas traballadoras con cualifi-
cacion, coma por exemplo:

Enxefierias e telecomunicacions: son moi demandados tan-
to en Europa, especialmente Alemafia, Austria e Suiza,
como nos Estados Unidos ou Chile. En Brasil precisan de
enxefieiros mecanicos, eléctricos ou de automocién, xa que
tefien uns sectores mineiro e enerxético de importancia.

Persoal sanitario: médicos/as e enfermeiras/os son recla-
mados/as en numerosos paises como Inglaterra, Alemafia,
Austria, Suiza, Noruega, Arabia Saudita e Estados Unidos.

Persoal para traballo social, educacién ou administracién
é demandado en Estados Unidos.

Outras ocupacions como loxistica, marketing, banca, con-
tables e industria farmacéutica son demandados en Ale-
mafia e Reino Unido. Ali tamén necesitan consultores
SAP, persoal de administracion e vendas.

O sector servizos é o que recolle o maior nimero de ofer-
tas de traballo da Union Europea, aumentando demandas
como persoal de venda ou comerciais, seguridade, servi-
z0s asistenciais e restauracion.

Arquitectos/as e outros profesionais da construcion son
requiridos en lugares coma Canada.
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Ademais, moitas empresas con sede no noso pais, debido a actual
globalizacién do emprego, precisan establecer filiais noutros pai-
ses, realizar unha actividade temporal noutro lugar ou mercar/
vender mercancias mais al6 da fronteira. Tamén empresas estran-
xeiras poden facer o mesmo no noso pais, co que practicamente
calquera tipo de emprego é susceptible de mobilidade e de crear
oportunidades en calquera lugar.

5.1. PORTAIS E
BUSCADORES DE
OFERTAS DE EMPREGO
NO ESTRANXEIRO

5.1.1. EMPLEATE

E o portal de emprego dependente do SEPE, no cal se poden
atopar ofertas a nivel nacional e internacional, simplemente
poiiendo na barra de busca o pais, cidade e/ou profesiéon que nos
interese. E moi sinxelo rexistrarse e acceder a servizos coma:

* Buscar, consultar e inscribirse en ofertas de traballo.

e Crear un curriculo.

* Anunciarse coma demandante de emprego para que as
empresas nos atopen.

* Crear alertas para que nos cheguen as ofertas por correo
electrénico e/ou SMS.

Enlace web: https://www.empleate.gob.es/empleo/#/
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5.1.2. OUTROS

https://www.eurojobs.com

https://www.yeseuropa.org/

https://europeos.es/

https://mevoyalmundo.com/

https://acciontrabajo.com/

https://www.jobrank.org/
https://www.monster.es/geo/siteselection/
http://www.becasenelextranjero.org/
https://www.summerjobs.com/ (traballos estacionais)
http://www.universia.es/

http://masoportunidades.org/

https://www.hacesfalta.org/ (relacionado con temas sociais)
https://www.indeed.es/?r=us

https://www.justlanded.com/

http://www.todoele.net/ (profesorado de espafiol no exterior)
http://www.gapwork.com/

https://epso.europa.eu/home_es (emprego publico na UE)

https://euraxess.ec.europa.eu/ (investigacion)


https://euraxess.ec.europa.eu/
https://epso.europa.eu/home_es
http://www.gapwork.com/
http://www.todoele.net/
https://www.justlanded.com/
https://www.indeed.es/?r=us
https://www.hacesfalta.org/
http://www.universia.es/
https://www.summerjobs.com/
http://www.becasenelextranjero.org/
https://www.monster.es/geo/siteselection/
https://www.jobrank.org/
https://acciontrabajo.com/
https://mevoyalmundo.com/
https://europeos.es/
https://www.yeseuropa.org/
https://www.eurojobs.com/
https://www.empleate.gob.es/empleo/#/

5.2. BOLSAS DE EMPREGO
NO ESTRANXEIRO

5.2.1. TU PRIMER TRABAJO EURES
PROXECTO DIRIXIDO A MENORES
DE 30 ANOS

e Persoas entre 18 e 30 anos.
e Duracién: minimo 6 meses.

* Axuda econémica para asistir a entrevista no estranxeiro,
custos de formacidn lingiiistica, o recofiecemento de diplo-
mas e cualificacions ou a instalacion no pais de destino.

e Contrato de traballo e salario.

* Axuda aos cidadans da UE a atopar un emprego, unha
bolsa de formacién ou un periodo de aprendizaxe noutro
pais da UE, Noruega ou Islandia, e axuda as empresas a
encontrar man de obra cualificada.

* EURES Espana é socio dos proxectos de Alemafia, Fran-
cia, Italia e Suecia.

Mais informacion:

https://ec.europa.eu/eures/public/es/your-first-eures-job-js

5.2.2. REACTIVATE
PROXECTO DIRIXIDO A MAIORES
DE 35 ANOS

e Persoas maiores de 35 anos.

Duracién: minimo 6 meses.

Axuda econémica para asistir a entrevistas no estranxeiro,
custos de formacién lingiiistica, o recofiecemento de diplo-
mas e cualificaciéns ou a instalacién no pais de destino.

Contrato de traballo e salario.
Axuda a persoas maiores de 35 anos a atopar un emprego,
bolsa ou oportunidade de aprendizaxe noutro pais da UE e

axuda as empresas a atopar man de obra cualificada.

EURES Espafia é socio dos proxectos Reactivate de Fran-
cia, Italia e Suecia.

Mais informacién: https://ec.europa.eu/eures/public/es/reactivate-js

5.2.5. BOLSAS DE EMPREGO NA
FUNDACION GALICIA EUROPA

1 bolsa en Asuntos Europeos (Santiago de Compostela).
2 bolsa en Asuntos Europeos (Bruxelas).

2 bolsas en Comunicacién (Bruxelas e Santiago de
Compostela).

Varias titulaciéns preferentes.
Convocatoria: finais de ano.
Proceso de seleccion: méritos e entrevista.

Duracién: 11 meses.
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¢ Remuneradas.

Mais informacioén: http://www.fundaciongaliciaeuropa.eu/

5.2.4. BOLSAS DE EMPREGO NA
FUNDACION GALICIA EUROPAE
GAIN (AXENCIA GALEGA DE
INNOVACION)

e Bolsa en I+D+I.

* Oficina FGE Bruxelas. Breves periodos en GAIN (San-
tiago de Compostela).

* Estudos relacionados coa innovacién e a investigacion.
e Convocatoria: ultimo trimestre do ano.
* Proceso de seleccion: méritos e entrevista.
e Duracién: 11 meses.
Miis informacion:

http://www.fundaciongaliciaeuropa.eu/tipo2_ver.asp?
idSeccion=8&idTema=326&idNoticia=2802

5.3. TRABALLAR NAUE E
NOUTROS ORGANISMOS
INTERNACIONAIS

Ademais das oportunidades de traballo a través de bolsas de em-
prego en organismos da Unién Europea, que se comentaron no

apartado anterior (Fundacion Galicia Europa e GAIN), existe ta-
mén a posibilidade de acceder ao emprego en organismos inter-
nacionais. A Fundacién Galicia Europa conta cunha guia moi util
para este apartado e que se pode consultar e descargar na seguin-
te ligazon:
http://guias.fundaciongaliciaeuropa.eu/indice/traballar-no-exterior

5.3.1. TRABALLAR NA UE

Na Union Europea existen 3 tipos de relacién laboral:

e Funcionarios: administradores, asistentes, asistentes-se-
cretarios.

* Persoal temporal: maximo de 6 anos.

* Axentes contractuais: de 3 meses a 5 anos, prorrogables
outros 5.

A seleccion de persoal realizase a través da EPSO (European Per-
sonnel Selection Office), que é a oficina ao servizo das instituciéns
da Unién Europeas encargada de facilitar os procesos de seleccién.
Para obter as prazas é necesario un alto nivel de idiomas. No seu
portal web estd toda a informacién necesaria e é o lugar onde se
poden ver as prazas vacantes e onde presentar as candidaturas.

EPSO: https://epso.europa.eu/home_es

5.3.2. OUTROS ORGANISMOS
INTERNACIONAIS

Cada organismo realiza os seus procesos, con diferentes criterios,
ainda que son procesos orientados a persoas con titulacion supe-
rior. Nas paxinas web de cada un pdédense consultar as ofertas de
postos de traballo:
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* Organizacion das Nacions Unidas (ONU)
(http://www.un.org/es/index.html)

* Organizacion do Tratado do Atlantico Norte (OTAN)

(https://www.nato.int/cps/en/natohq/recruitment.htm)

* Organizacion Mundial do Comercio (OMC) (https://
www.wto.org/english/thewto_e/vacan_e/vacan_e.htm)

* Organizacion para a Cooperacion e o Desenvolve-
mento Econémico (OCDE)
(http://www.oecd.org/careers/)

* Fondo Monetario Internacional (FMI)
(https://www.imf.org/external/spanish/index.htm )

* Diplomacia Nacional - Escola Diplomatica
(https://www.imf.org/external/spanish/index.htm )

* Consello de Europa (https://www.coe-recruitment.com/)

* Banco Mundial (BM)

(https://www.bancomundial.org/es/work-with-us)
5.3.3. ONG'S

Cada organizacion ten os seus criterios e 0s seus procesos, ainda
que adoita ser necesario o cofiecemento de idiomas, formacién
superior e experiencia laboral para acceder 4s ofertas de empre-
go. Nas suas paxinas web pddese obter mais informacion:

* Accion contra el Hambre
(https://employ.acf-e.org/index.php/positions/index/SP/)

* Amnistia Internacional (https:/careers.amnesty.org/)

e Comité Internacional da Cruz Vermella
(https://www.icrc.org/en/who-we-are/jobs)

* Meédicos sin Fronteras (https://www.msf.es/trabaja)

* Oxfam Intermon
(https://www.oxfamintermon.org/es/que-puedes-hacer-tu/u
nete-al-equipo)

* Save The Children (https://www.savethechildren.es/)

* Asociacion de Cooperacién pola Paz, ACPP
(https://www.acpp.com/)
conta con sede en Santiago de Compostela

5.4. TRABALLOS
TEMPORAIS E
ESTACIONAIS NO
ESTRANXEIRO

Para persoas que buscan un emprego temporal, por exemplo, na
temporada de veran ou de inverno, incluso en periodos mais cur-
tos, existen moitas opciéns que se poden ter en conta. Neste sen-
tido habera oportunidades en empresas hostaleiras coma bares,
restaurantes, hoteis ou hostais, pero tamén en actividades relacio-
nadas co ocio, tempo libre ou o deporte, como poden ser os de-
portes de neve, os deportes de auga, organizacién de eventos, etc.
Ademais, na tempada de recollida de froitos, xeralmente no
veran, multitude de empresas precisan de man de obra por un
periodo dunhas poucas semanas ou meses, co que pode ser unha
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ocasion ideal para quen busca moverse a outro lugar por un curto
periodo de tempo 4 vez que obtén un salario.

Este tipo de empregos son ideais para estudantes que buscan
traballar nas stias vacaciéns, xa que a parte de obter un salario é
unha oportunidade para cofiecer novos lugares e persoas, practicar
un idioma e coller experiencia laboral. Ainda que estes empregos
non estean relacionados coa nosa formacion ou co noso futuro em-
prego, poden achegarnos outros cofiecementos e habilidades moi
validos para o noso futuro laboral e persoal. De todos os xeitos isto
non quere dicir que este tipo de empregos estean orientados s6 a
xente nova ou estudantes. Pode ser un medio de vida e pddese ter
un ou mais empregos varios meses ao ano en periodos consecuti-
vos ou alternos e en diferentes épocas do ano.

Para atopar un traballo deste tipo podemos contactar directa-
mente coas empresas, con persoas cofecidas doutros lugares,
buscar informacion en webs especializadas na mobilidade, etc.
Existen tamén buscadores de emprego a través da rede desefiados
especificamente para a busca de traballos estacionais. Alguins
destes buscadores son os seguintes:

*  https://www.seasonworkers.com/
*  https://anyworkanywhere.com/

*  https://www.summerjobs.com/

*  http://www.pickingjobs.com/

Tanto no Portal Europeo da Xuventude coma na Guia do SEPE
Trabajar en verano podemos atopar mais informacion sobre este
tipo de empregos:

®  https://europa.eu/youth/EU/working/jobs_es
*  https://www.sepe.es/contenidos/que_es_el_sepe/publicaciones/
pdf/pdf_empleo/trabajar_verano.pdf

Ademais, na paxina do SEPE e na Rede EURES podemos obter
informacion sobre emprego por cada pais e por cada tipo de em-

prego que se queira buscar, incluidos os empregos de tempada,
na hostalaria, etc:
https://www.sepe.es/contenidos/personas/encontrar_empleo/
empleo_europa.html

Para cofiecer mais sobre outros lugares, paises e cidades:
https://trabajarporelmundo.org/

5.4.1. TRABALLAR NA HOSTALARIA

A hostalaria é o sector que xera mais oportunidades de emprego
temporal. Depende moito de factores coma o clima e as vaca-
cions, co que moitos lugares xeran emprego na hostalaria prefe-
rentemente na tempada de veran, pero outros tamén na tempada
de inverno e outras épocas do ano coma dias festivos, pontes ou
celebracions da zona. Loxicamente, para este tipo de traballos
serd necesario cofiecer o idioma do pais e valorarase o cofiece-
mento dalgun outro.
Cando falamos da hostalaria, referimonos a:

* Servizos de bar e restauracion (camareiros/as, cocifieiros/
as, metres...)

e Servizos de aloxamento en hoteis, hostais, casas rurais,
campings, etc. (recepcionistas, camareiros/as de piso, co-
cifieiros/as...)

Neste sentido, en xeral, existen tres alternativas diferenciadas e
que xeran oportunidades de emprego na hostalaria en diferentes
épocas do ano:

e A alta montafia: ten a tempada alta nos meses de inverno,
en relacién aos deportes de neve (decembro a abril), pero
tamén ten moito turismo na época do veran (xufio a se-
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tembro) e polo tanto xera emprego na hostalaria e en te-
mas relacionados co deporte na neve. Lugares destacados

http://ijobs.independent.co.uk/jobs/catering

de alta montafia en Europa son os Alpes (Francia, Suiza, *  www.workabout.uk.com/home.aspx
Austria, Italia, Eslovenia, Alemafia...), os Pirineos (Fran-
cia, Andorra e Espafia), ou os Picos de Europa e Serra En Francia
Nevada (Espafia).
¢ http://lhotellerie-restauration.fr
e Turismo de praia: ten a tempada alta no veran (xufio a se- e  www.resoemploi.fr/Offresdemploi.aspx
tembro), ainda que cada vez se amplia mais, incluindo xa *  www.synhorcat.com/?lang=fr
outros meses coma maio e outubro e outras épocas do ano
coma festivos e pontes. En Europa, as zonas que madis En Portugal
emprego xeran relacionadas con este tipo de turismo son
as bafiadas polo mar Mediterraneo. Tamén o sur de Portu- *  https://www.bonsempregos.com
gal e cada vez mais as zonas atlantica e cantabrica. *  https://www.careerjet.pt/
*  https://www.ofertasdeemprego.pt/areas/hotelaria-turismo/
e Turismo cultural: lugares con especial interese debido ao e http://www.hays.pt/impulsione-a-sua-carreira-com-a-hays/emprego-
seu patrimonio, historia, relixion, gastronomia, oportuni- turismo-lazer/
dades de ocio... En xeral, todas as capitais de Europa
(Londres, Paris, Berlin, Edimburgo...) e outras cidades ou En Espania
zonas de especial atractivo turistico (Barcelona, Floren-
cia, Cracovia, Porto, Compostela...) xeran oportunidades * https://hosteleo.com/es
de emprego na hostalaria. *  https://www.turijobs.com/
¢ http://www.linkers.es/
Algunhas webs e portais de emprego interesantes para buscar *  http://comunidad.hosteltur.com/bolsa_trabajo/ofertas/
emprego na hostalaria, son as seguintes: *  Outros buscadores comuns a todos os tipos de empregos
No Reino Unido
* www.gov.uk/jobsearch
*  www.caterer.com 5.4.2. TRABALLAR NA
*  www.reed.co.uk AGRICULTURA: TEMPADA DE
e www.hotel-jobs.co.uk RECOLLIDA DE FROITAS E
®*  www.hcareers.co.uk HORTALIZAS
*  www.leisurejobs.com
*  www.jobsinhotels.co.uk Normalmente na tempada de veran existe a oportunidade de tra-
* www.londonjobs.co.uk/home/introduction.html.com ballar na recolleita de froitas e hortalizas, tanto en Espafia coma
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en Europa. As persoas que se dedican a estes empregos son 0s
cofiecidos coma temporeiros e adoitan a desprazarse para buscar
as suas oportunidades. Se se quere traballar en Europa debemos
ter un curriculo na lingua do pais ao que queremos ir, incluso
unha carta de presentacion, ainda que en moitos casos pode que
se acepte en inglés.

Traballar no sector agricola esixira ter unha boa forma fisica
debido ao tipo de traballos que hai que realizar, que implican es-
tar de pé varias horas, camifiar, cargar pesos, etc. Por outra parte,
non é imprescindible cofiecer linguas estranxeiras, ainda que é
recomendable ter unhas nocions do idioma do pais. En canto ao
aloxamento, algunhas granxas poden ofrecelo, pero non son a
maioria, polo que habera que buscar un lugar onde quedarse
(campings, albergues, hostais, pisos, etc.).

COMO BUSCAR TRABALLO NO SECTOR AGRICOLA?
* Iren persoa e deixar o curriculo
* Pedir axuda a contactos que tefiamos no lugar

* Buscar ofertas a través de Internet (no portal da rede Eu-
res e outros buscadores)

As palabras clave para buscar ofertas de traballo neste sector, son:

* Inglés: farm worker, agriculture worker, Ranch hand,
farm hand, fiel hand, ...

» Francés: Ouvrier agricole, employees agricole
e Aleman: Landarbeiter / in, Erntearbeiter / in

e Holandés: landarbeider

* Noruegués: gardsarbeider
* Danés: landarbejder
* Finlandés: maataloustyontekijana

Para obter mais informacion sobre os traballos no sector agricola pode-
mos visitar:

*  https://www.sepe.es/contenidos/personas/encontrar_empleo/
empleo_europa.html

¢  http://www.informajoven.org/info/trabajo/C_19_2_4_1_1.asp

*  http://www.oficinaempleo.com/blog/como-trabajar-en-la-
recogida-de-fruta/

* https://trabajarporelmundo.org/

5.4.2.1. ARECOLLIDA DE FRESAS NO
REINO UNIDO

A campafia de recollida de fresas en Inglaterra é moi cofiecida xa
que ofrece gran cantidade de postos de traballo cada ano. Millei-
ros de persoas chegan a este pais cada ano, procedentes de multi-
ples lugares, en busca de oportunidades nesta campafia.

e Tempada: de abril a outubro (pode variar un pouco en
funcion do clima de cada ano)

» Portais e paxinas web para buscar ofertas:

o https://hopslaboursolutions.com
(axencia especializada na contratacién de temporeiros)

o https://www.fruitfuljobs.com
(ofertas de emprego de tempada)
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o Granxas que empregan a centos de temporeiros/as:

= http://www.kelseyfarms.co.uk

=  https://www.haygrove.com/

=  https://www.emerysoftfruit.com/

=  www.withersfarm.co.uk

=  https://gs-recruitment.com/
https://ifctunstead.co.uk/work.htm

Para mais informacién, podese visitar o seguinte enlace do blog
Trabajarporelmundo.org:

https://trabajarporelmundo.org/claves-para-trabajar-en-la-recogida-de-fresas-
de-inglaterra/

5.4.2.2. RECOLLIDA DE FROITA E
VENDIMA EN FRANCIA

En Francia hai moitas posibilidades de traballar no campo no
veran, na recollida de froita e na vendima, principalmente nas zo-
nas do sur do pais. A vendima francesa é moi cofiecida, sobre
todo no mes de setembro, pero durante todo o veran tamén atopa-
mos outros produtos cos que poder traballar no campo en Fran-
cia, coma son a recollida de mazas, meléns, fresas...

» Tempada da froita: de maio a setembro

* Tempada da vendima: finais de agosto, setembro, princi-
pios de outubro

Para buscar ofertas de emprego, temos que acceder & web https:/
www.pole-emploi.fr/accueil/ e realizar unha busca usando palabras
clave en francés, coma por exemplo: para a vendima “Vendan-
geur” e para recolecta de maza “pommes”. Podemos atopar moi-

ta informacién sobre este tema no blog Trabajarporelmundo.org,
no seguinte enlace:
https://trabajarporelmundo.org/
informacion-para-trabajar-en-la-vendimia-francesa/

Outros portais onde atopar ofertas de emprego:

*  http://www.saisonnalite.org/

*  http://www.anefa.org/

*  https://www.vinomedia.fr/

¢  https://www.producteurs-savoie-mont-blanc.com/
*  http://www.jobs-ete.com/

*  https://www.pole-emploi.fr/accueil/

5.4.2.3.RECOLLIDA DE CHICHAROS
EN DINAMARCA

Greenpeas é un portal web onde podes optar a un posto de em-

prego para traballar na campafia de recollida de chicharos en Di-

namarca. Neste portal podemos inscribirnos e buscar as ofertas

que nos interesen:
http://my-greenpeas.com/en/the-danish-international-pea-picking-team/

apply-for-a-job/22

Temos mais informacién no blog Trabajarporelmundo.org:

http://trabajarporelmundo.org/recoger-guisantes-a-dinamarca/

5.4.2.4. PAISES BAIXOS

Todas as ofertas de emprego concéntranse practicamente en
www.seasonalwork.nl, xestionada pola rede Eures. Débese preparar o
curriculo en inglés ou en holandés e subilo & paxina. Hai moita
oferta na recollida de fresa e de esparragos.

* www.seasonalwork.nl
* www.agrojobs.nl
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http://www.jobs-ete.com/
https://www.producteurs-savoie-mont-blanc.com/
https://www.vinomedia.fr/
http://www.anefa.org/
http://www.saisonnalite.org/
https://trabajarporelmundo.org/informacion-para-trabajar-en-la-vendimia-francesa/
https://trabajarporelmundo.org/informacion-para-trabajar-en-la-vendimia-francesa/
https://www.pole-emploi.fr/accueil/
https://www.pole-emploi.fr/accueil/
https://trabajarporelmundo.org/claves-para-trabajar-en-la-recogida-de-fresas-de-inglaterra/
https://trabajarporelmundo.org/claves-para-trabajar-en-la-recogida-de-fresas-de-inglaterra/
https://ifctunstead.co.uk/work.htm
https://ifctunstead.co.uk/work.htm
https://gs-recruitment.com/
http://www.withersfarm.co.uk/
https://www.emerysoftfruit.com/
https://www.haygrove.com/
http://www.kelseyfarms.co.uk/

5.4.2.5. SUIZA

Existe a posibilidade de traballo de tempada en granxas de Suiza
(traballo remunerado + aloxamento e comida). Hai moitas
opcions e pddense buscar, entre outras, nas seguintes webs:

*  http://www.agriviva.ch/fr/
*  http://www.agri-job.ch/de
* https://www.arbeit.swiss/secoalv/fr/home.html

5.4.2.6. ALEMANA, FINLANDIA,
NORUEGA E SUECIA

Nestes paises tamén existe oferta para traballos agricolas. Sobre
todo nos paises mais ao norte, a tempada € curta pero intensa e
pbédense atopar ofertas de emprego para plantaciéns, cultivo e re-
colleita de hortalizas, etc. A mellor maneira de atopar as ofertas é
a través das paxinas dos servizos publicos de emprego e no por-
tal Eures de cada pais ou contactando directamente coas empre-
sas. Ademais, temos as seguintes webs de interese:

*  https://www.nordjobb.org/en/
*  http://www.pickingjobs.com/

5.4.2.7. SERVIZOS DE EMPREGO DE
CADA PAIS

* Alemafa: www.arbeitsagentur.de
* Austria: www.ams.at
e Francia: www.pole-emploi.fr/accueil

e Irlanda: www.welfare.ie/en/Pages/home.aspx

* Noruega: www.nav.no
e [talia: www.cliclavoro.gov.it/Pagine/default.aspx
e Malta: www.etc.gov.mt/Index.aspx

* Paises Baixos:
www.uwv.nl/Particulieren/internationaal/index.aspx

* Reino Unido: www.gov.uk/browse/working/finding-job

* Suecia: www.arbetsformedlingen.se/

5.4.3. TRABALLAR COMA AU-PAIR

Traballar coma au-pair é outro tipo de emprego temporal, diri-
xido a mozos e mozas, pero cunhas caracteristicas especiais
que fan que sexa diferente a outros empregos de caracter tem-
poral. Significa vivir coma un membro mais dunha familia nun
pais estranxeiro, axudando nas tarefas domésticas e coidando
os/as nenos/as da casa. A cambio, a familia ofrece aloxamento
con pension completa e difieiro para gastos, incluindo tamén
seguridade social e cobertura sanitaria. E unha boa opcién para
cofiecer outro pais e o seu modo de vida e idioma. A mellor
opcién para atopar un traballo coma au-pair é a través de or-
ganizacions especializadas.

As principais condicions para traballar de au-pair son as se-
guintes:

e Dirixido a mozas e mozos de entre 18 e 24 anos, ainda
que moitas axencias admiten ata os 30 anos.
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http://www.nav.no/
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http://www.pole-emploi.fr/accueil
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http://www.agriviva.ch/fr/

5.4.3.2. OUTRAS WEBS ONDE

« Non hai un periodo establecido, pode ser desde 2-3 meses BUSCAR OFERTAS AU-PAIR
ata 1 ano.
Europa:
« E preciso ter un cofiecemento minimo do idioma do pais. *  www.planetaupair.com

* www.aupairinternacional.com/findaupair.htm
* Non é necesaria experiencia, pero demostrar experiencia

con nenos/as pode mellorar as posibilidades. EEUU:
® www.greataupair.com
* Non é necesario carné de conducir, pero si mellorara as e www.empleo.gob.es/es/mundo/consejerias/eeuu/trabajar/
posibilidades. contenidos/trabajojovenes.htm#aupair
Espania:
5.4.3.1. ONDE BUSCAR OFERTAS DE * www.planetaupair.com/aupairspain.htm
AU-PAIR? * www.aupairinternacional.com/aupair.htm
« TIAPA (Asociacion internacional de au-pair): acceso a or- 9.4.3.3. LEXISLACION AU-PAIR
ganizacions dedicadas a todos os aspectos dos programas
au-pair e de intercambio cultural. https://www.iapa.org/ Acordo europeo sobre a colocaciéon au-pair, publicado no BOE
214, de 6 de setembro de 1988, pax. 26700 a 26702:
* TAPO (Organizacién internacional de au-pair): pon en https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-1988-21042

contacto a familias con au-pairs. http://www.au-pair.org/

2.4.4. OUTROS EMPREGOS
e Au pair box: este portal conta cunha seleccion de axen- TEMPORAIS: CRUCEIROS E
cias au-pair cualificadas, cun chat e un foro para contar PARQUES TEMATICOS
experiencias. https://www.au-pair-box.com/
A parte dos anteriores, que son traballos temporais mais tipicos,

* Au pair search: buscador mundial no que atopar fami- existen outras opcions de atopar oportunidades de emprego e que
lias, axencias, asesoramento e un foro de debate. ao igual que a hostalaria, estan moi ligadas ao turismo, como son
http://www.aupairsearch.com/ o traballo nun cruceiro e o traballo en parques tematicos, cos di-

* Aupair world: base de datos mundial de familias e au- ferentes postos que poden ofertar.

pairs. https://www.aupairworld.com/en
5.4.4.1. TRABALLAR NUN CRUCEIRO
* Find au pair: Contacto de au-pairs e familias de todo o
mundo, foro, informacién de visados e enlaces a axen- Para este tipo de emprego hai que ter en conta varias cousas an-
cias. https://www.findaupair.com/ tes de buscar ofertas, debido as suas especiais condicions:
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http://www.au-pair.org/
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http://www.au-pair.org/
https://www.iapa.org/

5.4.4.2. PARQUES ACUATICOS,

 Estarase varias semanas ou meses navegando sen pisar te- PARQUES DE ATRACCIONS E
rra, polo que vives e traballas a bordo dun buque. PARQUES TEMATICOS
* As xornadas laborais seran de 7 dias a semana. Para atopar un emprego temporal, os parques de atraccions son
unha das principais opcions, xa que contratan un bo ntimero de
* E necesario un alto nivel de inglés e incluso doutros idiomas. persoas para diferentes postos necesarios para o seu funciona-

mento, tales coma:
* Moitas empresas non se rexen pola normativa europea.

Camareiros/as Persoal de mantemento
+ Asveces esixese formacién maritima. Cocifieiros/as Persoal para espectaculos
Persoal para despacho de billetes Persoal de oficinas
* Os postos de traballo estan relacionados coa hostalaria, Xardineiras/os Socorristas
xestion hoteleira, relacions publicas, persoal sanitario, Empregados/as de tendas Guias

limpeza e mantemento, servizos de estética, etc.
A mellor opcién para atopar ofertas é ir directamente a web de

* Os contratos adoitan ser por un periodo de entre 4 e 10 cada un deles. Existen ducias de parques en toda Europa, entre os
meses. que destacan:
Para buscar ofertas o mellor é ir directamente 4s compafiias ou as » Futuroscope, Poitiers (Francia)

lifias de cruceiros, entre outras as seguintes:
e Europa Park, Rust (Alemania)
* www.windrosenetwork.com

* www.internationalservices.fr/en/cruise-lines/available-positions * Disneyland Paris (Francia)
* www.connectjobs.de/onlinebewerbung.php
*  www.cruiseshipjob.com/mvc/applications/register e Walt Disney Studios (Francia)
* www.cruiselinesjobs.com/esp
*  www.oscars.li » Parque Tivoli, Copenhague (Dinamarca)
Mais informacion na guia do SEPE Trabajar en verano: * Port Aventura, Tarragona (Catalufia)
https://www.sepe.es/contenidos/que_es_el_sepe/publicaciones/pdf/
pdf_empleo/trabajar_verano.pdf * Dinopolis Teruel (Aragon)

* Parque de Asterix, Plailly (Francia)
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Efteling, Kaatsheuvel (Holanda)

Astrid Lindgren’s World (Suecia)

Liseberg, Gotemburg (Suecia)

Gardaland, Castelnuovo del Garda (Italia)
Warner Bros Studio Tour de Harry Potter (Inglaterra)
Alton Towers, Staffordshire (Inglaterra)
Gronalund, Estocolmo (Suecia)

Thorpe Park, Surrey (Inglaterra)

Duinrell Park, Wassenar (Holanda)
Playmobil Fun Park, Niiremberg (Alemafia)
Parque Mirabilandia, Savio (Italia)

Puy du fou (Francia)

Aquaworld Budapest (Hungria)

Blackpool Pleasure Beach (Reino Unido)
Siam Park (Adeje, Espafia)

Etnaland (Belpasso, Italia)

Zoomarine, Albufeira (Portugal)

6. OPORTUNIDADES
PARA PERSOAS
EMPRENDEDORAS
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Para aquelas persoas que desexan crear un negocio pola stia con-
ta, existen tamén oportunidades e axudas para a aprendizaxe e in-
tercambio de experiencias a modo de estancias en empresas no
estranxeiro e incluso para a ampliacion de estudos relacionados
para o fomento da creacion de empresas.

6.1. ERASMUS EMPRENDEDORES

e

E un programa de intercambios transnacionais que ofrece a em-
prendedores/as noveis e persoas que desexan crear unha empre-
sa, a oportunidade de aprender de empresarios/as experimenta-
dos/as que dirixen pequenas empresas noutros paises participan-
tes. O intercambio de experiencias prodicese no marco de estan-
cias con empresarios/as experimentados/as, durante as cales os
novos/as emprendedores/as poderan adquirir as habilidades nece-
sarias para dirixir unha pequena ou mediana empresa. Os/as anfi-
trions/oas beneficianse dunha nova perspectiva sobre o seu nego-
cio e adquiren a oportunidade de cooperar con socios/as estran-
xeiros/as ou cofiecer novos mercados.

O Programa Erasmus para Mozos Emprendedores axuda as
persoas aspirantes a empresarias a adquirir as habilidades necesa-
rias para crear e/ou dirixir con éxito unha pequena ou mediana
empresa en Europa. Os/as novos/as emprendedores/as adquiren e
intercambian cofiecementos e ideas de negocio con empresarios/as
experimentados/as cos/as que conviven e colaboran durante perio-
dos de entre 1 e 6 meses. A estancia esta parcialmente subvencio-
nada pola Comision Europea.

Mais informacio6n en:

https://www.erasmus-entrepreneurs.eu/index.php?lan=es

6.2. BOLSAS DA FUNDACION
RAFAEL DEL PINO

Esta fundacién esta orientada a impulsar a iniciativa individual, a
liberdade de empresa e a fomentar a actividade emprendedora.

Ten un programa de bolsas que se chama Programa de Becas de
Excelencia Rafael del Pino e que estan destinadas a persoas gra-
duadas, licenciadas e tituladas superiores para que amplien a stia
formacién, tanto en Espafia coma no exterior.

Mais informacion en: https:/frdelpino.es/category/02becas/
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7. AINVESTIGACION NO
ESTRANXEIRO

7.1. EURAXESS

A Rede EURAXESS apoia as persoas investigadoras, indepen-
dentemente da stia area de especializacién, nacionalidade e/ou
destino, en cuestions administrativas importantes a hora de reali-
zar o seu traslado. Mediante o asesoramento sobre temas tales
coma o financiamento europeo en I+D+i, tramitacion de visados
ou homologacién de titulos, entre outros, preténdese facilitar o
proceso de chegada e integracién da persoa cientifica ao destino
elixido para o desenvolvemento da stia carreira investigadora.
EURAXESS é unha iniciativa da Comision Europea que conta
con mais de 300 centros de apoio ao investigadores/as e 40 paises
adscritos. Actia como instrumento de apoio para a consecucion
de obxectivos estratéxicos do Espazo Europeo de Investigacion
(ERA), como son a eliminacion de barreiras & mobilidade e a
atraccioén e retencion de talento investigador cara a Europa. Para
levar a cabo estes obxectivos conta cos seguintes instrumentos:

e« EURAXESS Services: asesoramento en materia de mobilida-
de investigadora (tramites administrativos e requisitos legais).

 EURAXESS Jobs: publicacién de ofertas de emprego en
[+D+i pola entidade interesada, como a publicaciéon de CC
VV de persoas investigadoras.

 EURAXESS Rights: recomendaciéns da Comisiéon Euro-
pea para a atraccion de talento investigador (Codigo de
Conduta para a contratacion de investigadores/as, Carta Eu-
ropea do Investigador e Visado Cientifico).

» EURAXESS Links: conexion da comunidade investiga-
dora europea a nivel mundial, acceso a foros, BBDD, bo-
letins informativos, alertas de correo, etc.
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PARA MAIS INFORMACION
®  https://euraxess.ec.europa.eu/

*  https://eshorizonte2020.es/que-es-horizonte-2020/horizonte-2020-
en-espana/euraxess

7.2. ACCIONS MARIE
SKLODOWSKA-CURIE
(BOLSAS MARIE CURIE)

Promoven a mobilidade internacional e intersectorial que pon en

practica a excelencia na investigacion, e cobren varias fases da

carreira investigadora, desde a de persoas que estan realizando

doutorados ata a das persoas con maior percorrido neste campo.
Tipos de bolsas:

* Redes de investigacion.
* Bolsas individuais.
* Intercambios de persoal de investigacion e innovacion.

REQUISITOS

Dado que se trata dunha bolsa de mobilidade, a persoa interesada
debe estar realizando unha actividade investigadora previamente,
en Espafia ou noutro pais da UE.

CONTIDO DA AXUDA
As bolsas para redes de investigacion, cobren a contratacion e a
formacién dos/as investigadores/as, por un periodo maximo de
un ano, incluindo os custos da investigacion, asi coma os custos
derivados das xestions propias da investigacion.

Por outra parte as bolsas individuais, cobren a estancia, os
gastos de viaxe e familiares da persoa investigadora, asi coma os
gastos que se derivan da investigacion.

En canto as bolsas de intercambio de investigadores/as interna-
cionais, cobren os gastos de traslado, aloxamento (propio e de fa-
miliares), asi coma os gastos que ocasiona a investigacion en si.

DURACION
De 3 a5 anos

COMO SOLICITALA

A solicitude preséntaa de maneira conxunta a institucién de aco-
llida (universidade), cun profesor ou profesora que desempefia a
tarefa de supervision, e o investigador ou a investigadora que
quere traballar no seo dun laboratorio ou grupo de investigacion.

PARA MAIS INFORMACION
https://www.becasestudio.es/becas-marie-curie/
https://beca.kim/marie-curie/
https://ec.europa.eu/research/mariecurieactions/

7.53. OUTRAS
7.3.1. OBRA SOCIAL LA CAIXA

Ten varias lifias de axudas destinadas a mobilidade para realizar
posgraos, doutorados e posdoutorados, e convocan numerosas
bolsas para formarse en universidades e centros de investigacion
de Espafia, Portugal, o resto de Europa, América do Norte e a
zona de Asia—Pacifico:

* Posgrao en Europa e posgrao en América do Norte e
Asia—Pacifico, dirixidas a estudantes espafiois e portugue-
ses que desexen cursar estudos de posgrao no estranxeiro.

* Doutorado INPhINIT Incoming, dirixidas a investiga-
dores/as de todas as nacionalidades que desexen cursar un
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doutorado en centros de investigacion de excelencia de
Espaia ou Portugal.

* Doutorado INPhINIT Retaining, dirixidas a investiga-
dores/as de todas as nacionalidades que desexen cursar un
doutorado en calquera universidade ou centro de investi-
gacion de Espafa ou Portugal.

* Posdoutorado Junior Leader Incoming, dirixida a in-
vestigadores/as de todas as nacionalidades, para realizar a
sua investigacion posdoutoral en centros de investigacion
de excelencia de Espafia ou Portugal.

* Posdoutorado Junior Leader Retaining, dirixidas a in-
vestigadores/as de todas as nacionalidades, para realizar a
sta investigacion posdoutoral en calquera universidade ou
centro de investigacion de Espafa ou Portugal.

Toda a informacion en: https://obrasociallacaixa.org/es/investigacion-
y-becas/becas-de-la-caixa/informacion-general

7.3.2. BOLSAS BANCO SANTANDER

Tamén existen bolsas desta entidade dirixidas & mobilidade para
persoas que se dedican & investigacion:
https://www.becas-santander.com/es/program/search?type=research

7.3.3. FUNDACION GALICIA
EUROPA E GAIN

A Fundacién Galicia Europa (FGE) convoca, en colaboracién
coa Axencia Galega de Innovacién (GAIN), unha bolsa para a
formacién en materia de politicas e programas europeos no am-
bito da innovacion e a investigacion destinada a titulados supe-
riores universitarios.

A bolsa tera unha duracion dun ano e desenvolverase na ofici-
na da FGE en Bruxelas. Tamén existe a posibilidade de que a
persoa seleccionada realice breves periodos formativos nas de-
pendencias de GAIN en Santiago de Compostela.

O obxectivo da bolsa é a adquisicién de cofiecementos practi-
cos sobre politicas comunitarias relacionadas coa innovacion e a
investigacion, a identificacion das convocatorias e a participa-
cion nas reunions das redes de cooperacién rexional nas que par-
ticipa a Xunta de Galicia para promover a participacion galega
en iniciativas de [+Di.

Mais informacion:

http://www.fundaciongaliciaeuropa.eu/tipo2_ver.asp?
idSeccion=8&idTema=326&idNoticia=2802

7.3.4. FUNDACION ALFONSO
MARTIN ESCUDERO

Lifia de axudas & formacién de investigadoras, que facilitan a sta
estancia en centros de estudo ou de investigacion no estranxeiro.
Mais informacio6n en:
http://www.fundame.org/becas-de-investigacion-2/
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8. VOLUNTARIADO EN
EUROPA E OUTROS
LUGARES

Ademais das oportunidades de mobilidade ligadas a contratos de
traballo ou das bolsas de estudos ou practicas en empresa, exis-
ten outras alternativas que nos permiten viaxar a outro pais,
cofiecer culturas, idiomas, maneiras de pensar, vivir e traballar
diferentes as que xa cofiecemos... Incluso aprender oficios, au-
mentar cofiecementos sobre calquera tema e en definitiva, a me-
drar coma persoa, a través de voluntariados no estranxeiro. Exis-
ten varios organismos e proxectos que ofrecen diversas oportuni-
dades neste sentido.

8.1. CORPO EUROPEO DE
SOLIDARIEDADE

Proxecto dirixido a persoas de entre 18 e 30 anos. O obxectivo é
crear oportunidades para que mozas e mozos traballen coma vo-
luntarias ou colaboren en proxectos, nos seus paises ou noutros,
que beneficien a comunidades e cidadans de toda Europa. As
persoas participantes deberan cumprir unha serie de obxectivos e
principios basicos.

Logo de inscribirse, entran nun proceso de seleccion de parti-
cipantes, que poderan incorporarse a diversos proxectos relacio-
nados, por exemplo, coa axuda & prevencion de catastrofes natu-
rais ou posterior reconstrucion, a asistencia en centros de acollida
de solicitantes de asilo ou outros problemas de tipo social.

Os proxectos teran unha duracién comprendida entre 2 meses
e 1 ano e, en xeral, desenvolveranse dentro dos estados membros
da Union Europea.

O obxectivo do Corpo Europeo de Solidariedade €é atraer a xu-
ventude para construir entre todas/os unha sociedade mas inte-
gradora, apoiando as persoas vulnerables e respondendo aos re-
tos sociais. Ofrece unha experiencia estimulante e enriquecedora
para persoas que desexen axudar, aprender e medrar.

Existen diferentes tipos de actividade, desde voluntariados
(con aloxamento e comida garantidos) ata practicas ou emprego
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remunerado. Alguns exemplos das tarefas que se han desenvol-
Vver Nos proxectos son:

e Axudar a reconstruir escolas ou centros sociais destruidos
por un terremoto.

* Dar asistencia a solicitantes de asilo recentemente chega-
dos.

* Limpar montes para evitar incendios.
» Traballar con persoas discapacitadas en centros sociais.

Mais informacién no Portal Europeo da Xuventude da Comision
Europea, no seguinte enlace:
https://europa.eu/youth/SOlidarity_es

8.2. SERVIZO DE
VOLUNTARIADO
EUROPEO

Ou SVE (Servizo Voluntario Europeo) é un programa de volunta-
riado internacional financiado pola Comision Europea. Permite a
todos/as os/as mozos e mozas legalmente residentes en Europa,
con idades comprendidas entre 17 e 30 anos, realizar un servizo
voluntario internacional nunha organizaciéon ou nun organismo
publico en Europa, Africa, Asia ou América do Sur por un perio-
do de 2 a 12 meses. Proporciona o reembolso dos gastos de viaxe
e a cobertura completa dos custos de alimentos e aloxamento
para o voluntario internacional. Grazas & dimension intercultural
e o seu enfoque non formal, o Servizo Voluntario Europeo é unha
oportunidade para entrar en contacto con culturas diferentes e

adquirir novas habilidades tutiles para o crecemento persoal e
profesional.

O Servizo Voluntario Europeo prop6n proxectos en diferen-
tes areas:

e Cultura, mobilidade internacional, deportes, atencién so-
cial para maiores, persoas discapacitadas e inmigrantes,
arte, ocio, medios de comunicacién, proteccion e educa-
cion ambiental, desenvolvemento rural e cooperacion
para o desenvolvemento.

O programa cobre os seguintes gastos, financiados pola Comi-
sion Europea:

¢ Gastos de viaxe, aloxamento e alimentacion.
* Gastos de transporte local.

* Seguro de saude.

* C(lases de idiomas.

* Asignacion mensual.

A organizacion que envia faise responsable da preparacion do
voluntario antes da saida. Informa sobre os procedementos de
busca de proxectos do SVE, encargase da formacion previa a
partida e do seguimento das persoas voluntarias a distancia du-
rante a sda estancia no estranxeiro e ao seu regreso.
A persoa voluntaria traballara 5 dias de 7 cun maximo de 40 ho-
ras por semana e tera 2 dias de vacacions por mes (acumulativo).
Esta obrigada a participar na formacién previa a saida, a4 chegada
e capacitacién a medio prazo, e debe cumprir coas directrices da
organizacion anfitrioa que realiza as tarefas especificas no pro-
xecto de voluntariado.
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Normalmente non se esixe que as persoas candidatas tefien
ningunha cualificacién, formacién ou experiencia especifica. S6
en casos especiais (debidamente xustificadas segundo as tarefas
que ha realizar o voluntariado) se permite seleccionar candidatos/
as cunha experiencia especifica.

Para mais informacién:

https://serviciovoluntarioeuropeo.org/

8.3. OUTRAS

Existen moitas outras organizaciéns de accién voluntaria en Euro-
pa e o resto do mundo. Pédense atopar moitas oportunidades na
web https://www.hacesfalta.org

8.3.1. ENXENERIA SEN FRONTEIRAS

ESF Galicia é unha asociacién independente sen animo de lucro
baseada no voluntariado, que busca construir unha sociedade
mundial xusta e solidaria mediante a Cooperacion para o Desen-
volvemento e pofiendo a tecnoloxia ao servizo do desenvolve-
mento humano. Non é preciso ter estudos de enxefieria para par-
ticipar e colaborar con ESF, asi que calquera persoa pode ter algo
que achegar neste campo, tanto os/as profesionais da socioloxia,
da economia, do ensino... ou sen estudos universitarios. Abonda
con ter unha conciencia critica e gana de investir unha pequena
parte do noso tempo. ESF Galicia basea as suas lifias de traballo
sobre tres piares fundamentais:

* Educacion para o Desenvolvemento (EpD)
* Sensibilizacion

* Proxectos Internacionais de Cooperaciéon para o Desen-
volvemento (PICD)

Os seis grandes temas de traballo en ESF Galicia:

* Reflexion sobre o concepto de tecnoloxia para o desen-
volvemento humano, tecnoloxia para a emancipacion e o
ben comun.

* Promocion do dereito humano 4 auga.

* Promocion do dereito & alimentacion con enfoque de so-
berania alimentaria.

e Promocion do dereito 4 enerxia con enfoque de soberania
enerxeética.

¢ Promocion do dereito a informacion e comunicaciéns con
enfoque de soberania dixital.

* Visibilizacion doutras realidades globais e como se rela-
cionan coa do noso contorno.

Mais informacion en https:/galicia.isf.es/

8.3.2. SERVIZO CIVIL
INTERNACIONAL

SCI é un movemento laico de voluntariado presente en mais de
60 paises do mundo. Promove campos de voluntariado interna-
cional e actividades de sensibilizacién sobre a paz, o entende-
mento e a preservacion do medio. SCI organiza campos de vo-
luntariado por todo o mundo con tematica social, cultural ou me-
dioambiental, e na actualidade ten mais de 1.200 destes campos
repartidos nos cinco continentes, o que facilita a participacion
anual de mais de 5.000 persoas voluntarias de todo o mundo. O
labor fundamental é pofier en contacto a persoas de todo o mun-
do que desexen realizar un campo de voluntariado e entidades lo-
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cais que queiran organizar un campo de voluntariado recibindo
un grupo de persoas que colabore nas stias actividades.
Mais informacion en https://ongsci.org/

8.3.3. VOLUNTARIOS ONU

Programa de voluntarios das naciéns unidas: esta iniciativa pon
en contacto as persoas que desexan ofrecer o seu tempo, cofiece-
mentos ou experiencia coas organizacions de cooperacion ao de-
senvolvemento e acciéon humanitaria que necesitan persoas volun-
tarias para realizar determinadas tarefas en determinados paises.
Mais informacio6n en:
https://www.unv.org/es
https://www.unv.org/es/door-pages/voluntarios-de-las-naciones-unidas
https://www.unicef.es/noticias/
voluntariado-internacional-con-unicef-como-funciona

8.3.4. ONG VOLUNTARIADO

Traballan para promover o desenvolvemento de iniciativas soli-
darias mediante a realizacion de programas de voluntariado inter-
nacional e recadacion de fondos para destinalos a colectivos mais
necesitados. Ofrecen a persoas con inquedanzas solidarias a
oportunidade de vivir unha experiencia diferente e enriquecedora
a nivel persoal, polo que facilita a vivencia de experiencias cultu-
rais, a colaboracién en contornas que non dispofien de recursos e
que requiren de voluntariado para poder medrar.

Neste sentido ofrece diversos programas de voluntariado in-
ternacional en diferentes paises de Latinoamérica (Guatemala,
Nicaragua, Perti, México, Costa Rica), en Africa e na India,
cunha variada tipoloxia de proxectos (ONG’s, escolas, funda-
cions, orfanatos...) relacionados coa educacién, educacion espe-
cial, bebés e idades temperas, conservacion do medio e animais,
sociosanitarios e outros.

Para mais informacion: https://www.ongvoluntariado.org/
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A medio camifio entre o emprego e o voluntariado, existen outras
9. OUTRAS preg :

formas de ter unha oportunidade no estranxeiro para aprender/

o Po RT U N I D AD E s p.1ractica;1 un idiorpa, coﬁecelr1 outras cglturas E dgsenv§lver un ofi-
cio nunha estancia temporal que pode ser desde unhas semanas
N O EST RANXEI Ro: ata varios meses. Trétaspe de platafpormas ou redes que promoven

wo RK Aw AY un intercambio de manutencion e aloxamento por algunhas horas
?

de traballo. Adoitan ser traballos na agricultura, en granxas, man-

woo FING’ temento de xardins, hostais e incluso traballos similares aos de

au-pair (coidado de nenos/as e labores do fogar) e pddese conci-

H E pr bir coma unha especie de voluntariado. En xeral, a diferenza do
au-pair, non existe contrato, nin salario, nin seguros sociais, polo
que non se trata dun emprego, ainda que si que existe unha remu-
neracién “en especie” a cambio de traballo, como poden ser o alo-
xamento e comida gratuitos e nalgins casos o uso e desfrute de
instalacions e actividades.

Para moita xente, conseguir un emprego no estranxeiro é unha
tarefa dificil debido a diversos factores (idiomas, cualificacions,
medo a emigrar...). Neste caso, en principio non é necesaria nin-
gunha titulaciéon nin saber ningun idioma, ainda que ter unhas
nocions da lingua local ou de inglés resultara de gran utilidade.
Por isto, o workay, o woofing ou o helpx poden ser unha boa
opcion para vivir unha experiencia, abrir portas e adquirir cofie-
cementos e competencias para mellorar o noso curriculo.

9.1. WORKAWAY

Workaway.info é unha paxina creada para promover un intercam-
bio entre persoas que ofrecen o seu traballo e persoas que ofre-
cen aloxamento e manutencién. As persoas que ofrecen o seu tra-
ballo poden ser viaxeiros/as, estudantes de idiomas, xente que
quere vivir unha experiencia noutro pais, persoas que queren
aprender un oficio concreto, afeccionados a cofiecer novas cultu-
ras e paises... a0 mesmo tempo que colaboran no traballo dunha
explotacion, negocio familiar, etc. Como contrapartida, as/os
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propietarias/os do negocio ou organizacion ofrecen casa e comi-
da durante todo o tempo de estancia no lugar. Tamén se fomentan
os postos de traballo remunerados para os anfitribns/oas que ne-
cesitan mais axuda nos seus proxectos.

Desta maneira, Workaway.info ten unha base de datos de fa-
milias, individuos ou organizaciéns de distintos paises que se re-
xistraron en workaway e que buscan persoas voluntarias que lles
axuden nunha gran variedade de campos, xa sexa en plantaciéns,
construcion, coidar nenos/as... Hoxe en dia conta con mais de
30.000 anfitriéns en 184 paises.

Mas informacién en: https://www.workaway.info/index-es.html

9.2. WOOFING

E moi similar ao workaway, pero neste caso céntrase no traballo
na agricultura. World Wide Opportunities in Organic Farms
(WWOOF) é un movemento mundial que une persoas volunta-
rias con agricultores/as organicos e produtores/as para promover
as experiencias culturais e educativas baseadas na confianza e
nos intercambios non monetarios, co fin de axudar a construir
unha comunidade global sostible. Asi, o wwoof é un intercam-
bio: a cambio da axuda de persoas voluntarias, os anfitrions ofre-
cen comida, aloxamento e a oportunidade de aprender sobre os
estilos de vida organicos. O tipo de traballo, ainda que maior-
mente é de caracter agricola, non sempre esta relacionado co
campo, senon que hai outras opcions e dependera sempre das ne-
cesidades particulares da granxa: as veces podese traballar en co-
cifia, ou elaborando produtos artesanais, recoleccién, traballo con
animais, xardinaria, traballo con nenos/as, recepcion, etc.

Este portal web (https://wwoof.es/) vincula persoas que queren
ser voluntarias en granxas cos/as propietarios/as destas. Publica
ademais listas de granxas organicas, pequenas propiedades e xar-
dineiros/as que necesitan a axuda de voluntariado en determina-
dos momentos.

Mais informacion en:
https://wwoof.es/
https://trabajarporelmundo.org/wwoofing-la-forma-ideal-para-
adquirir-conocimientos-y-competencias-en-tu-cv/

9.3. HELPX

Ao igual que as anteriores, HelpX (Help Exchange) é unha rede
de voluntariado na que se intercambia tempo de traballo por alo-
xamento e comida gratuitos. Esta rede ten infinidade de ofertas
en paises europeos (Inglaterra, Francia, Grecia, Espafia, Finlan-
dia, Francia, Irlanda, Alemafia...), Australia, Nova Zelandia ou
Canada, entre outros. O traballos poden ser desde empregos en
granxas, cortes, hostais, albergues... Ofrece moitas opcions en
moitos lugares, incluindo cidades coma Nova York ou Londres e,
a cambio dunhas horas de traballo, ofrécese aloxamento e comi-
da, e incluso outras actividades coma o desfrute de actividades
tipo kaiak, bicicleta, clases de ioga... de xeito gratuito.

Aquelas persoas que queiran participar coma voluntarias deben
rexistrarse na rede, na cal se ofrece contacto con outras persoas,
contacto con empregadores/as, listaxes, breves descriciéns...

Mais informacion en: https://www.helpx.net/
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