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,u, RI a nxo Praza Castelao 1, 15920 Rianxo
W Corcelo Tfno. 981 860 075 Fax 981 866 628
rianxo.gal concelloderianxo.gal

ACTA DA SESION DO PLENO DA CORPORACION

SESION: extraordinaria NUMERO: 2019/6
DATA: martes 21 de maio de 2019 LUGAR: Casa do Concello
HORA DE COMEZO: 18:30 h HORA DE REMATE: 19:33 h

PRESIDE ADOLFO FRANCISCO MUINOS SANCHEZ
SECRETARIA MONICA PICHEL GARCIA, que redacto esta acta.

INTERVENTORA PATRICIA FERNANDEZ PEREZ

ASISTEN

BNG

TOBIAS BETANZOS REGO

XUSTO XOSE ORDONEZ FIGUEIRA
ADELINA CES QUINTANS
HADRIANA ORDONEZ OTERO
RAQUEL GARCIA ABUIN

PP
ELISA BOUZAS VICENTE
ADRIAN VIDAL IGLESIAS
MARIA JESUS GALBAN TEIJEIRO

PSdeG-PSOE

MARIA DEMELSA IGLESIAS COLLAZO
MARIA DEL CARMEN FIGUEIRA ARES
MARTIN COMOJO VICENTE
FRANCISCO JAVIER GARCIA ARES

Rianxo en Comuin-SON
JUAN ANTONIO LOSADA MARTINEZ

AUSENTES

PP
ADELA BECERRA MAYO

Rianxo en Comun-SON
ANTONIO CASTRO CASTRO

Este documento asinado por medios electrénicos pode ser cotexado co seu orixinal co Cédigo de Verificacién Dixital (CVD) que
se indica & marxe na Sede Electrénica do Concello de Rianxo https://sede.concelloderianxo.gal (artigo 27.3.c da Lei 39/2015).
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Cay Concello

ORDE DO DIA

1. APROBACION INICIAL DO ORZAMENTO, DO CADRO DE PERSOAL E DO LIMITE DE GASTO
DE 2019

2. Aprobacion do II Plan de Igualdade de oportunidades entre mulleres e homes do
Concello de Rianxo 2019-2022

DELIBERACIONS

As intervencidns desta sesion estan incorporadas a acta multimedia que consta no expediente
electronico con numero 2019/G010/000006 e identificado pola pegada dixital:

-712912009

O video gravado durante a sesidn do que se extraeu o son incorporado ao expediente est3,
asemade, dispofiible para o publico na URL:

https://www.youtube.com/watch?v=nrZZ2Z4ZQoY

ACORDOS
PROPOSTAS ORDINARIAS
O alcalde da conta de proposta que acontinuacion de transcribe:

1 APROBACION INICIAL DO ORZAMENTO, DO CADRO DE PERSOAL E DO LIMITE DE GASTO
NON FINANCEIRO PARA O EXERCICIO 2019

EXPOSICION DE MOTIVOS

Por parte da Alcaldia, da Concelleria de Facenda e da Intervencion Municipal finalizouse o
proceso de elaboracion do orzamento para o exercicio 2019 e completouse o expediente

A Intervencién Municipal emitiu o 09/05/2018 o informe ao orzamento asi como o informe de
avaliacion do cumprimento polo orzamento definitivo dos obxectivos da Lei Organica 2/2012, do
27 de abril, de estabilidade orzamentaria e sostibilidade financeira (LOEOSF).

Consta informe desfavorable da secretaria do concello relativo ao procedemento emitido en data
de 09.05.2019 obrante en tedec.

Consta Acta da Mesa Xeral de Negociacién do personal celebrada en data de 10.05.2019 obrante



Rianxo

Cay Concello

S
I,

en tedec.

Esta Alcaldia propdn & Pleno a adopcién do seguinte acordo:

PRIMEIRO

Aprobar inicialmente o orzamento do Concello de Rianxo para o exercicio de 2019, do que o

resumo por capitulos é o que se detalla:

Estado de gastos

Cap Descricién CI12019
1 Gastos de persoal 3.023.958,36
2 Gastos en bens correntes e servizos 4.107.064,71
3 Gastos financeiros 30.000,00
4 Transferencias e subvencions correntes 254.548,22

Operacions correntes 7.415.571,29
6 Investimentos reais 4.339.002,14
8 Activos financeiros 2.000,00
9 Pasivos financeiros 0,00
Operacions de capital 4.341.002,14

Total

11.756.573,43

Estado de ingresos
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Cap Descricion PI2019
1 Impostos directos 2.539.189,31
2 Impostos indirectos 61.226,28
3 Taxas, prezos publicos e outros ingresos 1.564.295,62
4 Transferencias e subvenciéns correntes 3.756.931,61
5 Ingresos patrimoniais 1.000,00

Operaciéns correntes 7.922.642,82

7 Transferencias e subvencions de capital 1.790.930,61

8 Activos financeiros 2.000,00

9 Pasivos financeiros 2.041.000,00

Operacions de capital 3.833.930,61

Total 11.756.573,43
SEGUNDO

Dar conta do informe de avaliacion do cumprimento dos obxectivos da LOEOSF e aprobar o limite
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de gasto non financeiro por 10.371.965,83 €, de acordo co seu artigo 30. Este limite maximo ten
en conta os gastos financiados coas subvencions previstas no orzamento. No caso de que, como
consecuencia da concesion de novas subvenciéns durante o exercicio e, incremento do gasto
financeiro, s6 computarase a achega municipal, xa que o gasto financiado con subvencién non

supdn un incumprimento da regra de gasto.

Dado o sentido do informe, deberaselle remitir & Direccion Xeral de Politica Financeira, Tesouro e
Fondos Europeos da Xunta de Galicia nun prazo maximo de 15 dias habiles desde o seu

cofiecemento polo Pleno.

TERCEIRO

Aprobar inicialmente o Cadro de persoal do Concello de Rianxo do ano 2019:

FUNCIONARIOS DE CARREIRA

ESCALA DE FUNCIONARIOS CON HABILITACION DE CARACTER ESTATAL

N° Denominacion Grupo C.D. Titularidade/ Situacion administrativa
1 |Secretaria Al 28 |1 ocupada pola titular da praza
1 |Interventora Al 28 |1 ocupada pola titular da praza
1 ocupada en comision de servizos a causa
1 |Tesoureira Al 28 | dunha comisién de servizos da titular
(reserva de praza)
ESCALA DE ADMINISTRACION XERAL
a) Subescala Técnica:
1 Técnico Administracién Xeral A2 26 |1 Vacante non ocupada
b) Subescala de auxiliares:
2 Auxiliares administrativos C2 18 |2 ocupadas polos titulares das prazas
Administrativo (reservada a 1 ocupada por Policia Local en segunda
1 segunda actividade Policia C1 18 cup P 9
actividade
Local)
1 Axente Recadador C2 18 |1 Vacante ocupada por funcionaria interina
c¢) Subescala subalterna:
1 Conserxe Agrup. Prof. 14 |1 Vacante non ocupada
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
a) Subescala Técnica:
1 | Arquitecto Al 26 1 Vacante non ocupada (incluida nha OEP
2017)
1 |Arquitecto técnico A2 26 |1 Vacante non ocupada
b) Subescala de servizos especiais:
1 |Inspector A2 22 |1 ocupada polo titular da praza
2 | oficial Policia c1 18 2 vacantes non ocupadas (incluidas na

OEP 2018)
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6 ocupadas polos titulares das prazas
1 ocupada (adscricion provisional)

10 |Policias Municipais C1 18 [3vacantes (2 de elas incluidas na OEP
2017 e 1 na OEP 2018)
3 |Conserxes Agrup.Prof. 14 |3 ocupadas polos titulares das prazas

1 |Operario de Servizos Varredor | Agrup.Prof. 14 |1 ocupada polo titular da praza

PERSOAL LABORAL FIXO

Ne Denominacién Categoria Tipo Observaciéns

DEPARTAMENTO DE SECRETARIA E ADMINISTRACION XERAL (SAX)

(SAX) Unidade de servizos xerais de secretaria

1 | Administrativo Oficinas 11 Fixo Vacante (PEEPR n° 01)

(SAX) Unidade de atencién 6 publico, rexistro e padrén

1 | Auxiliar administrativo \Y Fixo Vacante (PEEPR n° 02)

(SAX) Servizo de informatica

Técnico superior de Informatica

1 (enxefieiro informatico) I Fixo Vacante (PEEPR n° 03)
(SAX) Unidade de persoal e desenvolvemento local
1| desemvolvements looat (AEDL) | |Fbo | Vasante (PEEPR r° 05)
DEPARTAMENTO DE URBANISMO (DU)
1 | Auxiliar administrativo \Y Fixo Vacante (PEEPR n° 06)

DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVIZOS BASICOS ( DOSB)

1 [Mecanico \Y, Fixo Vacante (PEEPR n° 08)
1 | Soldador- condutor \Y, Fixo Vacante (PEEPR n° 09)
1 |Operario Cemiterio e Xardins \Y, Fixo Vacante (PEEPR n° 10)

(DOSB) unidade de parques e xardins

1 |Operario parques e Xardins \Y, Fixo Vacante (PEEPR n° 11)

1 |Operario parques e Xardins \ Fixo Vacante incluida na OEP 2018

(DOSB) unidade de mantemento e limpeza de bens municipais

Vacante (incluida na OEP de

1 |Operaria limpeza \% Fixo 2017)
2 | Operarias limpeza \Y, Fixo Vacante (PEEPR n° 12 e 13)
(o]
5 |Operarias limpeza \ Fixo,T.Parc. \l/g;:ante (PEEPR 14,17, 18
(DOSB) unidade de obras
1 |Encargado Obras e Servizos Basicos V Fixo Vacante (PEEPR n° 20)

DEPARTAMENTO DE DEPORTES (DD)
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» |Animadores Deportivos (Técnico- - |Fixo Vacante (PEEPR n° 22 e 23)
monitor e animador deportivo)
1 | Operario (apoio pavilléns) \Y, Fixo Vacante (PEEPR n° 24)
1 | Conserxe Pavillén \Y, Fixo Vacante (PEEPR n° 25)
DEPARTAMENTO DE XUVENTUDE (DXU)
(DXU) unidade de dinamizacién xuvenil
1 |Responsable oficina informacion Il Fixo Vacante (PEEPR n° 26)
xuvenil (Técnico Informacion Xuvenil)
DEPARTAMENTO DE EDUCACION E CULTURA ( DEC
1 Técnico Animador cultura- auxiliar v Fixo Propiedade
ASC
(DEC) Unidade de biblioteca
1 |Auxiliar Biblioteca \Y Fixo Vacante (PEEPR n° 27)
(DEC) Unidade de educacion de adultos
1 |Mestre Educacion Adultos Il Fixo,T.Parc. |Vacante (PEEPR n° 28)
1 |Mestre auxiliar Educacion Adultos 1] Fixo,T.Parc. |Vacante (PEEPR n° 29)
DEPARTAMENTO DE BENESTAR SOCIAL E IGUALDADE ( DBSI)
1 | Técnico Medio de Servizos Sociais Il Fixo Vacante (PEEPR n° 30)
(DBSI) unidade de atencién primaria
2 | Auxiliar axuda no Fogar \ Fixo,T. Parc | Vacante (PEEPR n° 31 e 32)

(DBSI) unidade de atencién psicopedagéxica

1 |Pedagogo I Fixo Vacante (PEEPR n° 33)

1 |Monitor Manualidades v Fixo,T.Parc. |Vacante (PEEPR n° 34)

DEPARTAMENTO DE TURISMO E MEDIOAMBIENTE

1 |Educador ambiental e turistico Il Fixo Vacante (PEEPR n° 35)

1 |Técnico Medio de Actividades Il Fixo Vacante (PEEPR n° 36)

Fixo- Vacante (ocupado por laboral

1 |Tractorista de limpeza de praias \Y, . temporal indefinido por
descontinuo
sentenza)

OUTRO PERSOAL LABORAL

Denominacién obra ou servizo- en

N* | condicion de: Categoria
2 | Condutores v
1 |Oficial 12 v
4 | Auxiliar axuda no Fogar Vv
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Condutor Ambulancia \

Auxiliar Admtvo Servizos Sociais \Y%

Axente Auxiliar de Desenv. Local Il

Orientador/a laboral |

Auxiliares Recadacion \Y

Animador Cultural Il

S [ ST [\CRN P N (SN P

Administrativo Obras 1}

Auxiliar administrativo (Oficinas
Xerais)

1 |Bedel Biblioteca

2 |Peéns Xardineria

1 |Fontaneiro

Auxiliar Oficinas Intervencion (Tec.
Informatica Xestion)

Tco.Licenc.Empresariais Intervencion I

Animador Deportivo I

Educadora Familiar Il

Traballadora Social Il

[T PN PN TSN TN

Auxiliares de Policia [\

1 |Normalizador/a lingiistica |

POR OBRA OU SERVIZO DETERMINADO

1 |Arquitecto ARI |

1 | Auxiliar administrativo ARI \Y%

DE LISTAXES DE CONTRATACION

1 | Condutor \

1 | Auxiliar administrativo [\

1 |Operario/a de limpeza \Y

CUARTO

Expofier ao publico polo prazo de 15 dias habiles desde a publicacién no BOP o orzamento e o
cadro de persoal, para os efectos de reclamaciéns, conforme 6 preceptuado no artigo 169.1 do
citado Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo. A exposicion publica debera anunciarse no
BOP, no taboleiro de anuncios e na sede electrénica do concello.

QUINTO

No suposto de non presentarse reclamacions contra o acordo de aprobacion inicial do orzamento
e do cadro de persoal, estes consideraranse definitivamente aprobados, sen necesidade dun
novo acordo plenario. A sua entrada en vigor farase efectiva a partir da publicacién da
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aprobacion definitiva do resumo por capitulos do Orzamento e do Cadro de persoal no BOP, de
acordo cos artigos 127 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, e 169.3 do Real
Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo.

SEXTO

Coa entrada en vigor do orzamento deberan anularse os expedientes de modificacién
orzamentarias seguintes:

- Crédito extraordinario: 1/2019

- Suplemento de crédito: 1/2019

- Transferencias de crédito: 2, 3, 5, 6, 7, 10, 14, 17 e 19/2019
- Xeracions de crédito: 2, 3, 6 e 7/2019

- Todas aquelas modificaciéns que se realicen antes da vixencia do orzamento e estean incluidas
nas previsions iniciais.

O concelleiro de Facenda, Tobias Betanzos Rego explicase a proposta de Alcaldia. Indica que a
interventora emite informe favorable pero facendo unha serie de recomendaciéns e suxerencias
que trae a colacién porque entende que deben constar na sesién. Di que é importante a sua
aprobacion para non deixar actuacions que doutra forma quedarian pendentes.

O sefior Juan A. Losada Martinez ( Rianxo en comun) di que ainda que sexan uns orzamentos que
se presentan tarde e que a pesar de que a mensaxe se desvirtla polas datas nas que se traen,
pide responsabilidade pola non aprobacién dos mesmos.

A concelleira dona Maria del Carmen Figuieira Ares ( PSOE) di que se traen tarde e que antes das
eleccions non é o momento axeitado, que seguramente existen outras vias para actuar en tanto
no se dispofia pola nova Corporacién de orzamentos e que non van a votar a favor.

A concelleira dona Elisa Bouzas ( PP) indicase que se ben sempre votaron a favor, neste caso non
é o momento de traelos, polo que manifesta que votaran en contra.

O Alcalde pecha o debate indicando que quedaran pendentes actuacions moi necesarias pero
agradecendo o tono das intervenciéns.

Rematado o debate sométese a votacidn a proposta da alcaldia sobre este punto, sendo o ditame
emitido pola comisién informativa de Facenda FAVORABLE, e obtendo na VOTACION 6 votos a
favor (6 dos membros do grupo BNG), 7 votos en contra (dos 3 membros do PP e 4 membros do
PSOE) e unha abstencions (de 1 membro de Rianxo en Comun) dos 14 membros presentes dos 17
que legalmente constitlen a corporacion, resultando NON APROBADA nos termos desta
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O alcalde da conta da proposta que a continuacion se transcribe:

2 APROBACION DO II PLAN DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES ENTRE MULLERES E
HOMES DO CONCELLO DE RIANXO 2019-2022

Formulase o II Plan de Igualdade de Oportunidades entre mulleres e homes do Concello de
Rianxo 2019-2022, coa vontade de ser a estratexia municipal centrada na igualdade de
oportunidades entre mulleres e homes, asi como fortalecer o traballo en materia que xa se vifia
desenvolvendo hai anos a nivel municipal.

O avance nas ultimas décadas é imparabel respecto & conquista de dereitos das mulleres, & posta
en marcha dun marco lexislativo centrado na igualdade e a implantacion de politicas publicas de
igualdade. Ainda asi, sabemos que nos nosos dias, as desigualdades de xénero e as violencias
machistas seguen a reproducirse na nosa sociedade e hai resistencias a mudar as actitudes. Son
multiples os fendmenos que tefien presenza na nosa realidade, como o incremento da
feminizacion da pobreza, o aumento da violencia machista, a falla de corresponsabilidade real ou
a invisibilizacién do papel da muller en diferentes eidos, entre outras.

Neste senso o Concello de Rianxo e consciente da sua responsabilidade e das suas obrigas legais.
E por tanto, ponse en marcha esta estratexia integral co obxectivo de activar os medios,
mecanismos e recursos necesarios para traballar a prol dunha vila igualitaria e libre de violencias
machistas.

Asi este II Plan de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes contempla futuras
medidas que atravesan a administracion municipal, posicionando deste xeito, a igualdade real e
efectiva entre mulleres e homes como un eixo fundamental na axenda politica municipal.

Redactado o II Plan de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes por Arabias S.Coop
Galega ( F70545199), propofio ao Pleno do Concello que, previo ditame da Comision Informativa
de Benestar Social, Igualdade e Diversidade, se adopte o seguinte ACORDO:

Aprobar o II Plan de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes por Arabias
S.Coop Galega ( F70545199) recibido no rexistro de entrada do concello en data de 26.04.2019
con numero 201999900000264.

Nembargantes o Pleno acordara o que estime pertinente.

A concelleira de servizos sociais Adriana Orddfiez Otero explica a proposta que se trae ao Pleno e
maniféstase por todos os grupos a importancia de contar cun plan de igualdade.

Rematado o debate sométese a votacion a proposta da alcaldia sobre este punto, dictaminada
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favorablemente pola Comision Informativa de Benesatr Social, Igualdade e Diversidade, e o pleno
da corporacién, ACORDA por unanimidade dos 14 membros presentes, dos 17 que a constitden,
APROBAR a proposta nos termos desta.

DELIBERACIONS

As intervenciéns desta sesion estan incorporadas a acta multimedia que consta no expediente
electrénico con numero 2019/G010/000006 e identificado pola pegada dixital:

-712912009

O video gravado durante a sesién do que se extraeu o son incorporado ao expediente est3,
asemade, dispofiible para o publico na URL:

https://www.youtube.com/watch?v=nrZZ2Z4ZQoY
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