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INSTANCIA: PROCESO SELECTIVO PARA CREACION DAS BRIGADAS MUNICIPAIS DE

PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS
(Cubrir en maiusculas todos os campos)

Datos dol/a aspirante

D/D.2 DNI ndm.

Enderezo para notificacions ( ria, nam., escaleira, piso, letra, parroquia)

Concello e Provincia Cédigo Postal Teléfono

EXPON:

Que desexa participar no
proceso selectivo de:

(marque o recadro que proceda, D XEFE DE BRIGADA
unha ou as duas categorias)

Por ilo DECLARO:

- Que relino os requisitos xerais esixidos para poder participar nos procesos selectivos segundo o
establecido no artigo 56 da Lei 7/2007 do Estatuto Basico do Empregado Publico (EBEP) e
demais normativa directamente aplicable.

- De conformidade co Decreto do 26 de xullo de 1957 polo que se regulan os traballos prohibidos
0S menores son maior de idade.

- Que postio a capacidade funcional para o desempefio das tarefas inherentes ao posto.

- Que non estou separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
administracién publica ou en calquera dos supostos que contempla a Lei 7/2007 do 12 de abril,
do Estatuto Basico do Empregado Publico (BOE num. 89 do 13/04/2007).
A tal fin, ACHEGO a seguinte documentacion:

DFotocopia cotexada do documento identificador

DFotocopia cotexada do carné de conducir

D Fotocopia da titulacion que se esixen nas bases que regulan o citado proceso selectivo
DCopia cotexada do titulo do Celga 3 ou o equivalente debidamente homologado

D Certificado médico de estar en condicions para executar as probas fisicas desta seleccién, ou no seu
defecto, unha declaracion responsable nos termos do Anexo |
D Anexo Il declaracion responsable sobre a perda de puntos no carne de conducir das persoas aspirantes.

Outros documentos (debera incluir aqui os xustificantes dos méritos alegados que desexa que se lle valoren
segundo a base 5.2.):

Polo exposto, SOLICITO, previos 0s tramites oportunos, se me inclia no mencionado proceso selectivo.

Rianxo, de xullo de 2013 Sinatura do solicitante ou representante
(achégase autorizacion asinada ou poder notarial)

A ALCALDIA DO CONCELLO DE RIANXO

Praza Castelao, 1 15920 Rianxo (A Corufia) Tels. 981 860 075 // 981 860 076.- Fax 981 866 628 www.concelloderianxo.es



Regulacion a ter en conta do proceso selectivo (o texto completo das bases atop a disposicion dos aspirantes)

Sistema de seleccién (segundo o punto 5 das bases):

5.1 Oposicion (Puntuacion maxima: 40 puntos)

O apartado de oposicion constara de dous exercicios:

1. Proba Fisica "Field Test": (puntuacién maxima 20 puntos)

Consistira na superacién dunha proba fisica que consistira en camifiar 3.000 metros sobre terreo plano cun peso de 10 kg as costas, nun tempo méximo de 30 minutos e 0
segundos. Esta proba serd tnica e comun para todalas categorias convocadas e os candidatos que non a superen seran excluidos do proceso selectivo.

Para a realizacion desta proba os candidatos deberan acudir provistos da siia propia mochila que sera cargada e posteriormente pesada en presenza dos
candidatos polos membros do tribunal ou técnicos que colaboren na siia realizacion.

Os candidatos que a superen acadaran unha puntuacion adicional de acordo coa seguinte escala:

MULLERES PUNTUACION HOMES
TEMPO DE SUPERACION DA TEMPO DE SUPERACION DA
PROBA (MINUTOS) PROBA (MINUTOS)
Menor ou igual a 30' e maior a 29 0 Puntos Menor ou igual a 30 e maior a 28'30"
Menor ou igual a 29 e maior a 28 5 Puntos Menor ou igual a 28'30" e maior a 27
Menor ou igual a 28' e maior a 27 10 Puntos Menor ou igual a 27 e maior a 25'30"
Menor ou igual a 27' e maior a 26 15 Puntos Menor ou igual a 25'30" e maior a 24
Menor ou igual a 26 20 Puntos Menor ou igual a 24

2. Exercicio de coiiecementos relacionados co posto (puntuacién maxima 20 puntos)

Este exercicio terd caracter eliminatorio, e, para superala, serd necesario obter cando menos a metade da puntuacion maxima prevista neste. A proba consistira na
realizacion dun cuestionario de 50 preguntas tipo test a realizar nun tempo maximo dunha hora, encamifiada a determinar o grao de coilecemento da xeografia do Concello de
Rianxo, asi como sobre outras materias relacionadas cas funcions a desenvolver, e serd comtin para ambalas dias categorias de pedns. O exame tipo test tera catro alternativas
de resposta das que s6 unha serd considerada vélida. Por cada catro respostas erradas descontarase unha correcta, non descontandose nada polas preguntas non respondidas.

5.2 Concurso (Puntuacién maxima: 27 puntos):

Nesta fase s6 se avaliara a aquelas persoas que superen a fase de oposicion. A fase de concurso non tera caricter eliminatorio e a puntuacion obtida nela non podera
aplicarse para superar os exercicios da fase de oposicién. A puntuacion maxima non podera superar o 40 % da puntuacién total.

S6 seran baremables os méritos adquiridos ata o dia, inclusive, da publicacién do anuncio da convocatoria.

Toda a documentacién que o candidato pretenda que se lle tome en conta para o baremo de méritos tera que ser achegada durante o prazo de presentacién de solicitudes, non
tomandose en consideracién a aportada con posterioridade 6 remate do dito prazo, que serd considerada como achega de nova documentacién fora de prazo.

5.2.1.- Experiencia: (puntuacién méaxima 20 puntos)

A experiencia profesional na categoria deberd acreditarse conxuntamente por medio de informe de Vida laboral expedido pola Tesoureria xeral da Seguridade social e ca
fotocopia cotexada dos contratos de traballo.

No caso de ter traballado nalgunha administracién publica as copias cotexadas dos contratos de traballo poderan ser substituidas por medio de certificado da Administracion
contratante do tempo traballado na categoria correspondente.

A experiencia profesional valorarase ata un maximo de 20 puntos, segundo o seguinte baremo:

1 Por cada mes completo de servizos prestados en tarefas de prevencion e extincién de incendios en calquera Administracion ou en empresas publicas dependentes destas:
a. Na categoria correspondente a que se opta: 1 punto.
b. En categorias distintas as que se opta: 0,5 puntos

2. Por cada mes completo de servizos prestados en tarefas de prevencion e extincién de incendios en empresas privadas:
a. Na categoria correspondente & que se opta: 0,50 puntos.

b. En categorias distintas as que se opta: 0,25 puntos
5.2.2.- Cursos de formacion relacionados coas funcions a desenvolver (puntuacién méaxima 5 puntos)
Este apartado acreditarase mediante fotocopia compulsada dos titulos ou diplomas estendidos ou certificaciéns expedidas polo Organismo ou centro correspondente
coa expresion do curso ou xornada realizada e nimero de horas:
1. Formacion en materia de Prevencion e Defensa contra Incendios Forestais que se acreditard mediante certificado ou diploma expedido por entidade formativa
organizadora:
-De 20 a 60 horas: 0,25 puntos
-De 61 a 100 horas: 0,50 puntos
-Mais de 100 horas: 1 punto
2. Formacién en materia de Prevenci6n de Riscos Laborais:
-De 20 a 60 horas: 0,25 puntos
-De 61 a 100 horas: 0,50 puntos
-Mais de 100 horas: 1 punto
3. Cursos relacionados coa "Seguridade e Mantemento de Maquinaria Forestal" que se acreditard mediante certificado ou diploma expedido por entidade formativa
organizadora:
-De 20 a 60 horas: 0,25 puntos
-De 61 a 100 horas: 0,50 puntos
-Mais de 100 horas: 1 punto
4. Curso de "Conducién de Vehiculos Todoterreo" cunha duracién minima de 30 horas, que se acreditara mediante certificado ou diploma expedido por entidade
formativa:
-De 30 a 60 horas: 0,25 puntos
-De 61 a 100 horas: 0,50 puntos
-Mais de 100 horas: 1 punto
5.2.3.- Coilecemento do galego: - Celga 4/super./equiv.: 0,50 p.

5.3 Situacién socioeconémica (Puntuacién méaxima: 1,5 puntos):

Esta puntuacion serd o resultado da suma das puntuaciéns obtidas nos seguintes apartados, incluidos nunha declaraciéon xurada que deberén asinar os/as candidatos, o
dia da realizacion da proba escrita:

a) Ntiimero de membros da unidade familiar: b) Nivel de proteccién por desemprego:
- ata 2 membros: 0 puntos - perceptor/a de subsidio de desemprego: 0,25 puntos
- ata 3 membros: 0,10 puntos - non perceptor/a de prestaciéns: 0,50 puntos

- ata 4 membros: 0,25 puntos

- mais de 4 membros: 0,50 puntos

- monoparental con 1 fillo: 0,25 puntos

- monoparental con mais dun fillo: 0,50 puntos

c) Antigiiidade como demandante de emprego:
- de 6 a 12 meses: 0,25 puntos
- mais de 12 meses: 0,50 puntos

d) Por ter recofiecida discapacidade igual ou superior 6 33% (que lle permita a realizacion dos traballos inherentes 6 posto): 0,25 puntos

e) Pola sta pertenza a colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusion social: 0,25 puntos.

Informacion completa: pode obter a informacién completa do proceso na paxina web municipal www.concelloderianxo.es


http://www.concelloderianxo.es/
http://www.concelloderianxo.es/

