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BASES DE SELECCION PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE 2 OFICIAIS
12 ALBANEIS

1 OBXECTO:

Seleccionar, mediante proceso selectivo, a 2 oficiais 12 albaneis para a participacion no Programa de
Integracion Laboral mediante a execucion de obras e servizos minimos municipais segundo
subvencién concedida pola Deputacién Provincial da Corufia, para o que se presentara oferta publica
de contratacién no Servizo Publico de Emprego.

2 MODALIDADE, DURACION DOS CONTRATOS E XORNADA:

O modelo de contrato de traballo a utilizar serd o de duracién determinada, eventual por circunstancias
da producion.

A duracién dos contratos non poderan superar o tempo establecido nos decretos de contratacién e, en
todo caso remataran o 31 de decembro de 2016.

O contrato sera a xornada completa.

Este contrato non se rexera por ningun convenio sectorial. Unicamente podera acollerse ao clausulado
da negociacion colectiva municipal de conformidade da normativa vixente en tanto o contratante € a
Administracion Publica.

3 REQUISITOS MINIMOS:
Para poderen participar na realizacion das probas, os aspirantes deberan cumprir 0os seguintes
requisitos:
1 Ser demandante de emprego e deberan estar inscritos no Servizo Publico de Emprego de
Galicia, circunstancia que debera ser acreditada polos aspirantes no momento da contratacion.

2 Os requisitos xerais esixidos para poder participar nos procesos selectivos segundo o
establecido no artigo 56 da Lei 7/2007 do Estatuto Basico do Empregado Publico (EBEP) e
demais normativa directamente aplicable.

3 Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera administracion
publica ou en calquera dos supostos que contempla a Lei 7/2007 do 12 de abril, do Estatuto
Basico do Empregado Publico (BOE num. 89 do 13/04/2007).

4 Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas inherentes ao posto.
Cofiecemento do galego: CELGA 2 ou equivalente.

As persoas a contratar no programa deberan estar entre as recollidas como incluidas en
situacion de exclusion laboral. Estas situaciéns son as seguintes e o aspirante debera sinalar a
situacién ou situacions nas que se atopa nunha declaracion que se entregard no momento de
realizacion da proba escrita:

6.1  Mulleres. Acreditarase mediante fotocopia do DNI
6.2  Maiores de 45 anos. Acreditarase mediante fotocopia do DNI

6.3 Persoas con discapacidade: aquelas persoas que tefian recofiecida, pola
administracion competente, unha discapacidade nun grao igual ou superior ao 33%. A
acreditacion da discapacidade farase presentando o ditame técnico facultativo emitido polo
organo técnico de valoracion que ditaminou o grao de minusvalia.

6.4  Persoas desfavorecidas que estean en algunha das seguintes situaciéns, para o que se
solicitara de oficio o informe pertinente aos Servizos Sociais municipais:
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6.4.1 Drogodependencia.

6.4.2 Vivir nun fogar onde ninguén tefia emprego.

6.4.3 Persoas sen fogar.

6.4.4 Persoas con fogar monoparental.

6.4.5 Persoas con problemas para encontrar emprego polo idioma ou cuestions

socioculturais.

6.5 Parados de longa duracién. Aos efectos deste programa se consideraran como parados
de longa duracién aquelas persoas que leven mais de dous anos como minimo como
demandantes de emprego. Dita circunstancia acreditarase mediante a presentacion da vida
laboral actualizada e informe de periodos de inscricién no Servizo Publico de Emprego.

6.6  Persoas vitimas de violencia de xénero, para o que se solicitara de oficio o informe
pertinente aos Servizos Sociais municipais.

4 SISTEMA DE SELECCION:

Segundo establece o paragrafo primeiro do artigo 7 das bases reguladoras da Deputacion e A Corufia
aprobadas na sesién da Xunta de Goberno celebrada o dia, 15/04/2016, pola que se aproban as bases
do programa denominado “ Programa de integracion laboral mediante a execucion de obras e servizos
minimos municipais dos Concellos con menos de 20.000 habitantes anualidade 2016", o concello
realizara a contratacion do persoal a través do Servizo Publico de Emprego e de acordo cos principios
de publicidade, concorrencia, igualdade, mérito e non discriminacién.

A tal fin esta entidade presentara unha oferta de emprego no Servizo Publico de Emprego, na oficina
de emprego de Boiro, nos modelos normalizados ao efecto. llo sen prexuizo de que este concello, co
gallo de cumprir cos principios que deben rexer toda seleccion, lle dea a oportuna publicidade para
garantir a concorrencia.

4.1 Oposicion (Puntuacion maxima: 12 puntos)

O tribunal comprobara a identidade dos candidatos antes do inicio de cada proba, para o cal os
candidatos deberan acudir provistos do DNI ou, no seu defecto, pasaporte ou carné de conducir orixinais,
ou documento equivalente, sendo excluido igualmente quen non poida acreditar a sta identidade.

O apartado de oposicién constara de unha proba escrita que tera caracter eliminatorio e, para superala, sera
necesario obter cando menos a metade da puntuacion méxima prevista nela.

4.1.1 Proba escrita de cofiecementos relacionados co posto. Puntuacién maxima: 12 puntos.

Esta proba consistira na realizacion dun cuestionario de 20 preguntas tipo test, a realizar nun tempo
maximo dunha hora. O exame tipo test tera tres alternativas de resposta das que s6 unha sera
considerada valida. Por cada tres respostas erradas descontarase unha correcta, non descontandose
nada polas preguntas non respondidas.

A proba estara encamifiada a determinar o grao de cofiecemento das persoas aspirantes sobre o término
municipal, sobre o posto de traballo a cubrir e sobre as accions, actuacions e actividades deste, segundo
0 establecido a continuacion:

1.- Cofiecemento do término municipal.
2.- Ferramentas basicas e (tiles de albaneleria. O seu mantemento.
3.- Obras de albaneleria

4.-Traballos de mantemento e reparacions en edificios, instalacions, zonas de ocio e recreo e vias de

Péaxina 2 de 5



Verificable en la Sede Electronica del Organismo.

CVD: bwOubF2q75Igi7foozj7

cay Concello

-.
Rlanxo
o
.

comunicacion municipais.

5.-Prevencién de riscos laborais relacionados co posto

4.2 Concurso (Puntuacién maxima: 5 puntos):
Nesta fase s se avaliara a aquelas persoas que superen a fase de oposicion.

A fase de concurso non terd caracter eliminatorio e a puntuacion obtida nela non podera aplicarse para
superar os exercicios da fase de oposicion. A puntuaciébn maxima non podera superar 0 40 % da
puntuacioén total.

S6 seran baremables os méritos adquiridos ata o dia, inclusive, da presentacion da oferta de emprego
na Oficina de Emprego de Boiro.

Toda a documentacién que as persoas aspirantes pretendan que se lle tome en conta para o baremo
de méritos teran que achegala, como méximo, o dia da realizacion da proba escrita.

Terase en conta as seguintes indicacions:

e O apartado de formacion acreditarase mediante fotocopia compulsada dos titulos ou
diplomas estendidos ou certificacions expedidas polo Organismo ou centro correspondente
coa expresion do curso ou xornada realizada e nimero de horas.

e O apartado de carné de conducir acreditarase cunha copia compulsada do documento
acreditativo.

e A experiencia profesional na categoria deberd acreditarse conxuntamente por medio de
informe de Vida laboral expedido pola Tesoureria xeral da Seguridade social e ca fotocopia
cotexada dos contratos de traballo. No caso de ter traballado nalgunha administracion
publica as copias cotexadas dos contratos de traballo poderan ser substituidas por medio
de certificado da Administracion contratante do tempo traballado na categoria
correspondente.

4.2.1.- Experiencia profesional:
A experiencia profesional valorarase ata un maximo de 2 puntos, segundo o seguinte baremo:

¢ Por cada mes completo de servizos prestados como oficial albanel de 12; 0,50 puntos.

4.2.2.- Cursos de formacidn relacionados co posto de traballo e/ou prevencién de riscos laborais
impartidos por calquera entidade, programas de capacitacion, formacion e integracion no mundo
laboral organizados ou financiados polas Administraciéns Puablicas:

o De 20 a 60 horas: 0,50 puntos
o De 61 a 150 horas ou superiores: 1 punto

o Puntuacion maxima: 1 punto

4.2.3.- Carné de conducir B

Puntuacién méaxima: 1 punto

4.2.4.- Galego: Celga 3 ou equivalente ou superior: 1 punto

Segundo o establecido na disposicion adicional segunda da orde do 16 de xullo de 2007 (DOG nim.
146 do 30 de xullo de 2007) para o0 acceso e a valoracion de méritos na funcién puablica tera a mesma
validez posuir as certificacions de aptitude dos cursos de lingua galega regulados na Orde do 1 de abril
de 2005 (oral, iniciacion e perfeccionamento) que as certificacions de aptitude dos Celga.
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4.3 Exercicio de galego: APTO ou NON APTO

O tribunal comprobara a identidade dos candidatos antes do inicio da proba, para o cal os candidatos
deberan acudir provistos do DNI ou, no seu defecto, pasaporte ou carné de conducir orixinais, ou
documento equivalente, sendo excluido igualmente quen non poida acreditar a sta identidade.

Este exercicio o realizaran aqueles aspirantes que resulten seleccionados e os suplentes que non
estean exentos da realizacién deste, é dicir, que conten co certificado expedido polo drgano
competente.

Estaran exentos de realizar este exercicio as/os aspirantes que acrediten, mediante orixinais ou
fotocopias cotexadas, como maximo o dia de proba escrita, que posien o Celga 2 ou o equivalente
debidamente homologado polo 6rgano competente en materia de politica lingiistica da Xunta de
Galicia, de acordo coa disposicién adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se
regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (DOG num.
146, do 30 de xullo).

A comision de seleccion ditara resolucion na que convocara 6s candidatos que non acreditaran posuir o
diploma, certificado ou curso que acredite o grao de cofiecemento do idioma galego, a realizacion dunha
proba oral, de caracter eliminatorio, na que poidan acreditar tal cofiecemento.

O exercicio consistira en manter unha conversa no idioma galego na que a persoa aspirante amose 0
seu cofiecemento da lingua galega. O tempo minimo para a realizacion de dita proba sera de 5 minutos.

Corresponderalle ao tribunal determinar o nivel de cofiecementos esixidos para acadar o resultado de
apto.

A actuacion das persoas candidatos levarase a cabo por orde alfabética segundo o establecido no
sorteo publicado na resolucion do 3 de febreiro de 2016 da Conselleria de Facenda e que establece,
para o presente ano, empezar por aguelas cuxo primeiro apelido comece pola letra “O".

Os candidatos seran convocados en Unico chamamento que se fara pablico a través do taboleiro de
anuncios do Concello, sendo excluidos 0s gque non comparezan, excepto nos casos debidamente
xustificados e libremente apreciados polo tribunal.

A proba sera gravada por medios técnicos ou calquera outros que permitan deixar constancia ou soporte
documental desta aos efectos oportunos.

5 SELECCION DOS CANDIDATOS:

O Tribunal formado como prescribe o artigo 60 da Lei 7/2007 de 12 de abril, efectuard a seleccién
conforme se describe no punto cuarto destas bases.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificAndoo a autoridade convocadora, cando
neles concorran circunstancias das previstas no artigo 28 da Lei 30/1992, de Réxime Xuridico das
Administraciéns Publicas e do procedemento administrativo comdn. Os aspirantes poderan recusar
aos membros do tribunal cando se dean calquera das citadas circunstancias.

O tribunal non se podera constituir nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos seus membros,
titulares ou suplentes indistintamente, debendo estar presente, en todo caso, o/a presidente/a e o/a
secretario/a ou quen legalmente os/as substitla.

O tribunal, na suUia actuacion, axustarase ao establecido nas presentes bases; no non disposto seralle
de aplicacion a normativa prevista para a formacion da vontade dos drganos colexiados, tanto na lei
30/1992 do 26 de novembro como na demais normativa de aplicacion.

Rematado o proceso de seleccion o Tribunal relacionard os aspirantes en orde de maior a menor
puntuacién e propord a listaxe ao Sr. Alcalde para a realizacién das oportunas contratacions.
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Asemade recollerase a relacion de aspirantes por orde de prelacion que tendo superados o0s exercicios
da oposicidn, no seu caso, non se incluiran na lista de aprobados e proposta de nomeamento, a
efectos de poder, se asi se estima, ser contratados eventualmente, para cubrir provisionalmente as
vacantes gque se produzan ou as ausencias por goce de permisos regulamentarios, necesidades do
servizo, etc ou por se fose necesario cubrir algunha baixa ou renuncia do seleccionado/a, segundo a
orde de maior puntuacion obtida.

Unha vez se proceda a contratacion dos aspirantes, requirirdselles para que previamente acheguen a
documentacion acreditativa de estar en situacion de desemprego para acceder ao posto de traballo.

Unha vez contratadas realizaran o preceptivo curso tedrico-practico de formacion sobre prevencion de
riscos laborais, perdendo os seus dereitos se asi hon o fixeran ou no caso de que non o superaran.

No caso de que a persoa aspirante non reunise 0s requisitos necesarios para a contratacién podera
ser substituida pola seguinte da relacion do proceso selectivo ata a finalizacion do que reste do
programa de contratacion, de ser o caso, situacion que tamén poderd suceder no caso de ser
necesario cubrir algunha praza por razéns de baixa, enfermidade, etc utilizando para iso a modalidade
de contratacioén laboral apropiada para cada suposto.

De producirse empates, estes resolveranse atendendo sucesivamente aos seguintes criterios:
a) Maior puntuacion na fase de oposicion
b) Maior puntuacién no concurso

c) No caso de persistir o empate terdn preferencia as mulleres por tratarse dun sector con
subrepresentacion feminina, ao abeiro do artigo 37 da Lei 7/2004,para a igualdade de mulleres e
homes.

d) En ultimo lugar, resolverase mediante sorteo publico

6 CHAMAMENTOS AS PERSOAS ASPIRANTES:

Os chamamentos faranse polo medio mais urxente que permita ter a constancia da sua recepcién. Nos
supostos nos que a necesidade de cobertura dun posto non fose previsible coa antelacion suficiente ou
polas circunstancias concorrentes no proceso de chamamentos debidamente acreditadas, fose
necesario a sUa cobertura de xeito urxente para evitar graves prexuizos no funcionamento e/ou
prestacion do servizo publico, o chamamento podera realizarse telefonicamente, sen prexuizo da
entrega da comunicacion escrita no momento da sUa incorporacion.

7 INTERPRETACION DAS BASES:

O Tribunal queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten e adoptar os acordos
necesarios para a boa orde do proceso de seleccién en todo o non previsto nestas bases.

Rianxo, setembro de 2016

O alcalde

Adolfo Muifios Sanchez
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