CONVENIO ENTRE LA SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURIDAD Y EL AYUNTAMIENTO
DE RIANXO PARA LA INCORPORACION DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL AL “SISTEMA
DE SEGUIMIENTO INTEGRAL DE LOS CASOS DE VIOLENCIA DE GENERO (Sistema
VioGén)”.

Madrid, a fecha de firma electrénica

REUNIDOS

De una parte, Don. Rafael Pérez Ruiz Secretario de Estado de Seguridad del Ministerio
del Interior, nombrado por Real Decreto 84/2020 de 17 de enero, al amparo de lo previsto en el
articulo 62.2g) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y con

domicilio a los efectos del presente convenio en la Calle Amador de los Rios, 2, 28071 de Madrid.

Y de otra parte, D. Julian Bustelo Abuin, Alcalde/Alcaldesa del Ayuntamiento de Rianxo
(en adelante, el Ayuntamiento), nombrado/a por Pleno por la Corporacién Municipal de Rianxo de
fecha 17 de junio del 2023, actuando en nombre y representacion del mismo en virtud de las
atribuciones que le confiere el articulo 21.a y b de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, con domicilio a los efectos del presente convenio en Pza. Castelao n°
1-15920-Rianxo.

Ambas partes, que actuan en razén de sus respectivos cargos, declaran que intervienen
con capacidad legal necesaria y competencia suficiente para suscribir el presente convenio y, a

tal efecto,

EXPONEN

Primero.- Que el articulo 149.1.29% de la Constitucién Espariola establece que el Estado

tiene competencia exclusiva sobre la materia de seguridad publica.

Asimismo, el articulo 1.1 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, establece que la seguridad publica es competencia exclusiva del Estado,
correspondiendo su mantenimiento al Gobierno de la Nacion y, en concreto, al Ministerio del

Interior.



No obstante lo anterior, el articulo 1.3 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo,
establece que las Corporaciones Locales participaran en el mantenimiento de la seguridad publica
en los términos establecidos en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen

Local, y en el marco de la Ley Orgénica 2/1986, de 13 de marzo.

Segundo.- Que al Ministerio del Interior, segun el articulo 1.1 del Real Decreto 207/2024,
de 27 de febrero, por el que se desarrolla su estructura organica bésica, le corresponde la
propuesta y ejecucidn de la politica del Gobierno en materia de seguridad ciudadana; la promocion
de las condiciones para el ejercicio de los derechos fundamentales, en particular, la libertad y
seguridad personales, en los términos establecidos en la Constitucion Espafiola y en las leyes que
los desarrollen; el mando superior y la direccién y coordinacion de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado.

Tercero.- Que la Ley 7/1985, de 2 de abril, en su articulo 25, atribuye a los municipios,

entre otras, como competencia propia, la policia local.

Asimismo, en su articulo 57, establece que la cooperacion econdmica, técnica y
administrativa entre la Administracion local y las administraciones del Estado y de las
Comunidades Auténomas, tanto en servicios locales como en asuntos de interés comun, se
desarrollara con caracter voluntario, bajo las formas y en los términos previstos en las leyes,
pudiendo tener lugar, en todo caso, mediante los consorcios o los convenios administrativos que

suscriban.

Cuarto.- Que las partes son conscientes de la gravedad y persistencia de las infracciones
penales cometidas en el &mbito familiar, y mas concretamente en el de la violencia de género, por
ello consideran necesario profundizar en las medidas de proteccion a las victimas, a través de una
adecuada coordinacion de las actuaciones entre la Administracion General del Estado y de las

Entidades Locales, con el fin de prevenir y evitar riesgos de nuevas agresiones.

En este contexto, resulta fundamental disponer de un registro con la informacion que
permita realizar un seguimiento individualizado de las circunstancias de estas victimas y de la

evolucion del riesgo en que se encuentren.



Quinto.- Que en consonancia con la necesidad expuesta de mejorar la eficacia en la
proteccion de las victimas y en desarrollo de los articulos 31y 32.2 de la Ley Organica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, el Acuerdo de
Consejo de Ministros, de 15 de diciembre de 2006, aprob6 el “Catéalogo de medidas urgentes en

la lucha contra la violencia de género”.

Entre las medidas aprobadas se incluye la creacién de una nueva base de datos comun
para las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad que permita tener conocimiento permanente de las
circunstancias de las victimas para realizar una valoracién del riesgo objetivo de sufrir nuevas

agresiones y adoptar las medidas de proteccidn adecuadas.

Sexto.- Que en cumplimiento de lo anterior, el Ministerio del Interior ha desarrollado una
aplicacion informatica que da soporte al “Sistema de Seguimiento Integral de los casos de

Violencia de Género”, y que constituye un instrumento basico para:

a) Integrar la informacion policial, judicial y penitenciaria sobre dicho fendmeno y sus
circunstancias, que posibilite y garantice el necesario seguimiento y coordinacién de las
actuaciones puestas en marcha para la proteccion de las victimas.

b) Realizar la valoracion del nivel de riesgo de nuevas agresiones, para graduar las
respuestas y las medidas policiales de proteccion.

c) Proporcionar esta informacion a los diversos operadores que intervienen en la

proteccion institucional.

Séptimo.- Que dado que la proteccion policial a las victimas corresponde a todas las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad -estatales, autondmicas y locales-, en el ambito de sus
competencias, segun establece el articulo 31 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, la

integralidad del Sistema requiere la incorporacion al mismo de todas ellas.

Por lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente convenio que se regira por las

siguientes,

CLAUSULAS

Primera.- Objeto del Convenio.



El presente convenio tiene por objeto establecer la forma de colaboracion entre la
Secretaria de Estado de Seguridad y el Ayuntamiento para la adecuacion de los mecanismos
técnicos informaticos necesarios para que los miembros del Cuerpo de Policia Local de la Entidad
Local que actien en materia de Violencia de Género se incorporen al "Sistema de Seguimiento

integral de los casos de Violencia de Género" del Ministerio del Interior.

Segunda.- Adecuacion de los sistemas informaticos.

Los Servicios Técnicos del Ministerio de Interior y los del Ayuntamiento estudiaran
conjuntamente los procedimientos necesarios para adecuar sus sistemas informaticos y permitir

las conexiones necesarias, ejecutandolas cada uno en su @mbito competencial.

Tercera.- Compromisos que asume la Secretaria de Estado de Seguridad.

1. Promovera y facilitara la organizacion de formaciones en el uso y funcionalidades del
sistema VioGén, aportando las directrices, material y apoyo necesario, a solicitud de la Unidad de
Coordinacion de Violencia/lUnidad de Violencia (UCV/UV) de la Delegacion del
Gobierno/Subdelegacion del Gobierno, a la que corresponde impulsar la formacion y
especializacion de todos los profesionales que intervienen en la ejecucion del convenio, desde sus

respectivos ambitos de actuacion, en las situaciones de violencia de género.

2.Establecera los controles de seguridad oportunos en los accesos al Sistema y contara
con un procedimiento de auditoria para garantizar el correcto uso del Sistema y acceso a la

informacidn alojada en este por parte de los usuarios del Cuerpo de Policia Local habilitados.

3. Podra dar de baja a usuarios del Cuerpo de Policia Local que, habiendo sido habilitados

para acceder al Sistema, no lo hayan hecho en un plazo superior a un afio.

Cuarta.- Compromisos que asume el Ayuntamiento a través del Cuerpo de Policia

Local.

1. Aplicar el “Protocolo para la valoracion policial del nivel de riesgo de violencia de género”

en los supuestos de la Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre, en los términos previstos en la



Instruccién 4/2019 de 6 de marzo, y con las necesarias adecuaciones derivadas de su ambito
competencial y conforme a los criterios establecidos en el modelo del procedimiento operativo
establecido por la Secretaria de Estado de Seguridad, en los términos que se acuerden con el

Cuerpo Policial estatal competente en la demarcacion.

2. Formar y especializar a todos los miembros de los Cuerpos de Policia Local que
intervienen, desde sus respectivos ambitos de actuacion, en las situaciones de violencia de
género. Para ello el Ayuntamiento debera recabar la colaboracién del Cuerpo policial estatal
competente en la demarcacion, con el que el Cuerpo de Policia Local acordd el procedimiento
operativo establecido en materia de violencia de género. En el marco de estas formaciones en
situaciones de violencia de género, podra solicitar el apoyo de la Unidad de Coordinacién de
Violencia/Unidad de Violencia (UCV/UV) de la Delegaciéon del Gobierno/Subdelegacion del
Gobierno, a la que corresponde impulsar la formacion y especializacién de todos los profesionales

que intervienen en la ejecucion del convenio.

3. Solicitar a través del Administrador Territorial / General del Sistema VioGén, competente
en la demarcacion, que se habilite usuarios del Cuerpo de Policia Local, en funciones de violencia
de género, para acceder al Sistema VioGén y desempefiar las funciones previstas en el
procedimiento operativo en materia de violencia de género sefialado en el apartado 1 de la

clausula cuarta.

4. Cualquier incidencia en la habilitacion de usuarios debera ser puesta en conocimiento
de la Administracion Central del Sistema VioGén a través del Administrador General de las

Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, competente en su demarcacion.

5. Facilitar a la Administracién Central del Sistema VioGén una relacién permanentemente
actualizada de usuarios de dicha Policia Local debidamente identificados y autorizados para
conectarse al Sistema y velar porque estos utilicen correctamente tanto sus claves de acceso

como la informacién a la que accedan a través del Sistema.

6. Promocionar y estimular a los usuarios del Cuerpo de Policia Local habilitados en el
acceso al Sistema, tanto en modo consulta, como mediante la introduccion y/o actualizacion de
datos significativos para la proteccién de las victimas en el contexto de su ambito territorial y

competencial, segun lo contenido en el precitado procedimiento operativo en materia de violencia



de género acordado con el Cuerpo Policial Estatal y siguiendo las instrucciones de procedimiento

recogidas en los Manuales de usuario y/o proporcionadas por la Administracién Central VioGén.

Quinta.- Confidencialidad.

1. Las partes se comprometen a mantener en secreto todos los datos e informaciones
facilitados por la otra parte y que sean concernientes a la ejecucion del objeto del presente
convenio. En particular, sera considerado como informacién confidencial todo el saber hacer
resultante de la ejecucion del objeto del mismo, debiendo las partes mantener dicha informacion
en reserva y secreto y no revelarla de ninguna forma, total o parcialmente, a ninguna persona

fisica o juridica que no sea parte del convenio.

2. Esta obligacion de confidencialidad seguira vigente incluso después de la extincion de

este convenio, sea cual sea la causa de dicha extincion.

Todo ello sin perjuicio del debido cumplimiento, por ambas partes, en atencién a su propia
naturaleza, de las obligaciones de publicidad y transparencia derivadas de normativa aplicable, en
especial de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica

y buen gobierno.

Sexta.- Proteccion de datos.

1. Las partes se obligan al cumplimiento de todo lo previsto en la Ley Organica
712021, de 26 de mayo, de protecciéon de datos personales tratados para fines de prevencion,
deteccion, investigacion y enjuiciamiento de infracciones penales y de ejecucion de sanciones
penales y, en lo que resulta aplicable el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos (Reglamento General de
Proteccion de Datos), en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, asi como cualquier otra norma de desarrollo y/o
modificacion de las anteriores que sea de obligado cumplimiento.



2. Las finalidades del tratamiento, en funcién del responsable y de cada una de las
actuaciones que se deriven del presente instrumento, serén las recogidas en los articulos 11y 13
de la Ley Organica 7/2021, de 26 de mayo.

3. A estos efectos, las entidades firmantes del convenio tendran la consideracion de
responsables de los tratamientos propios en los que se incorporen datos de caracter personal
respectivamente recabados directa o indirectamente como consecuencia de este instrumento. El
acceso a los datos por parte de una de las entidades al tratamiento de la otra parte, se realizara
unica y exclusivamente con la finalidad derivada del objeto del convenio. Los datos de caracter
personal no seran cedidos ni comunicados a terceros, salvo cuando se cedan a otros organismos

o Administraciones Publicas conforme a lo previsto legalmente.

En el caso de ser necesario llevar a cabo otra u otras operaciones de tratamiento de datos, por
parte de un responsable perteneciente a las partes firmantes bajo la autoridad del responsable de
la otra parte, esto se realizard con la condicidn de encargado de tratamiento, Unica y
exclusivamente con la finalidad establecida en cada caso y conforme a la normativa aplicable. A
tales efectos, se formalizara el correspondiente instrumento o acto juridico oportuno que regule el

acuerdo de encargo de tratamiento.

4. Los datos objeto de tratamiento tendran por finalidad mejorar la eficacia en la proteccion
de las victimas de violencia doméstica y de género; facilitar el seguimiento de las circunstancias
de riesgo que concurren en ellas; alertar de su evolucidn, permitiendo que se adopten las medidas
de proteccion adecuadas; y prevenir el riesgo de nuevas agresiones. Se clasificaran en las
siguientes categorias: datos relativos a la comision de infracciones penales relacionadas con la
violencia doméstica y de género; de caracter identificativo; de caracteristicas personales; y de

caracter asistencial.

5. Las partes firmantes estan obligadas a implantar medidas técnicas y organizativas
necesarias que garanticen la seguridad e integridad de los datos de caracter personal y eviten su

alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado.

6. Las partes firmantes del convenio quedan exoneradas de cualquier responsabilidad que

se pudiera generar por incumplimiento de las obligaciones anteriores efectuada por cualquiera otra



parte. En caso de quebrantamiento de las obligaciones asumidas, la entidad que los hubiera

cometido respondera de las infracciones en que hubiera incurrido.

Séptima.- Financiacion del Convenio.

El presente convenio no conlleva coste para ninguna de las partes que lo suscriben ni

transferencia de recursos entre las mismas.

Octava.- Comision de Seguimiento.

1.- Se establece una Comision de Seguimiento del presente convenio, constituida por dos
representantes de la Secretaria de Estado de Seguridad y por dos representantes del
Ayuntamiento que seran nombrados por la persona titular de la Secretaria de Estado y por su

Alcalde, respectivamente.

2.- Los miembros de esta comision podran ser sustituidos por las personas que éstos

designen.

3. La presidencia de la Comision de Seguimiento corresponderéa a la Secretaria de Estado

de Seguridad, asi como la designacion del secretario, que actuara con voz pero sin voto.

4. La Comision de Seguimiento resolvera los problemas de interpretacion y cumplimiento

que se deriven del presente convenio.

5.- El funcionamiento de la Comision de Seguimiento se adecuara en lo previsto, para los
drganos colegiados, en los articulos 15 a 22 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen

Juridico del Sector Publico.
Novena.- Régimen de modificacion del convenio.
El convenio podra ser modificado por acuerdo unanime de las partes. Dicha modificacién

debera formalizase mediante adenda, conforme a los requisitos legalmente establecidos y previa

autorizacion prevista en el articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.



Décima.- Legislacion aplicable.

Este convenio queda sometido al régimen juridico de los convenios, previsto en el Capitulo

VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, teniendo naturaleza administrativa.

Las dudas o controversias que surjan entre las partes sobre los efectos, interpretacion,
modificacion o resolucién del mismo que no puedan resolverse por conciliacion en la Comision de
Seguimiento, seran sometidas a los tribunales competentes de la jurisdiccion contencioso-
administrativa, de acuerdo con lo previsto en la Ley 29 /1998, de 13 de julio, Reguladora de la

Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Undécima.- Vigencia y entrada en vigor.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, €l
presente convenio resultara eficaz una vez sea inscrito, en el plazo de 5 dias desde su
formalizacion, en el Registro Electrénico Estatal de Organos e Instrumentos de cooperacion del
Sector Publico Estatal. Sera obligatoria su publicacion en el Boletin Oficial del Estado en el plazo

de 10 dias habiles desde su formalizacion.

Tendréa una vigencia de de cuatro afios y, conforme con lo dispuesto en el articulo 49 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, en cualquier momento antes de la finalizacion de dicho plazo, los
firmantes del convenio podrén acordar undnimemente su prérroga por un periodo de hasta cuatro

afos adicionales o su extincion.

Duodécima.- Causas de extincion.

Son causas de extincion del presente convenio las establecidas en el articulo 51 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre.

El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos en el presente convenio
no generara indemnizacion entre las partes. No obstante, en caso de incumplimiento, cualquiera
de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que cumpla en un
determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Este

requerimiento sera comunicado al responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control



de la ejecucion del convenio y a las demas partes firmantes. Si trascurrido el plazo indicado en el
requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara a las partes firmantes

la concurrencia de la causa de resolucion y se entenderé resuelto el convenio.

De acuerdo con el apartado 3 del articulo 52 de la citada Ley 40/2015, si cuando concurra
cualquiera de las causas de resolucion del convenio existen actuaciones en curso de ejecucion,
las partes, a propuesta de los responsables del seguimiento y control de la ejecucidn del presente
convenio, podrén acordar la continuacion y finalizacién de las actuaciones en curso que consideren
necesarias dentro del plazo improrrogable de un afio a contar desde la fecha de la citada

resolucion, en los términos previstos en dicho articulo.

Decimotercera. - Publicidad.

Las partes prestan expresamente su consentimiento para que se dé al presente convenio
la publicidad exigida, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.1.b) de la Ley 19/2013, de 9 de

diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman electronicamente el presente

convenio, en lugar y fecha arriba indicados.

EL/LA SECRETARIO/A DE ESTADO DE EL AYUNTAMIENTO DE RIANXO
SEGURIDAD
XXXXX Julian Bustelo Abuin
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