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ITINERARIO DE COMERCIO E LOXISTICA

A sta finalidade é formar para o traballo, proporcionando unha cualificacion de acceso a un
posto profesional de calidade, ao tempo que se favorece o desenvolvemento dunha profesion
nun ambito con gran demanda a nivel provincial, sendo ademais unha das ocupacions con valor
en alza na Estratexia Espanola de Activacién para o Emprego, e as particulares caracteristicas
da nosa provincia con parques empresariais e novas iniciativas empresariais localizadas ao
longo da xeografia, que apoiados na distribucién e transporte das suas producidéns a nivel
nacional e internacional se constitlen como recurso importante para a insercion laboral pero
gue esixen a certificacion de aptitude profesional con validez en todo o territorio europeo, tanto
para 0 manexo de medios de transporte (conducién de vehiculos) como de medios de

organizacion de mercancias en almacenes (carretillas elevadoras e grias para estiba/desestiba).

O transporte xoga un papel importante dentro da cadea loxistica, nos procesos de
aprovisionamento e distribucion dos produtos empresariais; sen embargo, estes a sla vez
gardan estreita relacion cos procesos produtivos e, por esa razon, non podemos aillar o
transporte da cadea loxistica e a stia importancia estratéxica nas empresas. Engadese a esta
posicion que o transporte sigue sendo a actividade mais subcontratada (distribucién), das

empresas seguida da xestion de stocks.

Completamos asi a formacidn neste itinerario, non s nos aspectos chave do sector sendén
tamén cun periodo titorizado de practicas profesionais en empresas, co xeito de promover un
acercamento completo ao mundo do transporte nacional/internacional e & loxistica para a

organizacion e distribucion de mercancias.

O obxectivo é aumentar o nimero de persoas cunha formacion de base que lles proporcione os
coflecementos, competencias, recursos e ferramentas, valores e actitudes para participar e
actuar no mercado laboral desta actividade e que lles garante o posible acceso a unha

ocupacion na area de transporte e loxistica de maior nivel no futuro.

A Deputacién da Coruiia e a Conselleria de Economia, Emprego e Industria consideraron de
interese a sinatura dun convenio, para que este itinerario sexa de acreditacion directa a través
da expedicién do correspondente certificado de profesionalidade, que en todo caso, sera
emitido polo 6rgano competente da Comunidade Auténoma de Galicia, logo de cumprir as
persoas participantes os requisitos previstos para tal fin no convenio asinado o pasado 7 de

maio do ano 2018.
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Taboa correspondente & accion formativa conveniada (certificado de
profesionalidade con cédigo COML0110:

DURACION COMPLETA o
ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN (horas) NIVEL CP N

BENEFIC

ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN 170 40 1 15

*PNL: practicas no laborais en empresa, duracion en horas por alumno/a

Toda a formacion especifica ird acompafiada obrigatoriamente de formacion transversal en
materia de igualdade de oportunidades, formacién en idiomas e fomento da utilizacion das

novas tecnoloxias da informacién e comunicacion, asi como de accidons de apoio na busca de

emprendemento

oportunidades laborais en entidades e en empresas ou a través de acciéns de autoemprego e
PRACTICAS EN
EMPRESA

170 horas 40 hores
|RGLES TRANSRORTE ? a5

LS TR ACTIVIDADES

AUXILIARES DE

ALMACEN
ITINERARIO 1
COMERCIO E MARKETING. LOXISTICA

320 horas
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ACCIONS TRANSVERSAIS E COMPLEMENTARIAS DURACION (horas)

B 320 h.
CARNE C/C1 E CERTIFICADO PROFESIONAL TRANSPORTE MERCANCIAS POR (das que 130 h. corresponden &
CARRETERA formacion tedrica inicial
acelerada CAP)
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES 20
. NIVEL Al 50
LINGUA EXTRANXEIRA (INGLES) -
INGLES PROFESIONAL PARA O TRANSPORTE 90
. INFORMATICA E INTERNET 25
NOVAS TECNOLOXIAS
REDES E FERRAMENTAS NA BUSCA DE EMPREGO 20

ORIENTACION E INTERMEDIACION
O acceso a un posto de traballo cualificado require o desenvolvemento competencial de
aspectos persoais e profesionais para que 0s mozos e as mozas se sitlen favorablemente no

ambito laboral.

O plan de orientacién, insercién e intermediacion artéllase e ten orixe nas diferenzas entre o
perfil inicial de competencias da mocidade participante e as competencias, capacidades e
habilidades a adquirir, e desenvolve as accidéns necesarias para que acade as competencias
persoais, técnicas e profesionais que as empresas e entidades necesitan para a consecucion dos
seus obxectivos empresariais e que determinan os requirimentos que se esixiran 6s/as

traballadores/as no ambito laboral deste sector de actividade.

En consecuencia, o plan de traballo individual ten que definir o contido das accions necesarias
para a analise da situacién persoal no mercado laboral e permitirlles reflexionar sobre o seu
futuro profesional, desenando e executando un plan de accion personalizado e monitorizado

para un mellor posicionamento na procura de emprego por conta allea ou a través do

emprendemento, que asegure a estabilidade e o desenvolvemento profesional.

ACCIONS DE INTERMEDIACION E DURACION ACCION COMPLETA COMPLEMENTA | |\ 0 oo bere
ORIENTACION (horas) A ITINERARIO
TITORIAS INDIVIDUAIS 7
ORIENTACION. ENTRENO E R 15
DESENVOLVEMENTO DE COMPETENCIAS 100 h./al.
MULTIFUNCIONALES PARA O EMPREGO
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AXUDA ECONOMICA AS PERSOAS PARTICIPANTES NO ITINERARIO.

Esta prevista a concesion dunha axuda/bolsa econdmica as persoas participantes na formacion
especifica/complementaria/transversal prevista no proxecto EIXO a fin de incentivar a sUa
permanencia nas mesmas e obter os obxectivos previstos de mellora da cualificacion e
empregabilidade e de insercién no mercado laboral .

A slia contia maxima ascendera a cantidade de 2,6€ brutos hora lectiva de dia asistido.
Aplicaranse as retencions que correspondan segundo a situacion persoal de cada un dos mozos

€ mozas participantes.

PERSONAS MOZAS BENEFICIARIAS DA FORMACION.

Este itinerario e as accidns formativas que contempla, vai dirixido a persoas mozas que rednan
0s requisitos especificados na primeira convocatoria 2017 de axudas do Fondo Social Europeo,
previstas no Programa Operativo de Emprego Xove (axudas AP_POEJ), todas elas menores de
30 anos e desempregadas da provincia da Corufia, incluidas as persoas con discapacidade, non
ocupadas e no integradas nos sistemas de educacion ou formacién, inscritas na
Oficina de Emprego correspondente e rexistradas no ficheiro do Sistema Nacional de

Garantia Xove, e que ademais cumpren os seguintes requisitos:

- Ter cumpridos 18 anos de idade (VER NOTA AO FINAL)
- Estar empadroado/a en algin dos concellos de menos de 50.000 habitantes da provincia.
- Acceso a requisitos inscricion en Garantia Xuvenil:

http://www.sepe.es/garantiajuvenil/es/accesoJovenes.html

- Ser titular dun permiso de conducién en vigor da clase B

- Cumprir cos requisitos de formacion adscritos a este certificado de profesionalidade en

concreto:

o

* Non se exixen requisitos académicos e/ou

profesionais para o acceso a esta formacién con
certificado de profesionalidade de nivel 1

REQUISTOS
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- A selecciéon da mocidade participante que cumpra os requisitos esixidos apoiarase na

realizacion de entrevistas polos profesionais que integran a rede técnica municipal,
seguindo os criterios técnicos e especificos predefinidos de seleccidon no caso de que existan
mais persoas candidatas que unha en cada concello e teranse en conta, para establecer a
orden das candidatas, os conecementos ou a formacidn previa relacionada con este area
e/ou sector de actividade, a experiencia profesional ou en voluntariado, a antigliidade como

demandante de emprego e a situacion persoal.

Valoraranse criterios especificos como disponibilidade para participar e trasladarse a outra
localidade, implicacién activa nas accions que se desenvolvan 6 arredor deste itinerario,
motivacion persoal, expectativas de desenvolvemento profesional desta ocupacion, cualidades,
habilidades, actitudes, motivacién laboral, caracter emprendedor, etc. que se establecen co fin
de poder perfilar a intensidade de traballo do itinerario mais adecuado a cada mozo e moza

para acadar a sua insercion efectiva no mercado laboral.

PROCEDEMENTO:

1. Inscricion e presentacion de solicitudes: todas as persoas mozas interesadas en
participar tefen que entregar a solicitude e a documentacién esixida no prazo
establecido polo concello no que estean empadroadas.

2. Cumprimento de criterios de caracter xeral: O persoal técnico dos concellos, é o
responsable de estimar ou desestimar as inscricions recibidas en funcion de si a
documentacién achegada estad completa e é correcta. De entre as solicitudes completas
e admitidas, realizard unha valoracion conforme & documentacién aportada e
estableceran a ordenacion das solicitudes segundo os criterios propios de cada concello.

3. Entrevista Persoal: para o caso de que existan mais persoas candidatas que unha en
cada concello realizarase unha entrevista as mozas e mozos que presentaran a
solicitude e a documentacién completa a achegar con ela, na que se valoren os
aspectos xa comentados no apartado anterior, a dispofiibilidade real de participacion e
asistencia ¢ itinerario completo desenado (formacidon especifica, transversal e
complementaria), a non existencia de impedimentos a esta participacion (eventos
familiares, tratamentos ou intervencions cirlrxicas pendentes, etc.) a adecuacion da
accién formativa solicitada coa traxectoria formativa e profesional da persoa candidata

e a existencia dun proxecto de diversificacion profesional coherente en cada caso.
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Como resultado deste proceso de seleccion, as persoas candidatas seran ordenadas por

prioridade, e seran admitidas no itinerario por concello e orde de envio da solicitude por correo

electrénico ao enderezo eixo.pel@dacoruna.gal en base ¢ prazo que se asigne dende o equipo

técnico do proxecto.

AMBITO TERRITORIAL E SEDE DAS ACCIONS DO ITINERARIO
O ambito territorial de orixe das persoas participantes é coincidente co ambito territorial do
proxecto, no que se circunscriben todos os concellos da provincia da Corufia, excepto aqueles

gue tefien mais de 50.000 habitantes, A Coruia, Ferrol e Santiago.

As sedes da formacidn deste itinerario dependen do proceso de licitacion e as instalacions que

oferte a empresa que finalmente resulte adxudicataria.

NOTA:
Requisitos de idade e accesos a carné C1 e C:

Ter cumpridos 21 anos de idade e no superar os 30 anos.

Por qué 18 anos e non 16 como nos outros itinerarios do proxecto EIXQO?

As Ultimas modificacions no Regulamento Xeral de Condutores indican que:

= 21 anos é a idade minima para obter un carné C de conducién de vehiculos de mais de
3.500 kg sen limitaciéns de peso.

= 18 anos é a idade minima para obter o carné C1, pero a actividade de conducion esta
limitada a vehiculos rixidos de ata 7.500kg.
A mocidade menor de 21 anos tera que facer de novo e ao chegar a esa idade, as probas

para cambiar o seu carné de C1 a C.
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