
Concello de Rianxo
Praza Castelao 1, 15920 Rianxo

Tfno. 981 860 075 Fax 981 866 628
rianxo.gal concelloderianxo.gal

BASES DE SELECCIÓN PARA A CONTRATACIÓN TEMPORAL DE PERSOAS MOZAS INSCRITAS NO
SISTEMA  NACIONAL  DE  GARANTÍA  XUVENIL_  1  TÉCNICO-A  MEDIO  EN  INSTALACIÓN,
MANTEMENTO E REPARACIÓN DE EQUIPOS INFORMÁTICOS DURANTE 9 MESES

    

1 OBXECTO:

O obxecto  da  convocatoria  é  de 1  postos  de  técnico-a  medio  en instalación,  mantemento e
reparación  de  equipos  informáticos  a  través  da  contratación  laboral  temporal,  para  a
participación no PROGRAMA I :  “CONTRATACIÓN DE PERSOAS MOZAS INSCRITAS NO SISTEMA
NACIONAL  DE  GARANTÍA  XUVENIL,  COFINANCIADO  POLA  UNIÓN  EUROPEA  NO  MARCO  DO
PROGRAMA FSE+ GALICIA  2021 -  2027 (Procedemento  TR350E)  publicada na orde  do 13  de
agosto de 2025 pola que se aproban as bases reguladoras para a concesión de subvencións
destinadas á contratación de persoas mozas inscritas no Sistema nacional de garantía xuvenil, no
ámbito da Comunidade Autónoma de Galicia,  a través da colaboración con entidades locais e
organismos intermedios sen ánimo de lucro,  cofinanciadas pola Unión Europea no marco do
Programa FSE+ Galicia 2021-2027, e se convocan para o ano 2025 (códigos de procedemento
TR350E), Dog núm. 160 do venres 22 de agosto de 2025 e para o que se presentará oferta de
emprego no Servizo Público de Emprego para 1 técnico-a medio en instalación, mantemento e
reparación de equipos informáticos.

A  selección  rexerase  polas  prescricións  contidas  nesta  convocatoria  e,  naquilo  que  non  se
prevexa, polo TREBEP e pola LEG, agás o relativo aos dereitos de exame que non se esixen na
presente convocatoria.

 

2 MODALIDADE, DURACIÓN DOS CONTRATOS E XORNADA:

O artigo 30 da orde subvencionadora establece que efectuada a selección das persoas mozas
traballadoras  na  forma  prevista  no  artigo  28,  a  entidade  local  beneficiaria  efectuará  a  súa
contratación  utilizando  necesariamente  a  modalidade  de  contrato  de  traballo  vinculado  a
programas  de  políticas  activas  de  emprego,  tendo  en  conta  que,  en  todo  caso,  dentro  do
exercicio 2025.

O contrato será pola xornada semanal completa e por un período de nove meses, segundo o
establecido no artigo 4 da orde subvencionadora.

Os contratos de traballo subscritos coas persoas mozas traballadoras selecciona das deberán
comunicarse,  necesariamente,  a través da aplicación Contrat@.  Marcando a opción específica
«interese social  corporacións locais»,  que figura no punto «Datos  específicos do contrato»,  e
asignaráselle o código 406: contrato de duración determinada vinculado a programas financiados
con fondos europeos.

Este documento asinado por medios electrónicos pode ser cotexado co seu orixinal co Código de Verificación Dixital (CVD) que 
se indica á marxe na Sede Electrónica do Concello de Rianxo https://sede.concelloderianxo.gal (artigo 27.3.c da Lei 39/2015).

doc. 789.255 exp. 2025/E001/000022
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Ao tratarse dun programa encadrado no marco das políticas activas  de emprego que busca
incrementar  a empregabilidade das persoas  mozas desempregadas,  no proceso de selección
seguiranse os criterios establecidos polo Servizo Público de Emprego de Galicia para a cobertura
de  ofertas  de  emprego,  polo  que  non  será  aplicable  a  normativa  establecida  para  os
procedementos de selección do persoal das distintas administracións públicas;

As  persoas  mozas  traballadoras  seleccionadas  non  se  considerarán  incluídas  nos
correspondentes cadros de persoal ou relacións de postos de traballo e, consecuentemente, non
será precisa oferta de emprego público previa

  3  REQUISITOS MÍNIMOS ESIXIDOS:

1. As persoas mozas traballadoras que sexan contratadas para a realización dos servizos polos
que  se  outorgue  a  subvención  deberán  cumprir,  en  todo  caso,  os  requisitos  seguintes  no
momento da selección e da formalización do contrato de traballo:

– Ter feitos os 18 anos e non superar a idade máxima que estableza a normativa vixente do
Sistema nacional de garantía xuvenil, de conformidade co artigo 97.c) da Lei 18/2014, do 15 de
outubro, de aprobación de medidas urxentes para o crecemento, a competitividade e a eficiencia.

– Ser desempregadas e inscritas como demandantes de emprego no Servizo Público de Emprego
de Galicia.

– Estar inscritas como inscritas e beneficiarias no ficheiro do Sistema nacional de garantía xuvenil
no ámbito  da Comunidade Autónoma de Galicia.  así  como cumprir  os requisitos de non ter
traballado ou recibido accións educativas ou formativas o día natural anterior ao momento de
recibir a actuación, en coherencia co disposto no artigo 105.1 da Lei 18/2014, do 15 de outubro,
de  aprobación  de  medidas  urxentes  para  o  crecemento,  a  competitividade  e  a  eficiencia,
modificada polo Real decreto lei 6/2016, do 23 de decembro, e polo Real decreto lei 8/2019, do 8
de marzo.

2. Segundo o recollido no artigo 29.6 da orde subvencionadora, terán preferencia na selección a
través da oficina de emprego as persoas con maiores dificultades para a inserción laboral, por
esta orde:

- as persoas con discapacidade: aquelas persoas que teñan recoñecida, pola administración
competente,  unha discapacidade nun grao igual  o  superior  al  33%.  A acreditación da
discapacidade será comprobada polos concellos no proceso de selección das persoas a
contratar

- as persoas trans: segundo o establecido no artigo 3 k) na Lei 4/2023, de 28 de febreiro,
para a igualdade real  e efectiva das persoas trans e para a garantía dos dereitos das
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persoas LGTBI, que literalmente di: “Persona cuya identidad sexual no se corresponde con el
sexo asignado al nacer”. Deberase acreditar documentalmente 

- as  persoas  en  risco  de  exclusión  social,  deberase  acreditar  documentalmente  esta
circunstancia.

- as persoas desempregadas mozas que participasen nos últimos 3 anos (2023-2024-2025)
en programas de emprego para persoas mozas incluídas no ficheiro do Sistema nacional
de garantía xuvenil (código de procedemento TR353B).

3.  Os  requisitos  xerais  esixidos  para  poder  participar  nos  procesos  selectivos  segundo  o
establecido no artigo  56  do  Real  Decreto  Lexislativo  5/2015,  do 30 de outubro,  polo  que se
aproba o texto refundido da lei  do Estatuto Básico do Empregado Público (BOE núm. 261 do
31/10/2015) e demais normativa directamente aplicable:

a) Ter a nacionalidade española, sen prexuízo do disposto no artigo 57 do TREBEP

b) Posuír a capacidade funcional para o desempeño das tarefas inherentes ao posto

c)  Titulación:

• Certificado de profesionalidade de nivel 2

• Certificado de profesionalidade de nivel 1 da mesma familia e área profesional

• Cumprir o requisito académico de acceso aos ciclos formativos de grao medio ou ben
superar as correspondentes probas de acceso reguladas polas administracións educativas

• Ter superada a proba de acceso á universidade para maiores de 25 anos e/ou de 45 anos

• Ter superado as competencias clave correspondentes

• Graduado en Educación Secundaria Obrigatoria

• Ciclo  medio/ superior da mesma familia e área profesional...

d) Non estar separada, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera administración
pública ou en calquera dos supostos que contempla o artigo 56.1.d do TREBEP

4. Coñecemento do galego: CELGA 2 ou equivalente

5. Non estar incursa en causas de incompatibilidade de conformidade co disposto na Lei 53/1984,
de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das administracións públicas
Antes de asinar o contrato de traballo, a persoa interesada terá que facer constar que non ocupa
ningún posto de traballo nin realiza ningunha actividade no sector público ou privado.

A administración poñerá a disposición das persoas aspirantes un modelo de declaración (Anexo
II), que deberán cubrir e entregar no momento no que se presente o resto da documentación no
Rexistro Xeral do Concello.

Páxina 3 de 11

C
V
D
:
 
6
U
8
j
N
u
y
y
P
I
g
T
T
B
U
H
p
1
M
R
 
V
e
r
i
f
i
c
a
b
l
e
 
n
a
 
S
e
d
e
 
E
l
e
c
t
r
ó
n
i
c
a
 
d
o
 
O
r
g
a
n
i
s
m
o
.
 
h
t
t
p
s
:
/
/
s
e
d
e
.
c
o
n
c
e
l
l
o
d
e
r
i
a
n
x
o
.
g
a
l
/

https://ceei.xunta.gal/doingbusiness/temas-de-interese?content=topic_0145.html


    

4  SISTEMA DE SELECCIÓN, PROCESO:

O  artigo  29  da  orde  de  convocatoria  do  programa,  di  que  Será  a  entidade  beneficiaria  da
subvención a responsable de comprobar que no momento de inicio da relación laboral a persoa
seleccionada sexa maior de dezaoito anos, estea desempregada, inscrita como tal e que conste
como beneficiaria no ficheiro do Sistema nacional de garantía xuvenil, o cal poderá consultar na
súa oficina de emprego e no propio Sistema nacional de garantía xuvenil.

Para tal fin, o punto 3 do mesmo artigo, establece que as e as entidades locais beneficiarias da
subvención solicitarán as persoas traballadoras mozas que necesiten mediante a presentación de
oferta  de  emprego  na  correspondente  oficina  pública  de  emprego  de  Galicia,  nos  modelos
normalizados para o efecto, facendo referencia aos requisitos e características que deben reunir
as persoas mozas traballadoras que se contratarán para o adecuado desempeño das funcións
inherentes  aos  postos  de  traballo  ofertados,  deberá  presentarse  unha  por  cada  categoría
profesional dentro de cada ocupación, que deberá responder á codificación prevista no Catálogo
nacional  de  ocupacións  (CNO)  a  4  díxitos.  A  oferta  na  súa  formulación  non  poderá  conter
elementos que poidan servir de base para calquera tipo de discriminación.

Isto sen prexuízo de que este concello, co gallo de cumprir cos principios que deben rexer toda
selección, lle dea a oportuna publicidade para garantir a concorrencia para o que publicará a orde
de convocatoria da subvención pola que se rexe no seu taboleiro de anuncios e no seu sitio web
(concelloderianxo.gal).

Unha  vez  que  se  reciba  a  listaxe  das  persoas  candidatas,  o  Concello  poñerase  en  contacto
telefónico,  publicará  no  Taboleiro  de  anuncios  municipal  e  no  seu  sitio  web
www.concelloderianxo.gal para que esas persoas presenten, a documentación necesaria para o
proceso de selección así como para recibir unha copia das bases de selección:

    • documentación xustificativa do cumprimento dos requisitos mínimos

    • documentación xustificativa dos méritos alegados

    • documentación xustificativa do coñecemento da lingua galega, de ser o caso

    • Anexo II – declaración responsable (este modelo estará á disposición no Concello)

Esta documentación deberán presentala a través do Rexistro Xeral do Concello ou na forma que
determina o artigo 16 da Lei 39/2015 de 1 de outubro de procedemento administrativo común
das Administracións Públicas.
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 5  SISTEMA DE SELECCIÓN:

 5.1 Oposición (Puntuación máxima: 30 puntos)

O tribunal comprobará a identidade das persoas candidatas antes do inicio de cada proba, para o
cal as persoas candidatas deberán acudir provistas do DNI ou, no seu defecto, pasaporte ou
carné de conducir orixinais,  ou documento equivalente,  sendo excluído igualmente quen non
poida acreditar a súa identidade.

O apartado de oposición constará dun exercicio práctico para poder valorar os coñecementos das
persoas  aspirantes  sobre  a  “INSTALACIÓN,  MANTEMENTO  E  REPARACIÓN  DE  EQUIPOS
INFORMÁTICOS”

5.1.1 Exame práctico: (puntuación máxima 30 puntos) 

Este exercicio terá carácter eliminatorio e, para superalo, será necesario obter cando menos a
metade da puntuación máxima prevista neste. 

O tribunal poñerá a disposición dosa aspirantes o seguinte material:

1. Equipo: PC sobremesa con fallos simulados

2. Aire comprimido en spray.

3. Pincel suave ou brocha antiestática.

4. Panos de microfibra.

5. Alcol isopropílico (mínimo 90%).

6. Luvas de nitrilo (opcional).

7. Pulseira antiestática con pinza de toma a terra.

8. Regreta con interruptor e protección.

9. EPI básicos (luvas, gafas se se usa aire a presión).

 O exercicio consistirá en realizar as  seguintes tarefas  nun tempo máximo de 30 minutos: 

Parte 1: Limpeza e medidas de seguridade

Parte 2: Diagnose e reparación práctica

O tribunal avaliará na realización das ditas tarefas con arranxo as seguintes directrices  :

1.  Medidas de seguridade (4 puntos)

2.  Limpeza do equipo (4 puntos)

3. Diagnóstico (10 puntos)

4. Reparación e montaxe (10 puntos)
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5.  Comunicación técnica (2 puntos)

5.1.2 Exercicio de galego: APTO ou NON APTO

O tribunal comprobará a identidade das persoas candidatas antes do inicio da proba, para o cal
deberán acudir provistas do DNI ou, no seu defecto, pasaporte ou carné de conducir orixinais, ou
documento equivalente, sendo excluído igualmente quen non poida acreditar a súa identidade.

Este exercicio realizarano as persoas aspirantes que superen o exame tipo test e que non estean
exentas  da  realización  deste,  é  dicir,  que  non  conten  co  certificado  expedido  polo  órgano
competente.

Estarán  exentas  de  realizar  este  exercicio  as  persoas  aspirantes  que  acrediten,  mediante
fotocopias,  que posúen o  Celga  2  ou  o  equivalente,  debidamente  homologado  polo  órgano
competente en materia de política lingüística  da Xunta de Galicia,  de acordo coa disposición
adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais
acreditativos dos niveis de coñecemento da lingua galega (DOG núm. 146, do 30 de xullo).

Este exercicio consistirá na realización dunha proba escrita, de carácter eliminatorio, na que a
persoa aspirante amose a súa competencia na lingua galega.

Co obxecto de axilizar o proceso, esta proba realizárase no mesmo día que a proba escrita (tipo
test) indicada no primeiro punto da fase de oposición.

Corresponderalle ao tribunal determinar o tempo necesario para que a realización da dita proba
e o nivel de coñecementos esixidos para acadar o resultado de apta/o.

        5.2 Concurso (Puntuación máxima: 6 puntos)

Nesta fase só se avaliará a aquelas persoas que superen a fase de oposición.

A  fase  de  concurso  non  terá  carácter  eliminatorio  e  a  puntuación  obtida  nela  non  poderá
aplicarse para superar os exercicios da fase de oposición.

Só  serán  baremables  os  méritos  adquiridos  ata  o  día,  inclusive,  da  recepción  da  listaxe  de
aspirantes preseleccionados polo Servizo Público de Emprego.

Terase en conta as seguintes indicacións:

    • O apartado de formación acreditarase mediante fotocopia dos títulos ou diplomas estendidos
ou certificacións expedidas polo organismo ou centro correspondente coa expresión do curso ou
xornada realizada e número de horas.

    • O apartado de carné de conducir acreditarase cunha copia do documento acreditativo. 

5.2.1 Artigo 29.6 da orde de convocatoria. Puntuación máxima: 2,50 puntos

Para os efectos de valorar os aspectos recollidos no punto 6 do art.29 da orde de convocatoria da
subvención, as persoas candidatas deberán cubrir e asinar unha declaración responsable que o
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Tribunal lles entregará no mesmo momento da realización da proba escrita e que se valorará
segundo o seguinte:

a) persoas con discapacidade: (Puntuación máxima 1 punto )

serán  aquelas  persoas  que  teñan  recoñecida,  pola  administración  competente,  unha
discapacidade  nun  grao  igual  o  superior  al  33%.  A  acreditación  da  discapacidade  será
comprobada polos concellos no proceso de selección das persoas a contratar

b) persoas trans : (puntuación máxima 0,75 puntos )

Segundo o establecido artigo 3  k)  na  Lei  4/2023,  de 28 de febreiro,  para a igualdade real  e
efectiva das persoas trans e para a garantía dos dereitos das persoas LGTBI, que literalmente di:
“Persona cuya identidad sexual no se corresponde con el sexo asignado al nacer”. 

Deberase acreditar documentalmente

c) persoas en risco de exclusión social: (puntuación máxima 0,50 puntos )

Deberase  acreditar  documentalmente  mediante  informe  de  servizos  sociais  ou  por  calquera
outra maneira de proba admitida en dereito

d) as persoas desempregadas mozas que participasen nos últimos 3 anos (2023-2024-2025) en
programas de emprego para persoas mozas incluídas no ficheiro do Sistema nacional de garantía
xuvenil (código de procedemento TR353B) (puntuación máxima 0,25 puntos )

Deberase acreditar documentalmente

5.2.2  Méritos  específicos  do  posto.  Puntuación  máxima:  3,50  puntos.  Indícanse  nas  bases
específicas.

 6 SELECCIÓN DAS PERSOAS CANDIDATAS:

O Tribunal formado como prescribe o artigo 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do Estatuto Básico do Empregado Público
(BOE núm. 261 do 31/10/2015 efectuará a selección conforme se describe no punto quinto destas
bases.

Os membros do tribunal deberán absterse de intervir, notificándoo á autoridade convocadora,
cando neles concorran circunstancias das previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro,
de Réxime Xurídico do Sector Público. As persoas aspirantes poderán recusar os membros do
tribunal cando se dean calquera das citadas circunstancias.

O tribunal non se poderá constituír  nin actuar sen a asistencia de máis da metade dos seus
membros,  titulares  ou suplentes indistintamente,  debendo estar  presente,  en todo caso,  o/a
presidente/a e o/a secretario/a ou quen legalmente os/as substitúa.
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O tribunal, na súa actuación, axustarase ao establecido nas presentes bases; no non disposto
seralle de aplicación a normativa prevista para a formación da vontade dos órganos colexiados,
tanto na lei 40/2015 do 1 de outubro como na demais normativa de aplicación.

Unha vez que remate o proceso de selección, o Tribunal relacionará as persoas aspirantes en
orde de maior a  menor puntuación e proporá a listaxe ao Sr.  Alcalde para a  realización das
oportunas contratacións.

No caso de que a persoa aspirante non reunise os requisitos necesarios para a contratación
poderá ser substituída pola seguinte da listaxe ata a finalización do que reste do programa de
contratación, de ser o caso, situación que tamén poderá suceder no caso de ser necesario cubrir
algunha  praza  por  razóns  de  baixa,  enfermidade...,  utilizando  para  iso  a  modalidade  de
contratación laboral apropiada para cada suposto.

De producirse empates, estes resolveranse atendendo sucesivamente aos seguintes criterios

 a) Maior puntuación na fase de oposición

 b) Maior puntuación no concurso

c)  No caso  de  persistir  o  empate  terán  preferencia  as  mulleres  por  tratarse  dun sector  con
subrepresentación feminina, ao abeiro do artigo 37 da Lei 7/2004, para a igualdade de mulleres e
homes. 

d) En último lugar, resolverase mediante sorteo público

7 CHAMAMENTOS ÁS PERSOAS ASPIRANTES:

Os  chamamentos  faranse  polo  medio  máis  urxente  que  permita  ter  a  constancia  da  súa
recepción. Nos supostos nos que a necesidade de cobertura dun posto non fose previsible coa
antelación  suficiente  ou  polas  circunstancias  concorrentes  no  proceso  de  chamamentos
debidamente acreditadas,  fose necesario a súa cobertura de xeito urxente para evitar graves
prexuízos no funcionamento e/ou prestación do servizo público, o chamamento poderá realizarse
telefonicamente,  sen  prexuízo  da  entrega  da  comunicación  escrita  no  momento  da  súa
incorporación.

8 INTERPRETACIÓN DAS BASES:

O Tribunal queda autorizado para resolver as dúbidas que se presenten e adoptar os acordos
necesarios para a boa orde do proceso de selección en todo o non previsto nestas bases.
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 9 IMPUGNACIÓN:

A  convocatoria,  bases  e  actos  administrativos  derivados  dela  serán  recorribles  nos  termos
previstos  na  Lei  39/2015,  do  1  de  outubro,  do  procedemento  administrativo  común  das
Administracións Públicas, e na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdición contencioso-
administrativa. 

Se os días de finalización dalgún prazo ou actuación obrigada destas bases fosen festivo ou
sábado, pasarase ao seguinte día hábil.

Rianxo, novembro de 2025

O alcalde, Julián Bustelo Abuín
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ANEXO I

Bases específicas da convocatoria para 1 TÉCNICO-A MEDIO EN INSTALACIÓN, MANTEMENTO E
REPARACIÓN DE EQUIPOS INFORMÁTICOS

 

   REQUISITOS MÍNIMOS:

  –Ter feitos os 18 anos e non superar a idade máxima que estableza a normativa vixente do
Sistema nacional de garantía xuvenil, de conformidade co artigo 97.c) da Lei 18/2014, do 15 de
outubro, de aprobación de medidas urxentes para o crecemento, a competitividade e a eficiencia.

– Ser desempregadas e inscritas como demandantes de emprego no Servizo Público de Emprego
de Galicia.

– Estar inscritas como inscritas e beneficiarias no ficheiro do Sistema nacional de garantía xuvenil
no ámbito  da Comunidade Autónoma de Galicia.  así  como cumprir  os requisitos de non ter
traballado ou recibido accións educativas ou formativas o día natural anterior ao momento de
recibir a actuación, en coherencia co disposto no artigo 105.1 da Lei 18/2014, do 15 de outubro,
de  aprobación  de  medidas  urxentes  para  o  crecemento,  a  competitividade  e  a  eficiencia,
modificada polo Real decreto lei 6/2016, do 23 de decembro, e polo Real decreto lei 8/2019, do 8
de marzo.

5.1 CONCURSO- OPOSICION: 

5.1.1 Exame práctico: (puntuación máxima 30 puntos)

Consistirá nun exercicio práctico para poder valorar os coñecementos das persoas aspirantes
sobre a “INSTALACIÓN, MANTEMENTO E REPARACIÓN DE EQUIPOS INFORMÁTICOS”.

5.1.2 Exercicio de galego: APTO ou NON APTO

5.2 CONCURSO- VALORACIÓN DE MÉRITOS ESPECÍFICOS (PUNTUACIÓN MÁXIMA: 6 PUNTOS)

5.2.1 Artigo 29.6 da orde de convocatoria. Puntuación máxima: 2,50 puntos

5.2.2 Méritos específicos do posto. Puntuación máxima: 3,50 puntos. 

1. Cursos relacionado coas funcións a desenvolver . Puntuación: 1 puntos
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2. Curso de prevención de riscos laborais (de 30 horas ou mais): 1 punto

3. Curso de igualdade (10 horas ou mais): 0,50 puntos

4. Coñecemento do galego: (só se valorará o de maior puntuación)

        1. Celga 3 ou equivalente: 0,25 puntos

             2. Celga 4, equivalente ou superior: 0,50 puntos

Segundo o establecido na disposición adicional segunda da orde do 16 de xullo de 2007 (DOG
núm. 146 do 30 de xullo de 2007), para o acceso e a valoración de méritos na función pública terá
a mesma validez posuír as certificacións de aptitude dos cursos de lingua galega regulados na
Orde do 1 de abril de 2005 (oral, iniciación e perfeccionamento), que as certificacións de aptitude
dos Celga.
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