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BASES DE SELECCION PARA A CONTRATACION TEMPORAL DO PERSOAL ADSCRITO
AO SERVIZO DE LIMPEZA DE MONTES E OUTRAS TAREFAS DE VALORIZACION
FORESTAL (APROL RURAL 2024)

1 OBXECTO:

O obxecto da convocatoria € a contratacion laboral temporal de 2 postos de pedns/peoas
forestais, para a participacion no Servizo de Limpeza de Montes e outras Tarefas de Valorizacion
Forestal mediante a subvencion da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion
correspondente a orde do 26 de decembro de 2023 pola que se establecen as bases que regulan
as subvencions para o fomento do emprego no medio rural (Aprol Rural) e procede a convocalas
para o exercicio do ano 2024 (DOG num. 17, do 24 de xaneiro de 2024), para 0 que se presentara
oferta de emprego no Servizo Publico de Emprego para 2 pedns/peoas forestais

A seleccién rexerase polas prescricions contidas nesta convocatoria e, naquilo que non se
prevexa, polo TREBEP e pola LEG, agas o relativo aos dereitos de exame que non se esixen na
presente convocatoria.

2 MODALIDADE, DURACION DOS CONTRATOS E XORNADA:

O artigo 15 da orde subvencionadora establece que a entidade beneficiaria utilizara
necesariamente a modalidade de contrato de traballo vinculado a programas de politicas activas
de emprego, tendo en conta que, en todo caso, os contratos deberan formalizarse no prazo e nos
termos establecidos na resolucién concedente da subvencion e, en todo caso, dentro do exercicio
2024.

O contrato sera pola xornada semanal completa e por un periodo de nove meses, sequndo o
establecido no artigo 4 da orde subvencionadora.

Asi, o modelo do contrato sera o contrato de traballo para a mellora da ocupabilidade e a
insercion laboral a xornada completa (Codigo 405).

Estes contratos non se rexeran por ningun convenio sectorial. Unicamente podera acollerse ao
clausulado da negociacién colectiva municipal de conformidade coa normativa vixente en tanto a
contratante é a Administracion Publica e naquilo no que non vaia contra a orde subvencionadora.

3 REQUISITOS MINIMOS ESIXIDOS:
1. Sera requisito indispensable acreditar ser persoas desempregadas inscritas no Servizo

Este documento asinado por medios electrénicos pode ser cotexado co seu orixinal co Cédigo de Verificacién Dixital (CVD) que
se indica @ marxe na Sede Electrénica do Concello de Rianxo https://sede.concelloderianxo.gal (artigo 27.3.c da Lei 39/2015).
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Publico de Emprego de Galicia como demandantes non ocupadas e estar dispofiibles para o
emprego. Estes requisitos deberdn cumprirse tanto no momento de seleccién como no da
formalizacién do contrato de traballo, circunstancia que deberd ser acreditada polas persoas
aspirantes mediante a presentacién da vida laboral actualizada.

2. Segundo o recollido no artigo 14.5 da orde subvencionadora, teran preferencia, en todo
caso, os colectivos con especiais dificultades de insercion laboral e, se é o caso, aquelas que
tefian previsto a realizacion deste tipo de medidas no seu itinerario de insercidn profesional, tales
como:

a) Mulleres, en especial aquelas que acrediten a condicién de vitimas de violencia de
xénero; acreditarase mediante fotocopia do DNI e sentenza acreditativa ou informe de
servizos sociais

b) Menores de 30 anos, en especial, as persoas demandantes do primeiro emprego ou
aquelas sen cualificacion profesional. Acreditarase mediante copia do DNI, informe de
vida laboral e declaracién responsable

c) Persoas paradas de longa duracion. Para os efectos deste programa consideraranse
como paradas de longa duracién aquelas persoas que leven un minimo de doce meses
como demandantes de emprego; a dita circunstancia acreditarase mediante a
presentacion da vida laboral actualizada

d)Persoas con discapacidade: aquelas persoas que teflan recofiecida, pola
administracién competente, unha discapacidade nun grao igual ou superior ao 33%; a
acreditacién da discapacidade farase presentando o ditame técnico facultativo emitido
polo 6rgano técnico de valoracion que ditaminou o grao de minusvalia

e) Persoas desempregadas que esgotasen as prestacions e subsidios por desemprego a
que tivesen dereito. Informe do SEPE

f) Persoas desempregadas maiores de 45 anos; acreditarase mediante copia do DNI

g)Integrantes de colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusién social,
especialmente persoas beneficiarias da renda de integraciéon social de Galicia ou as
persoas trans. Informe dos Servizos sociais municipais.

h)As persoas emigrantes retornadas ou persoas estranxeiras con autorizacién ou
permiso de residencia e traballo en Espafia

3. Os requisitos xerais esixidos para poder participar nos procesos selectivos segundo o
establecido no artigo 56 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (BOE num. 261 do
31/10/2015) e demais normativa directamente aplicable:

a) Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do TREBEP
b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas inherentes ao posto

c) Ter cumpridos 0s 16 anos e non exceder, no seu caso da idade maxima de xubilacién
forzosa

d) Non estar separada, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera
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administracion publica ou en calquera dos supostos que contempla o artigo 56.1.d

do TREBEP
4. Cofiecemento do galego: CELGA 2 ou equivalente
5. Non estar incursa en causas de incompatibilidade de conformidade co disposto na Lei

53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das administraciéns
publicas

Antes de asinar o contrato de traballo, a persoa interesada tera que facer constar que non ocupa
ningun posto de traballo nin realiza ningunha actividade no sector publico ou privado.

A administracion pofiera a disposicion das persoas aspirantes un modelo de declaracién (Anexo
II), que se lle facilitard e deberan cubrir e entregar no momento no que se realice a proba escrita.

Compre sinalar que o artigo 14.2 da orde subvencionadora, expresamente, sinala que:

“As persoas traballadoras que fosen contratadas, por un periodo iqual ou superior a hove meses, con
cargo ds axudas concedidas no ano 2023 pola Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade no
dmbito de colaboracién coas entidades locais e coas entidades sen dnimo de lucro, en materia de
politicas activas de emprego, para a contratacion de persoas traballadoras desempregadas, non
poderadn ser contratadas con cargo ds axudas previstas nesta orde(...)”

4 SISTEMA DE SELECCION, PROCESO

O punto 1 do artigo 14 da orde de convocatoria do programa, di que as persoas traballadoras
que se contraten para a realizacion das obras e servizos e polas que se outorgue a subvencion,
deberan ser persoas desempregadas inscritas no Servizo Publico de Emprego de Galicia como
demandantes non ocupadas e estar dispofiibles para o emprego. Estes requisitos deberan
cumprirse tanto no momento da seleccion como no da formalizacion do contrato de traballo
vinculado a programas de politicas activas de emprego.

Para tal fin, o punto 3 do mesmo artigo, establece que as entidades beneficiarias da subvencion
solicitaran as persoas traballadoras que necesiten mediante a presentacién de oferta de
emprego na oficina publica de emprego, nos modelos normalizados para o efecto, facendo
referencia aos requisitos e caracteristicas que deben reunir as persoas traballadoras que se
contrataran para o adecuado desempefio das funcions inherentes aos postos de traballo
ofertados, debendo presentarse unha por cada categoria profesional dentro de cada ocupacién e
que deberd responder & codificacion prevista no Catadlogo nacional de ocupaciéns (CNO); sera a
dita oficina a que proporcione a relacién de persoas candidatas.

Ainda asi, esta entidade publicara no seu taboleiro de anuncios e no seu sitio web
(concelloderianxo.gal) a orde de convocatoria da subvencidn pola que se rexe.
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5 SISTEMA DE SELECCION:

5.1 Oposicién (Puntuaciéon maxima: 10 puntos)

O tribunal comprobara a identidade das persoas candidatas antes do inicio de cada proba, para o
cal as persoas candidatas deberan acudir provistas do DNI ou, no seu defecto, pasaporte ou
carné de conducir orixinais, ou documento equivalente, sendo excluido igualmente quen non
poida acreditar a sua identidade.

O apartado de oposicion constara de dous exercicios:

5.1.1 Exame tipo test: (puntuacién maxima 4 puntos)

Este exercicio tera caracter eliminatorio e, para superalo, serd necesario obter cando menos a
metade da puntuacion maxima prevista neste.

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario, tipo test, de 10 preguntas con respostas
alternativas baseadas no contido do programa que se xunta como anexo I para cada
convocatoria durante un periodo de 30 minutos. Nesta proba cada resposta incorrecta penalizara
unha cuarta parte da puntuacion de cada pregunta acertada.

5.1.2 Proba practica (puntuacién maxima: 6 puntos)

S6 poderan realizar esta proba as persoas aspirantes que superen a proba anterior.

A proba practica consistird na realizacién dun roce no espazo que determine o tribunal. A
valoracion realizarase en funcién dos seguintes criterios:

1. recofiecemento de ferramentas:
a) definicién correcta de todas as ferramentas: 0,5 punto
b) definicion correcta da metade ou mais ferramentas: 0,25 puntos
) definicién correcta de menos da metade ferramentas: 0 puntos
2. recofiecemento dos EPIs necesarios para o uso da rozadoira:
a) seleccidn correcta de todos os EPIs necesarios: 0,5 punto
b) seleccion da metade ou mais dos EPIs necesarios: 0,25 puntos
) seleccion da menos da metade dos EPIs necesarios: 0 puntos
3. colocacién correcta do arnés sen indicacions: 0,5 punto
4. colocacion correcta do fio cortador: 0,5 punto
5. acender a rozadoira:
a) acendido correcto sen indicacions: 0,5 puntos

b) acendido con indicaciéns: 0,25 puntos
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¢) acendido asistido por parte do tribunal: 0 puntos
6. destreza e forma de corte: 3,50 puntos

5.1.3 Exercicio de galego: APTO ou NON APTO

O tribunal comprobara a identidade das persoas candidatas antes do inicio da proba, para o cal
deberan acudir provistas do DNI ou, no seu defecto, pasaporte ou carné de conducir orixinais, ou
documento equivalente, sendo excluido igualmente quen non poida acreditar a sua identidade.

Este exercicio realizarano as persoas aspirantes que superen as duas probas anteriores e que
non estean exentas da realizacién deste, é dicir, que non conten co certificado expedido polo
6rgano competente.

Estaran exentas de realizar este exercicio as persoas aspirantes que acrediten, mediante
fotocopias que posuen o Celga 2 ou o equivalente, debidamente homologado polo 6rgano
competente en materia de politica linguistica da Xunta de Galicia, de acordo coa disposicién
adicional seqgunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais
acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (DOG num. 146, do 30 de xullo).

A documentacion relativa ao coflecemento do galego sera presentada no Rexistro Xeral do
Concello a partir do mesmo dia de publicaciéon da correspondente Acta de valoracion da fase de
oposicién por parte do Tribunal e dentro do prazo indicado na mesma. Tamén podera ser
presentada na forma que determina o artigo 16 da Lei 39/2015 de 1 de outubro de
procedemento administrativo comun das Administracions Publicas; neste caso os concursantes
deberan comunicalo mediante telefax (981 866628) ou e-mail (emprego@concelloderianxo.gal)
durante o mesmo prazo de presentacién da documentacion.

Se conforme ao indicado se presentan a través das oficinas de correos, deberd aparecer o selo na
propia solicitude. Doutro modo, a data de anotacién no Rexistro xeral sera a que se tefia en conta
a todolos efectos.

Estardan exentas de realizar este exercicio as persoas aspirantes que acrediten, mediante
fotocopias e como maximo o dia da proba escrita, que posten o Celga 2 ou equivalente
debidamente homologado polo 6rgano competente en materia de politica lingUistica da Xunta de
Galicia, de acordo coa disposicion adicional sequnda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se

regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (DOG
num. 146, do 30 de xullo).

O tribunal cualificador convocara as persoas candidatas que non acreditaran posuir o diploma,
certificado ou curso que acredite o grao de cofiecemento do idioma galego, a realizacién dunha
proba oral, de caracter eliminatorio, na que poidan acreditar tal cofilecemento.

O exercicio consistira en manter unha conversa en galego na que a persoa aspirante amose o
seu cofiecemento da lingua galega.

Corresponderalle ao tribunal determinar o tempo necesario para que a realizaciéon da dita proba
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sexa valida e o nivel de cofiecementos esixidos para acadar o resultado de apto/a.

A proba sera gravada por medios técnicos ou calquera outros que permitan deixar constancia ou
soporte documental desta para os efectos oportunos.

A actuacion das persoas candidatas levarase a cabo por orde alfabética, sequndo o establecido
no sorteo publicado na resolucién do 31 de xaneiro de 2024 da Conselleria de Facenda e
Administracién Publica, que establece, para o presente ano, comezar por aquelas persoas cuxo
primeiro apelido comece pola letra “H".

As persoas candidatas seran convocadas nun unico chamamento que se fara publico a través do
taboleiro de anuncios do concello, sendo excluidas as que non comparezan, excepto nos casos
debidamente xustificados e libremente apreciados polo tribunal.

5.2 Concurso (Puntuacién maxima: 4 puntos)
Nesta fase so se avaliara a aquelas persoas que superen a fase de oposicion.

A documentacién do concurso sera presentada no Rexistro Xeral do Concello a partir do mesmo
dia de publicacion da correspondente Acta de valoracion da fase de oposicidon por parte do

Tribunal e dentro do prazo indicado nela. Tamén se podera presentar na forma que determina o
artigo 16 da Lei 39/2015 de 1 de outubro de procedemento administrativo comuin das
Administracions Publicas; neste caso os concursantes deberan comunicalo mediante telefax (981
866628) ou e-mail (emprego@concelloderianxo.gal) durante 0 mesmo prazo de presentacion da
documentacion.

Se conforme ao indicado se presentan a través das oficinas de correos, deberd aparecer o selo na
propia solicitude. Doutro modo, a data de anotacién no Rexistro xeral sera a que se tefia en conta
para todos os efectos.

A fase de concurso non terd caracter eliminatorio e a puntuacién obtida nela non podera
aplicarse para superar os exercicios da fase de oposicién.

S6 seran baremables os méritos adquiridos ata o dia, inclusive, da realizacién da proba escrita.
Terase en conta as seguintes indicacions:

0 O apartado de formacion acreditarase mediante fotocopia dos titulos ou diplomas
estendidos ou certificaciéns expedidas polo organismo ou centro correspondente coa
expresion do curso ou xornada realizada e nimero de horas.

0 O apartado de carné de conducir acreditarase cunha copia do documento acreditativo.

0 A experiencia profesional na categoria deberd acreditarse conxuntamente por medio de
informe de Vida laboral expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social e coa
fotocopia dos contratos de traballo. No caso de ter traballado nalgunha administracion
publica, as copias dos contratos de traballo poderdn ser substituidas por medio de
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certificado da Administracion contratante do tempo traballado na categoria
correspondente.

5.2.1 Artigo 14.5 da orde de convocatoria. Puntuaciéon maxima: 1 punto

Para os efectos de valorar os aspectos recollidos no ultimo paragrafo do art. 14.5 da orde de
convocatoria da subvencion, as persoas candidatas deberan cubrir e asinar unha declaracidn
responsable que o Tribunal lles entregara no mesmo momento da realizacién da proba escrita e
que se valorara segundo o seguinte:

a) Nivel de proteccién por desemprego:
-perceptor/a de subsidio de desemprego: 0,25 puntos
-non perceptor/a de prestaciéns: 0,50 puntos

b) Existencia de responsabilidades familiares, entendéndose como tal ter a cargo da persoa
traballadora desempregada o/a cénxuxe, parella de feito, fillos e fillas menores de vinte e seis
anos ou maiores con discapacidade, persoas maiores incapacitadas ou menores en acollemento:
0,10 puntos por persoa a cargo. Puntuacion maxima de 0,50 puntos.

5.2.2 Méritos especificos do posto. Puntuacién maxima: 3 puntos. Indicanse nas bases
especificas.

6 SELECCION DAS PERSOAS CANDIDATAS:

O Tribunal formado como prescribe o artigo 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do Estatuto Basico do Empregado Publico
(BOE num. 261 do 31/10/2015 efectuara a seleccion conforme se describe no punto quinto destas
bases.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificdndoo a autoridade convocadora,
cando neles concorran circunstancias das previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro,
de Réxime Xuridico do Sector Publico. As persoas aspirantes poderan recusar os membros do
tribunal cando se dean calquera das citadas circunstancias.

O tribunal non se podera constituir nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos seus
membros, titulares ou suplentes indistintamente, debendo estar presente, en todo caso, o/a
presidente/a e o/a secretario/a ou quen legalmente os/as substitua.

O tribunal, na sta actuacién, axustarase ao establecido nas presentes bases; no non disposto
seralle de aplicacién a normativa prevista para a formacién da vontade dos érganos colexiados,
tanto na lei 40/2015 do 1 de outubro como na demais normativa de aplicacion.

Unha vez que remate o proceso de seleccion, o Tribunal relacionara as persoas aspirantes en
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orde de maior a menor puntuaciéon e propora a listaxe ao Sr. Alcalde para a realizacién das
oportunas contratacions.

No caso de que a persoa aspirante non reunise 0s requisitos necesarios para a contratacion
podera ser substituida pola seguinte da listaxe ata a finalizaciéon do que reste do programa de
contratacion, de ser o caso, situacién que tamén podera suceder no caso de ser necesario cubrir
algunha praza por razéns de baixa, enfermidade..., utilizando para iso a modalidade de
contratacion laboral apropiada para cada suposto.

De producirse empates, estes resolveranse atendendo sucesivamente aos seguintes criterios:

a) Maior puntuacion na fase de oposicién
b) Maior puntuacién no concurso

¢) No caso de persistir o empate teran preferencia as mulleres por tratarse dun sector con
subrepresentacion feminina, ao abeiro do artigo 37 da Lei 7/2004, para a igualdade de
mulleres e homes.

d) En ultimo lugar, resolverase mediante sorteo publico

7 CHAMAMENTOS AS PERSOAS ASPIRANTES:

Os chamamentos faranse polo medio mais urxente que permita ter a constancia da sua
recepcion. Nos supostos nos que a necesidade de cobertura dun posto non fose previsible coa
antelacion suficiente ou polas circunstancias concorrentes no proceso de chamamentos
debidamente acreditadas, fose necesario a sua cobertura de xeito urxente para evitar graves
prexuizos no funcionamento e/ou prestacién do servizo publico, o chamamento podera
realizarse telefonicamente, sen prexuizo da entrega da comunicacién escrita no momento da sua
incorporacion.

8 INTERPRETACION DAS BASES:

O Tribunal queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten e adoptar os acordos
necesarios para a boa orde do proceso de seleccion en todo o non previsto nestas bases.

9 IMPUGNACION:

A convocatoria, bases e actos administrativos derivados dela seran recorribles nos termos
previstos na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
Administraciéns Publicas, e na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdiciéon contencioso-
administrativa.

Paxina 8 de 10



Verificable na Sede El ectrénica do Organisno.

CVD: eSOR/ QA/ eFpX/ / PT6cs5

C4¥ Concello

Rianxo

Se os dias de finalizacién dalgin prazo ou actuacidon obrigada destas bases fosen festivo ou
sabado, pasarase ao seguinte dia habil.

Rianxo, 23 de maio de 2024

O alcalde, Julidn Bustelo Abuin
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ANEXO I
Bases especificas da convocatoria para 2 PEONS/PEOAS FORESTAIS

REQUISITOS MINIMOS:

0 Non ter sido condenada por sentenza firme por algun delito contra a liberdade e
identidade sexual, que inclia a agresion e abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo e
provocacion sexual, prostitucion e explotacién sexual, e corrupcién de menores, asi como
por trata de seres humanos.

TEMARIO DA FASE DE OPOSICION:
1. Ferramentas e maquinarias mais utilizadas nas plantacidns forestais
2. Uso da motoserra e a rozadoira no sector forestal
3. Aconservacién de camifios e cunetas forestais. Materiais e ferramentas
4. A defensa contra os incendios forestais en Galicia. Os distritos forestais
5. O PLADIGA
6. As comunidades de montes en Rianxo (nimero, localizacién...)
7. A Ordenanza municipal xeral de limpeza e medio ambiente
8. A prevencion de riscos laborais no sector forestal

9. Igualdade de xénero.

VALORACION DE MERITOS ESPECIFICOS (PUNTUACION MAXIMA: 3 PUNTOS)

Carné de conducir B. Puntuacion: 1 puntos

Curso de prevencion de riscos laborais (de 30 horas ou mais): 1 punto

Curso de igualdade (10 horas ou mais): 0,50 puntos

Cofiecemento do galego: (s6 se valorard o de maior puntuacion)

1. Celga 3 ou equivalente: 0,25 puntos
2. Celga 4, equivalente ou superior: 0,50 puntos

Segundo o establecido na disposicion adicional sequnda da orde do 16 de xullo de 2007
(DOG num. 146 do 30 de xullo de 2007), para o acceso e a valoracion de méritos na
funcién publica terd a mesma validez posuir as certificaciéns de aptitude dos cursos de
lingua galega regulados na Orde do 1 de abril de 2005 (oral, iniciacion e
perfeccionamento), que as certificaciéns de aptitude dos Celga.
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